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POUR NOUS REJOINDRE 
 

Elyse Lachance 
Directrice générale / Greffière-trésorière 
dg@villestmarc.com 
 

Marlène Gobeil 
Secrétaire / Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

Manon Paquet 
Service à la clientèle & Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 

Eric Harvey 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 
 

Poste à combler 
Inspecteur en urbanisme et aux permis  
urbadev@villestmarc.com 
 

Sylvain Morissette 
Directeur des loisirs et culture 
loisirs@villestmarc.com 
 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture, journal Le Carriérois, site internet  
infoloisirs@villestmarc.com 
 

Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 
Téléphone :    418-268-3862 
Télécopieur :   418-268-8776 
En cas d’urgence seulement  
Voirie, travaux publics :  418-268-5535 
 

Courriel : info@villestmarc.com 
Site internet : www.villestmarc.com 
Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
Pour le rejoindre :  maire@villestmarc.com  

< 

 

 

Sylvain Naud   Marc-André Trottier 
Conseiller au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Christina Perron (mairesse suppléante) Stéphane Savard 
Conseillère au siège #3  Conseiller au siège #4 
 

Yves Tourangeau  Francis Hamelin 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
   

 

 

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 

 
SESSION RÉGULIÈRE:  Le 2e mardi du mois à 20h00 

au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
 
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 

 
 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme.  

           
418-268-3862 poste 2 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriéroise Car 

 
Date de tombée de la prochaine parution :  9 octobre 
 
Parution et livraison:  28 octobre 
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BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

 

CENTRE  
COMMUNAUTAIRE 418-268-8270 

 
 PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

 

mailto:urbadev@villestmarc.com


 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous pouvez  composer le  418-268-5535. 

 

 
DERNIER VERSEMENT :30 septembre  
 

Vous pouvez acquitter votre compte 
de taxes à la Caisse Desjardins ou par 
guichet automatique. 

Pour toute urgence concernant les   
travaux publics, vous pouvez              
composer le 418-268-5535. 
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Prenez note que les bureaux                  
municipaux seront fermés le lundi           
12 octobre 2020 pour l’Action de 
grâce. 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

COLLECTE DE 
FEUILLES  
15 ET 29 OCTOBRE 2020 

Résidentes et résidents de Saint-Marc-des-Carrières, 
 
À la suite du départ du maire monsieur Guy Denis pour les raisons 
évoquées le 11 janvier 2020, j’ai décidé de déposer ma candidature 
au poste de maire et j’ai été élu par acclamation le 4 septembre 
dernier. 
 

Pour ceux qui ne me connaissent pas, j’ai occupé pendant presque 
25 ans le poste de Directeur général/greffier-trésorier de la        
Municipalité dont les tâches étaient de planifier, organiser, diriger 
et contrôler les ressources humaines, financières et immobilisa-
tions municipales de juin 1992 à décembre 2016. Mon 24ième et 
dernier budget a été celui de 2017. 
 

Que ferais-je dans le prochain mois: 
 

Dans un premier temps je devrai prendre connaissance des            
différents dossiers importants à court terme tels que : 
 

 La sauvegarde de la clinique médicale de Saint-Marc-des-
Carrières qui est devenue une priorité vitale aux nombreux      
services retrouvés dans la ville. 

 L’entente à intervenir entre Saint-Alban et Saint-Marc-des-
Carrières sur la distribution de l’eau potable aux utilisateurs du 
réseau de la route 354; 

 Développement résidentiel, commercial et industriel; 
 Les ententes contractuelles des cadres et les postes devenus 

vacants. 
 L’assainissement des eaux; 
 Dossier de l’Hôtel de ville : Ce sera un  dossier important car il 

faudra régulariser 
l’accès aux personnes 
à mobilité réduite et 
rénover l’intérieur 
selon les besoins        
actuels des employés 
et du Conseil munici-
pal. 

 Et autres projets/
besoins à venir 

 
 

 
SUITE PAGE 4 

   

Le conseil de ville souhaite 
la bienvenue  

au nouveau maire 
M. MARYON LECLERC 



INFORMATION MUNICIPALE 

AMÉNAGEMENT 

DE JEUX LIBRE 

 

 

 

 

 

 

Encourager petits et grands à adopter un 
mode de vie sain et actif, voilà l’objectif de 
l’initiative autorisant le jeu libre sur la rue 
Matte. 

Suite à la consultation publique, où tous les 
citoyens avaient été invités et qui a eu lieu 
en septembre 2019, un plan directeur de 
parcs a été mis sur pied.   

Une vingtaine de citoyens étaient présents 
et plusieurs belles idées ont été retenues 
dont cet aménagement de jeux  extérieurs. 

Dans le parc voisin du bureau de poste, une 
toilette chimique a été installée tout l’été et 
le tourniquet sera remplacé par une         
barrière pour permettre l’accès au fauteuil         
roulant ainsi qu’au poussette.  

 
 

 
 

 
AVIS DE PROMULGATION 

 

RÈGLEMENT RMU-2019-1 
 

Aux contribuables de la susdite municipalité, 
 
Avis public est par les présentes donné par  la soussignée, 
Elyse Lachance, directrice général/greffière-trésorière, que le 
Conseil de cette municipalité a tenu à l’hôtel de ville la séance 
ordinaire du 9 décembre 2019 pour le règlement suivant : 
 

RMU-2019-1 
 

Modifiant le règlement RMU-2019 relatif à la             
sécurité et à la qualité de vie concernant les               
pénalités relatives aux dispositions sur les nui-
sances, la paix et le bon ordre. 

 
Toute personne intéressée peut prendre connaissance de ce règle-
ment au bureau municipal, 965 boulevard Bona-Dussault à Saint
-Marc-des-Carrières, aux heures de bureau du lundi au jeudi 
entre 8h et 12h et de 13h à 17h et le vendredi de 9h à 12h. 

 
Elyse Lachance,  directrice général/greffière-trésorière 
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Je désire développer la municipalité en tenant compte des 
revenus disponibles à sa disposition et des besoins de la         
population de notre belle municipalité. J’offre donc mon            
expérience du monde municipal et aussi ma disponibilité à la 
population de NOTRE belle municipalité et au CONSEIL           
MUNICIPAL actuel. 
 
Je vous invite à suivre les assemblées de Conseil les           
deuxième mardis de chaque mois au Centre communautaire 
à 20 heures. 
 
CONTINUONS NOTRE BON TRAVAIL POUR SE PRÉSERVER DE 
LA COVID-19. SUIVONS LES RÈGLES SANITAIRES : SE LAVER 
LES MAINS RÉGULIÈREMENT, PORTER LE MASQUE DANS LES 
ENDROITS PUBLICS ET GARDER UNE DISTANCIATION DE 
DEUX MÈTRES.  
 
BON MOIS DE SEPTEMBRE ET MERCI DE VOTRE                   
COLLABORATION! 
Maryon Leclerc (Maire)   -  maire@villestmarc.com 



RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 
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Abrégé du procès-verbal du 11 août 2020 
 

 Le conseil autorise la directrice générale à afficher le poste de responsable en urbanisme, environnement et dévelop-
pement économique sur des sites de recherches d’emploi en lien avec le milieu municipal ainsi que dans le Courrier de 
Portneuf. 

 Le conseil formera un comité de sélection et souhaite également être accompagné par une firme en ressources              
humaines pour le processus de sélection. 

 Le conseil octroie le mandat temporaire à Groupe BC2 au montant de 85$/h, taxes en sus à raison d’environ 2 jours 
par semaine ou selon entente à négocier avec la firme selon les besoins, le nombre de demandes de permis et les           
dossiers à traiter. 

 Le conseil approuve une nouvelle liste à jour des pompiers volontaires et retire M. François Coutier suivant sa               
démission. 

 Le conseil autorise madame Christina Perron, mairesse suppléante ou son substitut nommé par le conseil et madame 
Elyse Lachance, directrice générale/greffière-trésorière, à signer pour et au nom de la Ville tout document nécessaire 
dont la promesse d’achat et le contrat notarié pour la vente de gré à gré des lots # 5 895 129 et 3 233 082 situés sur le 
3e Rang Ouest à Tournesol Paysagiste. 

 Le conseil demande à Tournesol paysagiste de respecter la règlementation municipale et celle de la MRC de Portneuf 
concernant ces lots. 

 La ville de Saint-Marc-des-Carrières s’engage auprès de l’organisme à but non lucratif nommé CENTRE MÉDICAL ET 
PROFESSIONNEL DE L’OUEST DE PORTNEUF (CMPOP) à : 

 -Devenir Administrateur de l’organisme à but non lucratif; 
 -S’engage à supporter financièrement l’organisme, advenant un déficit, basé selon le prorata de la population de 
 chaque municipalité selon le décret annuel de la population du Ministère des Affaires Municipales et de              
 l’Habitation (MAMH); 
 -Que la période de cette entente soit pour les cinq prochaines années à partir de la signature d’une entente de            
 location de Centre médical et professionnel de l’ouest de Portneuf avec les propriétaires. 
 Le conseil autorise le paiement de la facture au montant de 1041,25$, taxes en sus, à WPS Canada Inc. pour la                   

surveillance de chantier des travaux de réfection de l’avenue Narcisse et des rues de la Station et de la Station Sud. 

POUR PLUS DE DÉTAILS CONCERNANT LES PROCÈS-VERBAUX, VEUILLEZ VOUS RENDRE SUR LE SITE INTERNET: www.villestmarc.com 



INFORMATION MUNICIPALE 

Bibliothèque  Municipale 
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 Tout en étant en nombre restreint à la fois, la 
bibliothèque est maintenant ouverte de       
façon « presque  normale et avec accès aux 
étagères autant pour les adultes que pour les 
jeunes.  On vous attend ! 

 
 Vous pouvez également réserver par télé-

phone au 418-268-3561 poste 3862 sur les 
heures d’ouverture. 

 
 Pour consultez  la liste des livres:  rendez-

vous sur le site de la Ville 
 
Prenez note qu’en raison du COVID-19 plusieurs 
mesures sanitaires seront exigées: 
 
 Pour le retour, vous devrez placer vos livres 

dans un sac; 
 À l’extérieur, dans la file d’attente, respectez 

une distance de 2 mètres; 
 

Saint-Marc-des-Carrières 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

Située dans l’école secondaire St-Marc 
1600 boul. Bona-Dussault  

Tél. 418-268-3561 poste 3862 

Coût annuel d’adhésion 
Résidents de St-Marc :      
7$ pour un abonnement individuel 
10$ pour un abonnement familial 

 
 

 
Résidents de l’extérieur :  
9$ pour un abonnement individuel  
14$ pour un abonnement familial 

L'horaire est maintenant , mardi de 18h30 à 
20h et samedi de 10h à 11h30.  

Fermée les mercredis. 

Avec l’approche de la saison hivernale,    la ville de 
Saint-Marc-des-Carrières recommande aux             
citoyens l’installation de balises et de repères de  
déneigement en plastique, en bois ou en fibre de 
verre.   

 

L’utilisation de balises en métal ou en acier en bordure 
de la voie publique complique les opérations de dénei-
gement, car elles sont souvent peu  visibles et peuvent 
endommager l’équipement.  Le respect de cette con-
signe permettra de réaliser le déneigement des rues et 
trottoirs de manière plus efficace, sécuritaire et écono-

mique 

L’installation de repères par les propriétaires est               
conseillée entre le 15 octobre et le 15 avril de l’année 

suivante et  ceux-ci devraient : 

 servir à signaler un obstacle susceptible de nuire aux 

opérations de déneigement; 

 être positionnés à plus de 0,3 mètre (1 pied) du         
trottoir ou d’une bordure de rue ou de la bande de 

roulement; 

 être de couleur vive ou constitués d’un matériau        
réfléchissant ou comportant une caractéristique          

physique permettant d’être vu en tout temps. 
 

 

La Ville ne peut être tenue                                                                                         
responsable des dommages                                                       
causés aux balises de                                                               
d é n e i g e m e n t ,  p i q u e t s ,                                                                  

tiges ou repères.    

 

Merci de votre compréhension 

et de votre collaboration ! 
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LIGNE ENTRAIDE AÎNÉS PORTNEUF 

418-337-3658  
DE 8H00 À 19H00  

(7 JOURS/7) 

C'est le numéro que les aînés de la         
région de Portneuf peuvent  désormais 
composer pour faire part de leurs           
préoccupations, une initiative conjointe 
de la Fondation des services santé et   
sociaux de Portneuf et de la Table de 
concertation des aînés de Portneuf. 
 
Les deux organismes vous invitent à              
visiter régulièrement leurs pages             
Facebook et à partager l’information. 
Tout est là!  facebook@fsssp.portneuf et                       
facebook@tcap.portneuf 

 

 

 

 
1885, boul. Bona-Dussault, Saint-Marc,  418 268-3334 

www.bedardguilbault.qc.ca 

 

 VIE COMMUNAUTAIRE 

Pavillon André-Darveau 
222, rue St-Joseph, Saint-Marc-des-Carrières 

 

Là où il fait bon vivre.  Près de tous les services. Milieu de vie                 
sécuritaire, paisible et intime.  Informez-vous. 581-325-8710 /
pavillon ou  pavillon.andre.darveau@gmail.com. 
 
L'âge requis : Il est maintenant possible d'habiter à notre             
résidence, à compter de 60 ans.   Informez-vous auprès de la 
coordonnatrice. 
Saviez-vous que donner votre nom au Pavillon vous assure une 
place plus rapidement quand vous en aurez besoin. 
La location inclus l'appartement sécuritaire et le service de       
repas du dîner et du souper.    
Au plaisir de vous rencontrer. 

http://www.bedardguilbault.qc.ca


 VIE COMMUNAUTAIRE 
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Tél: 1-888-873-4557 



 VIE COMMUNAUTAIRE 

 

 

 

 

Organisme communautaire pour 
les familles de la région de Port-
neuf  qui ont de jeunes enfants. 

Services offerts dans votre secteur : 

Atelier « Les Petites découvertes » : 
Atelier où les enfants âgés de 3 à 5 ans            
accompagnés de leurs parents ou grands-
parents, réalisent des apprentissages par 
l’intermédiaire du bricolage et de l’expéri-
mentation. Les plus jeunes enfants peuvent 
également accompagner leurs parents.  Après 
chaque rencontre, les familles ont la possibili-
té de faire l’emprunt de jeux éducatifs.  Tous 
les lundis, de 9h30 à 11h00 au Centre              
communautaire & culturel de St-Marc-des-
Carrières. À partir du 28 septembre 2020.  
L’activité est gratuite (la carte de membre 
familiale au coût de  5.00 $ / an est toutefois 
requise). 

Cuisines collectives : S’adresse aux           

familles biparentales du secteur ouest de la 
région, à faible revenu (avec ou sans emploi), 
qui ont au moins un enfant d’âge préscolaire 
ou au  primaire.  Ce service a lieu 1 fois par 
mois au Centre des Roches de Grondines et 
comprend 2 rencontres soit, l’une de planifi-
cation des recettes qui a lieu les mardis en 
après-midi et l’autre de préparation des repas, 
qui se déroule les jeudis. 
 

Information et inscription requise pour 
chacun de ces services  
Tél. : 418-873-4557 ou 1-888-873-4557 (sans 
frais) 

Courriel : info@cerfvolantdeportneuf.org 

Il est possible de vous inscrire en tout temps 
selon le nombre de places disponibles. 
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QUAND :   
 

LES MERCREDIS DE 13H30 À 15H30  
DU 16 SEPTEMBRE AU 18 NOVEMBRE 

 
ENDROIT :   

 

CHAMBRE DE COMMERCE 
150 RUE SAINT-JOSEPH À SAINT-MARC-DES-CARRIERES 

 
ACTIVITÉ GRATUITE  

MAIS INSCRIPTION REQUISE AU 581-329-5358 



 LOISIRS ET CULTURE 

SYLVAIN MORISSETTE 
Directeur des loisirs & de la culture  

1650, boulevard Bona-Dussault  

418-268-3862 poste 33 

ANNETTE HARDY 
Responsable des réservations de salles 

1770, boulevard Bona-Dussault 

418-268-8270 

CENTRE RÉCRÉATIF 
CHANTAL-PETITCLERC (ARÉNA) 

CENTRE COMMUNAUTAIRE 
 ET CULTUREL 
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PATINAGE LIBRE POUR ADULTE:   HORAIRE VARIABLE CETTE ANNÉE 

 
 

 

 

Il y aura 1 à 2 blocs disponibles pour du patin libre.  Du lundi au  vendredi entre 9h00 et 15h30.  L’horaire de 
la semaine sera disponible à l’aréna, en ligne sur le site de la Ville et sur messagerie téléphonique 418-268-
3862. 

Cette année l'entretien annuel, de notre surface synthétique des terrains de 
tennis, a été réalisé par la compagnie Carpell Surfaces. 

Le résultat est remarquable.  Plusieurs utilisateurs nous ont fait part de com-
mentaire élogieux à ce sujet. 

Carpell Surfaces  se spécialise dans la fourniture et l'installation de revête-
ment synthétique de haute performance sur terrains de sports depuis plus 
de 15 ans.   

ENTRETIEN DE NOS TERRAINS DE TENNIS 

 

GARDIENS AVERTIS 
 
HORAIRE:   Vendredi 2 avril 2021 
CLIENTÈLE: 11 ans et plus 
ENDROIT: Centre communautaire et culturel 
COÛT:  58 $ 
 

Journée complète de 8h30 à 16h30 (vendredi saint).                          
Vous  devrez apporter un repas froid pour le dîner 

 

PRÊT À RESTER SEULS ! 
 
HORAIRE:   Jeudi 12 novembre 2020 
CLIENTÈLE: 9 ans et plus 
ENDROIT: Centre communautaire et culturel 
COÛT:  58 $ 
 

Journée complète de 8h30 à 16h30 (journée pédagogique).  
Vous  devrez apporter un repas froid pour le dîner 
 



 LOISIRS ET CULTURE 

Pour la première fois, le Centre récréatif Chan-
tal-Petitclerc accueillait le camp pré-saison        
Zénith de l’école secondaire.  C’était donc le 
retour, tant attendu, sur la glace pour plus de 
100 jeunes Portneuvois en lien avec le Pro-
gramme de Développement Hockey École.   

 
Les jeunes avaient très hâte et les instructeurs 
aussi.  Les joueurs ont pu profiter des conseils 
judicieux de Joé Juneau ainsi que d’autres ex-
cellents entraineurs pour performer et s’amé-
liorer pendant cette semaine de camp qui s’est 
déroulé du 24 au 30 août. 

Quatre (4)  équipes évolueront cette année en 
sport-études Hockey à l’école secondaire St-Marc (M12, M13, M15 et M17).  Elles évolueront dans la LHPS 
cette saison.  Nous leur souhaitons une belle saison ! 
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SPECTACLE - UN GOÛT DE BOÎTE À CHANSON 

 

 

Venez entendre Brel, Brassin et Leclerc interprétés par des passionnés 
de  musique de l’époque des boîtes à  chansons ! Le tout en respectant 
les règles sanitaires imposées par la Santé publique. 
Responsable: Michel D’Ostie 
 

Vendredi 16 octobre 2020 à 20h   
Au centre communautaire Saint-Marc-des-Carrières 
Admission:   Gratuite 
Contribution volontaire 
 



À TOUS LES DETENTEURS DE BILLETS 
IMPORTANT : Veuillez prendre note des nouvelles dates de report des            
spectacles.  Si cette date vous convient, veuillez conserver votre billet,  il 
sera valide lors de la représentation.  Sinon, veuillez téléphoner au 418-268-
3862 poste 34 pour un remboursement.  Merci ! 

 


