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965, boulevard Bona-Dussault 

Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

418-268-3862 

Site web: www.villestmarc.com 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 

Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 

CONSEILLERS MUNICIPAUX 

RÉPERTOIRE DES EMPLOYÉS SERVICES MUNICIPAUX 

 

RÉUNION  
DU CONSEIL 

Le 2e mardi du mois  
à 20h00 au centre  
communautaire  et  

culturel 

COMMENTAIRES ET  
SUGGESTIONS  

https://st-marc-des-carrieres.qc. 
ca/fr/ma-ville/administration/
commentaires-et-suggestions  

 

 

MARC-EDDY JONATHAS 

Directeur général /Gref./Très. 
dg@villestmarc.com 

 

DAPHNÉ BELLAVANCE 

Comptabilité / Greffe 

info@villestmarc.com 

 

MANON PAQUET 

Service à la clientèle / Taxes 

taxation@villestmarc.com 

 

ETIENNE BOUILLON BEGIN 

Directeur des loisirs, culture et 
vie communautaire 

loisirs@villestmarc.com 

 

BRIGITTE HUOT 

Loisirs et culture / 
Communications 

infoloisirs@villestmarc.com 

PAMÉLA PAQUET 

Coordonnatrice culturelle et vie 
communautaire 

infoculture@villestmarc.com 

 

ALAIN CAYER 

Directeur des travaux publics 

et services techniques 

voirie@villestmarc.com 

 

RICARDO CATANHO 

Inspecteur en urbanisme 

urbadev@villestmarc.com 

 

RICHARD THIBAULT 

Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

DATE DE TOMBÉE  
du Carriérois 

 

Date de tombée: 
6 NOVEMBRE 

 

Parution et livraison:   
25 NOVEMBRE 

 

URBANISME ET        418-268-3862 

PERMIS                  poste 122 

 

PERMIS DE FEU                         418-326-4678 

 

BIBLIOTHÈQUE                                 418-268-3561  
               poste 3862 

 

PISCINE ET                                         418-268-3561 

GYMNASE                                              poste 3148 

 

CENTRE                            Location de salles 

COMMUNAUTAIRE              Formulaire à remplir
                     www.villestmarc.com 

  
LOCAL DES JEUNES                           418-268-3862                         
                 poste 131 

 

TRAVAUX PUBLICS               418-268-5535 

            Pour toute urgence 

 

   MARIO TESSIER                 GINO GRUBISSA               LINDA MARCOTTE                RÉJEAN VALLÉE              SYLVAIN MORISSETTE         CLAUDE PORTELANCE 

               
   

HORAIRE DES  
BUREAUX MUNICIPAUX  

Lundi au jeudi  
de 8h à 12h et de 13h à 17h  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

Administration 

Dév. économique 

Transport et  
Hygiène du milieu              

   

Dév. Économique 

Gestion pers. et 
relation travail 

Loisirs et culture 

OMH (substitut)
Urbanisme 

 

Capsa 

Loisir et culture 

MRC (substitut) 
Récolo 

Santé publique 

Urbanisme 

Administration 

CJSR 

Sécurité publique 

        

Gestion pers. et 
relation travail 
Transport et          

Hygiène du milieu 

Récolo 
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MOT DE LA MAIRESSE, Mme Claire Dussault 

Siège d’office à tous les comités et représente la Ville auprès de la MRC, de l’OMH et du Pavillon Darveau 

COLLECTE DE FEUILLES - 5 ET 19 NOVEMBRE 2026 

Les sacs de plastiques sont interdits.  Les contenants acceptés sont le bac brun et les 
sacs de papier conçus spécialement pour les résidus verts (de marque Cascades ou 
autres). 

ON RECULE L’HEURE 

Au Québec, on recule l'heure pour passer à l'heure normale de l'Est dans la nuit du         
samedi 31 octobre au dimanche 1er novembre 2026 à 2h00 du matin, ce qui fait qu'il sera 

Chères citoyennes,  
chers citoyens, 

Le mois d’octobre nous 
réserve encore de beaux 
moments à partager ! 
Entre les festivités de 
l’Halloween, les activités 
entourant notre 125e et 
les belles initiatives de 
notre       milieu, notre 
ville continue de démon-
trer toute sa vitalité. 

L’Halloween approche à 
grands pas! Cette année, nous vous donnons rendez-

vous le 31 octobre au Chalet des loisirs, où deux par-
cours seront aménagés : un pour les enfants et un autre 
spécialement conçu pour les adolescents. Je tiens à re-
mercier chaleureusement Mme Anne Larochelle pour le 
généreux prêt de ses décorations d’Halloween, qui con-
tribueront à rendre cette activité encore plus spéciale.  

J’ai également eu le plaisir d’assister à la Fête des fleurs 
2026 de la SHEP, qui s’est tenue au Centre communau-
taire de Saint-Marc-des-Carrières. Cet événement a per-
mis de dévoiler les gagnants du concours des jardins pri-
vés « Coup de cœur ». Félicitations à tous les lauréats, 
notamment à Mme Dominique Piedboeuf, de Saint-Marc
-des-Carrières, qui a remporté un prix de participation. 

Dans le cadre des célébrations de notre 125e anniver- 

 

saire, je vous invite à participer, le 1er novembre        
prochain, à une visite de notre église à 9 h 30, suivie 
d’une messe commémorative à 10 h 30, en hommage 
aux personnes décédées au cours des 125 dernières        
années. Pour l’occasion, vous êtes invités à apporter une 
photo ou un signet d’un proche disparu ou d’un ancêtre.  
Ce sera un moment privilégié pour rendre hommage à 
celles et ceux qui ont contribué à bâtir notre                  
communauté. 

Lors de la séance du conseil municipal du 13 octobre 
dernier, nous avons procédé au dépôt du rapport finan-
cier consolidé de l’exercice 2025. Ce document présente 
la situation financière de notre Ville et témoigne de 
notre engagement envers une gestion transparente des 
fonds publics. Les citoyens qui souhaitent en prendre 
connaissance peuvent le consulter sur le site internet de 
la Ville. 

Je profite également de cette tribune pour souhaiter la 
bienvenue à Mme Christine Genest, qui se joint à notre 
équipe municipale à titre de directrice des finances. Je 
lui souhaite beaucoup de succès dans ses nouvelles 
fonctions. 

En terminant, je remercie sincèrement les bénévoles, les 
organismes et toutes les personnes qui s’impliquent 
dans notre milieu. Votre engagement contribue à faire 
de Saint-Marc-des-Carrières une ville accueillante et        
dynamique. 

Votre mairesse 
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 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre  
sur le site internet de la Ville :  www.villestmarc.com 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 8 SEPTEMBRE 2026 

• Adoption de l’ordre du jour avec le retrait du point concernant la poursuite des travaux en géomatique après le 
stage de Loïc et l’ajout de deux points concernant une aide financière à la Société d’horticulture et d’écologie 
de Portneuf ainsi qu’un mandat à la firme Langlois Avocats.  

• Adoption du procès-verbal de la séance du 11 août 2026. 
• Adoption des comptes du mois d’août 2026 totalisant 426 066,43 $, incluant les salaires, et dépôt du rapport 

financier non fermé au 31 août 2026.  
• Adoption du second projet de règlement no 311-07-2026 modifiant le règlement de lotissement afin d’établir, 

pour les habitations multifamiliales de la zone Rc-1, une superficie minimale de terrain de 105 m² par unité de 
logement.  

• Embauche de M. Dominique Roberge à titre de journalier à l’aréna – Centre récréatif Chantal-Petitclerc, à 
compter du 14 septembre 2026.  

• Mandat confié à la direction générale afin d’assurer le suivi d’un grief et d’une plainte concernant le retour au 
travail d’un salarié, notamment par des échanges avec les représentants syndicaux et l’analyse des mesures 
administratives appropriées.  

• Octroi conditionnel d’un mandat à Technologies Bionest inc., au montant de 1 940 746,80 $ plus taxes, pour la 
conception et la technologie de traitement des eaux dans les bassins aérés, dans le cadre du projet d’augmen-
tation de la capacité de traitement des eaux usées. L’octroi et l’exécution du mandat demeurent conditionnels 
aux autorisations requises et à la disponibilité des crédits nécessaires.  

• Acceptation d’une demande de dérogation mineure pour l’immeuble situé au 111, rue du Parc-Industriel, afin 
d’autoriser une marge de recul latérale de 2,03 mètres plutôt que les 4,5 mètres prescrits pour le bâtiment 
principal existant.  

• Octroi d’une aide financière de 100 $ à la Société d’horticulture et d’écologie de Portneuf, dans le cadre de la 
Route des fleurs de la MRC de Portneuf.  

• Octroi d’un mandat de gré à gré à la firme Langlois Avocats afin d’obtenir des conseils juridiques spécialisés en 
matière de gouvernance et de droit du travail. 

• Désignation de Mme Linda Marcotte, mairesse suppléante, afin de présider la séance extraordinaire en raison 
de l’absence de la mairesse.  

• Maintien de la résolution SM-183-09-26 concernant l’octroi d’un mandat de gré à gré à Langlois Avocats pour 
obtenir des conseils juridiques en matière de gouvernance et de droit du travail, et autorisation au directeur 
général/greffier-trésorier de signer la résolution et les documents liés au dossier.  

• Autorisation de vendre à Construction et Pavage Portneuf inc. un immeuble municipal situé sur la rue Saint-
Joseph, d’une superficie approximative de 13 484,6 m², aux prix et conditions à convenir entre les parties et 
sous réserve de l’approbation des documents finaux 

• Mandat confié à la direction générale afin d’assurer le traitement et le suivi des griefs déposés par le syndicat et 
octroi d’un mandat de services professionnels en relations de travail à Me Marie-Josée Hétu, du cabinet Lavery 
Avocats, ou à tout autre professionnel de droit ou de relations de travail, au besoin. Le directeur général/
greffier-trésorier est également autorisé à signer toute entente découlant de ces dossiers, notamment avec la 
CNESST et le Syndicat.  

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 21 SEPTEMBRE 2026 
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125E ANNIVERSAIRE- RETOUR DANS LE TEMPS 

La croix à l’entrée de la municipalité, d’une hauteur de 4 mètres, a été érigée à       

l’occasion du 50e anniversaire de fondation, d’où l’inscription « 1901-1951 ». Les  car-

rières de l’époque ont fourni main d’œuvre et matériau pour ce geste commémora-

tif. Elle est l’initiative d’un groupe de citoyens. 

Le CLSC de St-Marc est l’un des premiers à ouvrir ses portes en milieu rural au Qué-

bec, en 1972. L’actuel édifice, construit en 1949 devant le nouveau boulevard Bona-

Dussault, a été un établissement d’enseignement pour les Frères de l’Instruction 

Chrétienne jusqu’en 1963. Les travaux de rénovation pour adapter la bâtisse à sa 

nouvelle vocation furent effectués par Jacques Tessier. 

Sources : Livre du 75e p.74 et 77, Livre 
du 100e p.41 et 46, Calendrier du 100e, 
brochure Une promenade historique au 
cœur du village, https://
www.portneufculturel.com/Bienvenue/
images/photoalbumpatrimoinebati/
Saint-Marc-des-Carrieres/
SM_1045_boulevardBonaDussault.pdf 

Croix du cinquantenaire.  
Source: Centre d’archives de  
Portneuf.  

    
Le CLSC en 1975.   Source: BAnQ, E10,S44,SS1,D75-750. Le CLSC en 1975.   Source: BAnQ, E10,S44,SS1,D75-750. 

RÈGLEMENT: ABRIS D’HIVER 

Les abris d’hiver pour 
automobile ou porte 
d’entrée sont autori-
sés dans toutes les 
zones pour la période 
du 15 octobre au 1er 
mai.  

 

Notez qu’il doit y avoir un bâtiment principal sur 
le terrain où est érigé un tel abri, il doit être situé 
sur l’aire de stationnement et en aucun cas être 
localisé dans le triangle de visibilité.  
 

Très important : pour les zones urbaines, l’abri 
doit être situé à 1,5 m (5 pieds) du trottoir ou de 
la chaîne de rue. En zone agricole cette distance 
est portée à 6 mètres (20 pieds).  
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TAXES FONCIÈRES 
 

L’échéance pour le paiement de vos taxes foncières est 
maintenant passée. Si ce n’est pas déjà fait, veuillez        
acquitter votre solde dans les plus brefs délais.  

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES  DE                            
ST-MARC-DES-

CARRIÈRES 
 

 

MARDI 2 NOVEMBRE 2026 
 

 Item du 125e 
 

 Enveloppes décoratives et ou emballages 
cadeaux. 

 Présentation des projets mystères 

 Apporter des denrées non périssables pour 
la Foire des artisans les 21 et 22 novembre. 

 

Doris Vaillancourt                        Lise Douville 

418 268-3236                              418-268-3066 

CLUB FADOQ 
 

vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
 

29 OCTOBRE 2026 

26 NOVEMBRE 2026 (Souper de Noël - Surprises) 
 

Billets en vente:  
Bruno Tessier 581-325-8781 

Fernande Sauvageau :418--268-3154 

Lieu:  321, rue St-Jean ou sous le préau en été 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  
 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   
 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 

Michel Grenon 418-277-2558 

CLUB  DE  
PÉTANQUE DES 

CARRIERES 



       

 

 VIE COMMUNAUTAIRE 
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SÉCURITÉ DES PIÉTONS : 
CHAQUE GESTE COMPTE 

 

 

 

 

 

 

Avec les journées qui raccourcissent, la   
visibilité diminue et la prudence devient 
essentielle lors de nos déplacements. À 
pied comme au volant, chacun peut         
contribuer à rendre nos rues plus             
sécuritaires. 

Piétons, rendez-vous visibles !  

Privilégiez des vêtements clairs et des      
accessoires réfléchissants, particulièrement 
à la tombée du jour. Utilisez les trottoirs et 
traversez aux intersections ou aux passages 
pour piétons. Avant de vous engager,      
regardez des deux côtés et assurez-vous 
que les conducteurs vous ont bien vus. 
Gardez votre attention sur la circulation 
plutôt que sur votre téléphone. 

Automobilistes, restez attentifs !  

Ralentissez à l’approche des passages pour 
piétons, des écoles et des secteurs résiden-
tiels. Redoublez de vigilance lorsqu’il fait 
sombre ou que la météo réduit la visibilité. 
Avant de tourner ou de reculer, vérifiez la 
présence de piétons. 

Ensemble, faisons de Saint-Marc-des-

Carrières un milieu où petits et grands  
peuvent se déplacer en toute sécurité. 

Le marchand de lunettes revient à l'Ardoise. Pour des lunettes à 
petits prix directement à Saint-Casimir, c'est le 4 novembre !
Pour en profiter : Remplissez ce formulaire pour prendre       
rendez-vous avec le Marchand ici : 

https://forms.cloud.microsoft/r/R7VG5taRY9?origin=lprLink 

RETOUR SUR LE CONCERT GOSPEL 
 

Dans le cadre des Fêtes du 
125e de Saint-Marc, le 3 oc-
tobre          dernier, 130 per-
sonnes se sont déplacées à 
l'église pour assister au spec-
tacle de la troupe « Le Chœur 
Gospel Inter CD » de Trois-

Rivières. 
 

Sous la direction du chef de chœur, M. Robert Aubin, 18 chan-
teurs et 4 musiciens ont offert une perfor-
mance mémorable. Ils ont su faire vibrer 
l'enceinte de l'église par leur énergie, leur 
voix et leur musique. 
 

Un merci tout spécial aux membres du   
conseil de fabrique pour avoir ouvert les 
portes de notre belle église et permis la    
tenue de cet événement. 

https://forms.cloud.microsoft/r/R7VG5taRY9?origin=lprLink&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAcGRvZgFicmlkETFDeG93Y1E2cXVCc1I2SUNrc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtZTtMf5Y1O8oq8T3TJiqO58Yq3vhk_cN9T_xDr1b3ie4F2RfKwMT9zipa0N_aem_IVdR7MdVkv0xzRwQ-AXsmg
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SEMAINE DE LA PRÉVENTION DES INCENDIES :  
LE PREMIER RESPONSABLE, C’EST TOI! 

La Semaine de la prévention des incendies nous rappelle que chacun peut contribuer à protéger sa famille et son 
domicile. Sous le thème « Le premier responsable, c’est toi! », voici quelques habitudes essentielles à adopter. 

Assurez-vous d’avoir un avertisseur de fumée fonctionnel à chaque étage, y compris au sous-sol, et préparez un 
plan d’évacuation avec les membres de votre famille. Prévoyez deux sorties possibles et un point de                    
rassemblement à l’extérieur. 

Dans la cuisine, surveillez 
constamment les aliments 
qui cuisent et gardez les         
objets inflammables loin des 
sources de chaleur. Éloignez 
également les rideaux et les 
meubles des appareils de 
chauffage, évitez de           
surcharger les prises             
électriques et confiez le             
ramonage de votre chemi-
née à un professionnel. 

Une mauvaise utilisation des 
appareils électriques et un 
manque d’entretien de vos 
installations peuvent causer 
un incendie. Les appareils 
électriques et l’équipement 
de distribution d'électricité 
constituent la source de cha-
leur des incendies pour plus 
de 23 % des bâtiments rési-
dentiels endommagés.   

Éteignez les chandelles 
avant de quitter une pièce, 
jetez les mégots dans un 
contenant métallique et lais-
sez refroidir les cendres 
chaudes dans un contenant 
métallique muni d’un      
couvercle, à l’extérieur et 
loin des bâtiments. 

La prévention commence par 
de petits gestes qui peuvent 
sauver des vies! 
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VACCINATION CONTRE LA 
GRIPPE : TROIS JOURNÉES 
À SAINT-MARC-DES-

CARRIÈRES 

Avec l’arrivée de l’automne, la campagne de 
vaccination contre la grippe est de retour.  

Trois journées de vaccination auront lieu à 
Saint-Marc-des-Carrières, offrant aux ci-
toyens la possibilité de se faire vacciner près 
de chez eux. 

Les cliniques se tiendront les  

• 7 et 8 novembre  2026 

• 5 décembre 2026 

au Centre communautaire et culturel de 
Saint-Marc, situé au 1770, boulevard Bona-

Dussault, à Saint-Marc-des-Carrières. 

Les personnes qui souhaitent recevoir le vac-
cin sont invitées à noter ces dates à leur ca-
lendrier. Avant de vous déplacer, assurez-

vous de vérifier les heures d’ouverture des 
cliniques. 

N’hésitez pas à transmettre ces renseigne-
ments à vos proches et à votre entourage. 
Un simple rappel peut les aider à planifier 
leur visite à l’une des cliniques offertes dans 
notre municipalité. 
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 LOISIRS ET CULTURE 

ACTIVITÉS DU 125E À VENIR... 

125 ANS DE MÉMOIRE :  
HONORONS NOS DÉFUNTS  
ENSEMBLE 

Saint-Marc-des-Carrières célèbre ses 125 ans                
d’histoire ! Derrière notre communauté se cachent des 
milliers de femmes et d’hommes qui ont façonné notre 
quotidien. 

Pour leur rendre hommage, nous vous invitons           
chaleureusement à la messe commémorative des        
défunts des 125 dernières années. Un moment              
empreint de douceur, de souvenirs partagés et de          
reconnaissance. 

Quand : Le dimanche 1er novembre 2026 à 10 h 30. 
Où : À l’église de Saint-Marc-des-Carrières. 

Une place pour vos souvenirs : Nous vous invitons à      
apporter une photo ou un signet de vos proches         
défunts ou de vos ancêtres qui sera affiché sur un pan-
neau commémoratif à l’avant de l’église. Ensemble,   
recréons le grand album de notre histoire. 

Cette célébration s’adresse à tous : familles des          
pionniers, proches de personnes disparues récemment 
ou citoyens désireux de se recueillir. Pour les personnes 
qui le désirent, il y aura la visite de l’église de 9 h 30 à 
10 h 30.   Bienvenue à tous ! 

CHORALE  
RYTHM’Ô CHŒUR 

29 NOVEMBRE 2026 

 

Spectacle de musique 
gratuit au Centre  
communautaire 

 

Il reste encore une  
dizaine de billets  
disponibles à l’aréna. 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 

LE HOCKEY M-19 PREND D’ASSAUT 
SAINT-MARC! 

Du 11 au 22 novembre 2026, le Centre récréatif Chantal-
Petitclerc vibrera au rythme du hockey alors que se tiendra le 
Tournoi de hockey M-19. 
 

Pendant près de deux semaines, des équipes provenant d’un 
peu partout dans la province seront de passage à Saint-Marc-des-Carrières pour tenter 
de se démarquer sur la glace. Les amateurs de hockey sont invités à venir encourager les 
jeunes joueurs, assister à de belles rencontres et profiter de l’ambiance unique d’un      
tournoi. 
 

Le Teddy Bear Toss est de retour! 

Pour une 3e année, le populaire Teddy Bear Toss viendra ajouter une touche de magie et 
de générosité au tournoi.  Apportez une peluche neuve ou en bon état et soyez prêts à la 
lancer sur la glace dès que l’équipe que vous encouragez marque son premier but! 
 

Vous n’avez pas de peluche à la maison? Aucun problème! Un kiosque de peluches sera 
installé sur place afin de permettre à tous de participer.  Toutes les peluches recueillies 
lors du tournoi seront 
ensuite remises aux    
enfants à l’occasion du 
défilé du père Noël.  
 

venez vivre l’ambiance 
du tournoi, encourager 
les équipes et participer 
en grand nombre au 
Teddy Bear Toss! 
 

On vous attend au 
Centre récréatif Chantal-
Petitclerc! 
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