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POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 

 
 

Mme Claire Dussault, mairesse 
 

 

M. Mario Tessier  M. Gino Grubissa 
Conseiller au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Mme Linda Marcotte  M. Réjean Vallée 
Conseillère au siège #3  Conseiller au siège #4 
 

M. Sylvain Morissette  M. Claude Portelance 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 122 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  8 MAI  

 

 
 

Parution et livraison:  27 MAI 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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Chères citoyennes et chers citoyens,  

Le printemps est maintenant bien installé dans notre municipalité. Cette saison nous 
offre de belles occasions de nous retrouver, de profiter du grand air et d’apprécier plei-
nement notre milieu de vie. C’est également un bon moment pour rafraîchir nos exté-
rieurs et poser de petits gestes qui contribuent à l’embellissement de notre commu-
nauté. 

Je suis présente à l’Hôtel de ville presque tous les jours, ce qui me permet de demeurer 
disponible, à l’écoute de vos préoccupations et engagée dans le développement de 
notre communauté. 

Au cours du dernier mois, plusieurs rencontres ont occupé mon agenda : réunions des 
comités de travail, caucus, séances du conseil municipal, ainsi que des rencontres liées 
à la MRC, à l’OMHGP et au Pavillon Darveau. Ces échanges sont essentiels pour faire 
avancer nos dossiers et assurer une gestion rigoureuse et proactive. 

Les activités entourant le 125e anniversaire de notre municipalité se poursuivent avec beaucoup d’enthousiasme et de 
participation. La Fête des sucres a rassemblé près de 250 personnes dans une ambiance chaleureuse.   Le souper du 
mardi 31 mars, soulignant officiellement la date d’anniversaire de la Ville, a quant à lui accueilli 125 participants. Merci 
à toutes les personnes impliquées dans l’organisation de ces beaux moments 

J’ai également eu le plaisir de participer à une conférence de presse à l’école Ste-Marie, en compagnie du député       
Vincent Caron, pour la remise d’un prix de 250 $ dans le cadre du projet des Petits Débrouillards. Félicitations aux 
jeunes pour leur engagement et leur curiosité! 

Une autre annonce importante a été faite lors de la conférence de presse réunissant ALCOA et la Fondation Santé       
Portneuf, concernant la première édition du Tour cycliste Santé Portneuf 2026 — un projet porteur pour notre région. 

Enfin, la messe souvenir du 12 avril, soulignant l’année 1901, a connu une très belle participation. Merci sincèrement 
aux organisateurs et à tous ceux qui y ont pris part. 

Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre implication et votre attachement à notre municipalité. Ensemble, 
continuons de faire de notre milieu de vie un endroit dynamique, accueillant et fier de son histoire. 

Claire Dussault, mairesse 

MOT DE LA MAIRESSE 

VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE LES BUREAUX MUNICIPAUX SERONT FERMÉS  LUNDI 18  MAI 

 
 

Pour la journée Nationale des Patriotes 
 
 

Vous pouvez acquitter votre compte de taxes à la Caisse Desjardins, par  guichet automatique 

ou par notre nouveau système de paiement Transphere. 



 

PAGE 4                                                                                                                     LE CARRIÉROIS 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre sur le site  
internet : www.villestmarc.com 

       
 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 

• Paiement des comptes du mois : Le conseil  
approuve les dépenses de février 2026 totalisant 
509 650,64 $, incluant salaires, comptes à payer et 
déboursés. 

• Rapport financier au 28 février 2026 : Un rapport 
financier non finalisé est déposé pour information 
et consultation par les membres du conseil. 

• Paiement des dépenses incompressibles 2026 : Le 
conseil autorise la direction générale à payer les 
dépenses essentielles prévues pour 2026, repré-
sentant 71 % du budget. 

• Confirmation de permanence – Daphné Bel-
lavance : À la suite d’une évaluation positive, la 
permanence de l’employée est confirmée avec un 
ajustement salarial. 

• Embauche – Coordonnatrice culture et vie commu-
nautaire : Le conseil embauche Paméla Paquet 
pour coordonner les activités culturelles et com-
munautaires de la Ville. 

• Embauche – Responsable casse-croûte aréna : Ghi-
slaine Fiset est embauchée pour remplacer la res-
ponsable démissionnaire au casse-croûte de l’aré-
na. 

• Embauche – Coordonnatrice camp de jour 2026 : 
Marie-Soleil Caouette est engagée pour coordon-
ner le camp de jour pour l’été 2026. 

• Augmentation salariale 2026 : Une augmentation 
de 2,5 % est accordée à l’ensemble des employés 
municipaux et élus. 

• Comité de démolition : Trois membres du conseil 
sont nommés pour former le comité de démoli-
tion, avec un mandat d’un an. 

• Comité consultatif d’urbanisme : Les membres du 
comité d’urbanisme sont désignés pour 2026 selon 
les règles de renouvellement établies. 

• Nouvelle bibliothèque – mandat d’architecture : 
Un contrat de 6 150 $ est accordé pour la réalisa-

tion des plans de la future bibliothèque. 

• Nouvelle bibliothèque – demandes de prix : La Ville 
autorise la demande de soumissions auprès de 
différents corps de métiers pour estimer les coûts 
du projet. 

• Projet de préau – demandes de subventions : Le 
coordonnateur des loisirs est mandaté pour dépo-
ser des demandes de financement pour un préau à 
la patinoire. 

• Triathlon école secondaire : La Ville appuie l’évé-
nement et fournit du personnel et de l’équipement 
pour assurer la sécurité. 

• Contribution – Club de pétanque : Une aide finan-
cière de 500 $ est accordée à l’organisme local. 

• Honoraires professionnels – Mallette : Le conseil 
autorise le paiement de 8 769,10 $ pour des ser-
vices comptables. 

• Déneigement – 5e versement : Un paiement de 33 
841,54 $ est autorisé pour les services de déneige-
ment. 

• Tetra Tech – traitement des eaux usées : Un ave-
nant de 5 000 $ est approuvé pour analyser les be-
soins futurs en traitement des eaux. 

• Achat de compteurs d’eau : La Ville autorise l’achat 
et l’installation de compteurs d’eau dans le cadre 
d’une stratégie d’économie. 

• Addenda – développement Martel phase 2 : Le  
      conseil approuve une modification à une entente        
de vente de terrain pour permettre une transaction 
partielle. 

• Représentante – table des aînés : Linda Marcotte 
est désignée pour représenter la Ville auprès des aînés 
de la région. 

• Commandite – tournoi de golf CERF Volant : Une 
contribution de 250 $ est accordée pour soutenir un 
événement communautaire. 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DE MARS 
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INFORMATION MUNICIPALE 

125E ANNIVERSAIRE - RETOUR DANS LE TEMPS 

AVIS AUX CITOYENS 
La Ville souhaite informer la population 
que l’installation d’un spa (bain à         
remous) est considérée, en vertu du  
règlement de zonage (article 7.2.9), 
comme une construction complémen-
taire à une habitation. 
Ainsi, toute installation de ce type 
d’équipement nécessite l’obtention  
préalable d’un permis municipal. 
Nous invitons les citoyens à communi-
quer avec le service d’urbanisme pour 
toute information ou pour effectuer une 
demande de permis. 

Saint Marc l’évangéliste est le patron de la paroisse de St-Marc. C’est Mgr Bégin qui a 
choisi le nom du village, en rappel de sa visite à la basilique Saint-Marc de Rome, par 
laquelle il avait été fort émerveillé. Dans le haut de la façade de l’église, on peut        
observer la niche où prend place saint Marc l’évangéliste. Dans les représentations 
picturales et sculpturales, saint Marc est symbolisé par un lion, que l’on retrouve 
entre autres au centre des armoiries de la ville. Il est fêté le 25 avril. La première 
messe de la paroisse a été célébrée le dimanche 28 avril 1901. 
 
 
 

Armoiries de Saint-Marc-des-Carrières : 
 

Devise : « Sagesse que de gouverner sans violence ». Apparaissant sur les armoiries, 
elle invite les habitants de St-Marc à s’inspirer de son grand patron. 
 
Sources : Livre du 100e p. 115, Livre du 75e p. 1, brochure Une promenade historique au cœur du vil-
lage, https://www.la-croix.com/religion/pourquoi-l-evangeliste-marc-est-il-symbolise-par-un-lion-
20240425, https://grandquebec.com/armoiries-blasons/armoiries-saint-marc_carrieres/  
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INFORMATION MUNICIPALE 

RETOUR SUR LES 
ACTIVITÉS DU 125E 
 

Au fil des dernières semaines, les 
célébrations du 125e anniversaire 
de Saint-Marc-des-Carrières ont 
rassemblé de nombreux citoyens, 
témoignant d’une belle participa-
tion et d’un réel plaisir à se retrou-
ver. 

La Fête des sucres en est la 
preuve. Alors que nous attendions 
environ 150 personnes, vous étiez 
finalement près de 250 à venir 
profiter de l’événement. Entre la 
tire d’érable sur neige, les tours de 
calèche, la musique traditionnelle 
et la soupe aux pois maison prépa-
rée par les Fermières, l’ambiance 
était à la fête. D’ailleurs, la soupe 
fut si populaire que nous en avons 
manqué, signe que la tradition a 
encore toute sa place dans le 
cœur des gens d’ici. 

Le concours de la meilleure re-
cette au sirop d’érable a égale-

ment suscité beaucoup d’intérêt. 
Clémence Petitclerc s’est distin-
guée avec sa délicieuse tarte au 
sirop d’érable, remportant un cer-
tificat-cadeau de 100 $ « Calcaire 
» à dépenser chez nous, à Saint-
Marc-des-Carrières. Mention spé-
ciale à ses compétiteurs, Mathieu 
Marcotte avec son sucre à la 
crème au sirop d’érable, ainsi que 
Denise Morissette avec son pou-
ding au chômeur au sirop d’érable, 
qui ont su, eux aussi, ravir les pa-
pilles. 

Le 31 mars, le souper du 125e an-
niversaire a rassemblé citoyens, 
commanditaires, élus et employés 
municipaux dans une atmosphère 
conviviale et élégante. La salle, 
décorée avec soin, a accueilli 125 
personnes venues partager un bon 
repas, précédé d’un apéro chaleu-
reux. L’ambiance musicale, assu-
rée par des musiciens de l’École de 
musique Denys-Arcand, a ajouté 
une touche raffinée à la soirée, 
tandis que le bar, tenu par nos 
précieux pompiers, contribuait à 
l’esprit festif. Les Fermières 
étaient également présentes avec 
une table d’articles aux couleurs 
de notre ville, ajoutant une note 
locale appréciée de tous. 

Le Rallye de Pâques, quant à lui, a 
offert une belle nouveauté cette 
année avec l’ajout d’un parcours 

pour adultes. Plus de dix formu-
laires ont été complétés pour 
cette nouvelle version, tandis que 
le rallye pour enfants a attiré plus 
de vingt-cinq participants. Comme 
le veut la tradition, des prix de par-
ticipation ont été tirés, permettant 
à trois gagnants (deux enfants et 
un adulte) de repartir avec de déli-
cieux chocolats. 

Le 12 avril, la messe du 125e anni-
versaire a permis de rendre hom-
mage aux bâtisseurs de Saint-Marc
-des-Carrières ainsi qu’à toutes 
celles et ceux qui continuent 
d’écrire son histoire.  Comme lors 
du 100e anniversaire, des 
offrandes ont été présentées : des 
outils de tailleur de pierre, une 
catalogne réalisée par le Cercle 
des fermières, un casque de pom-
pier, un livre de la bibliothèque 
municipale, un ballon de soccer, et 
le Pain et le Vin.  Cette célébration 
empreinte de recueillement et de 
reconnaissance a réuni la commu-
nauté dans un esprit de mémoire 
et de gratitude. 
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INFORMATION MUNICIPALE 

RÈGLEMENT   
312-00-2012 
SUR LES ABRIS 
D’AUTO  

      TEMPORAIRES  
 

 
 

 

Les abris d’hiver pour automobile ou porte 
d’entrée ainsi que les installations de clô-
ture à neige doivent être enlevés au plus 
tard le 1er mai. 

TAXES  
FONCIÈRES 
 

Les comptes de taxes mu-
nicipales ont tous été ex-
pédiés.  Si vous n’avez 

pas reçu votre compte, communiquez au bu-
reau municipal le plus rapidement possible 
au 418-268-3861 poste 21. 
 

ÉCHÉANCIER DES PAIEMENTS 
2e versement:   30 mai 
3e versement:   30 juillet 
4e versement:   30 septembre 



       
 

 INFORMATION MUNICIPALE 
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BILLETS EN VENTE  

418-284-1087  

ou à l'école au 418-268-3561 poste 0 

COLLECTE DE FEUILLES 
7 MAI 2026 

Tel qu’indiqué dans le calendrier des col-
lectes, il y a 1 collecte au printemps et 3 col-
lectes à l’automne où vous pouvez vous  
départir des herbes et feuilles en les dépo-
sant en bordure de rue. 

Tous les sacs de plastique 
sont interdits! 

Il est interdit d’utiliser les sacs de plastique 
de couleur ou transparents, même ceux  
recyclables ou compostables car ces der-
niers ne se dégradent pas assez rapidement 
et affectent la qualité du compost. 

Les contenants acceptés pour la  
collecte des feuilles sont: 

• Bac brun 
 

• Sacs de papier conçus spécialement pour 
les résidus verts(de marque Sac au sol, 
Cascades ou autres marques) 
Note: Les feuilles et les résidus verts re-
cueillis dans des sacs de plastique peu-
vent être apportés aux écocentres de 
Neuville, St-Raymond, Ste-Catherine-de-
la-Jacques-Cartier, St-Alban, St-Ubalde 
ou de Rivière-à-Pierre. Une fois sur 
place, vous devrez vider les sacs à l’en-
droit prévu à cet effet. 



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 

 
 
 
 
 

 

Lieu:  321 rue St-Jean ou sous le préau 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  

 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   

 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 

Michel Grenon 418-277-2558 

HORAIRE  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Bruno Tessier 581-325-8781 

vous invite  à ses soirées Souper-Bingo-Danse  
 

21 AVRIL - 14H00 Réunion annuelle AGA 
Au Centre communautaire 

28 MAI - Fête des pères et des mères 

 
 

 
 

LE CERCLE DE  FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 

4 MAI 2026  
SOUPER DE L’ARTISANE 

8 MAI: CUEILLETTE DES PIÈCES 
AU CENTRE COMMUNAUTAIRE PAUL-

EMILE BEAULIEU, QUÉBEC 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 

Mardi de 18h00 à 19h30  
Jeudi de 12h30 à 14h00   
Jeudi de 18h00 à 19h30  

Samedi de 10h00 à 11h30  
Tous les 1er dimanche du mois de 13h00 à 14h30  

 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION BIBLIOTHÈQUE 
Individuel et Familiale 

418-268-3561 poste 3862 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 
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COUP DE CŒUR LITTÉRAIRE 
DE FRANCINE 
 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 
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ACTIVITÉ À VENIR 



 

 LOISIRS ET CULTURE 
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14 

SPT 

 
 

37$ 

SALLE DE SPECTACLE CLAUDIA EBACHER 
Billets en vente:  villestmarc.tuxedobillet.com 

Le 25 avril 
25 $ 


