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Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier  
/Très. 
dg@villestmarc.com 
 

 
Daphné Bellavance 
Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

 
Manon Paquet 
Service à la clientèle / Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 
 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture / 
Communications 
infoloisirs@villestmarc.com 

 
Etienne Bouillon Begin 
Coordonnateur aux sports 
loisirs@villestmarc.com 

 
Pamela Paquet 
Coordonnateur culturel et vie  
communautaire 
infoculture@villestmarc.com 

 
 

Alain Cayer 
Directeur des travaux publics 
et services techniques 
voirie@villestmarc.com 

 
 

Ricardo Catanho 
Inspecteur en urbanisme 
urbadev@villestmarc.com 

 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 

 
 

Mme Claire Dussault, mairesse 
 

 

M. Mario Tessier  M. Gino Grubissa 
Conseiller au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Mme Linda Marcotte  M. Réjean Vallée 
Conseillère au siège #3  Conseiller au siège #4 
 

M. Sylvain Morissette  M. Claude Portelance 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  10 AVRIL  

 

 
 

Parution et livraison:  29 AVRIL 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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MOT DE LA MAIRESSE, Mme Claire Dussault 

Les bureaux municipaux seront fermés du 2 avril à partir de midi               
jusqu’au 6 avril inclusivement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chers citoyens, chères citoyennes, 

Je tiens d’abord à vous rappeler que 
je suis présente à l’hôtel de ville 
presque tous les jours. Je tiens tou-
tefois des périodes de présence 
fixes les mardis et mercredis de 13 
h à 17 h afin de vous rencontrer. 
N’hésitez pas à passer me voir pour 
discuter de vos idées, de vos préoc-
cupations ou simplement pour 
échanger. 

Les activités entourant le 125e anni-
versaire de notre Ville se poursui-
vent avec enthousiasme. La disco 
sur glace a connu un très beau suc-
cès. Je tiens à remercier chaleureu-
sement tous les participants ainsi 
que les bénévoles qui ont contribué 
à faire de cette activité un moment 
rassembleur et festif. 

La semaine de relâche a également 
été bien remplie avec plusieurs acti-
vités qui ont permis à nos jeunes et 
à leurs familles d’en profiter pleine-
ment. 

D’autres événements sont à venir 
très bientôt. Je vous invite à partici-
per en grand nombre au souper 
d’anniversaire de la Ville, qui aura 
lieu le 31 mars prochain, ainsi qu’au 
rallye de Pâques, une activité tou-
jours appréciée des familles. 

La Ville a procédé à l’embauche de 
nouvelles ressources. Nous souhai-
tons la bienvenue à Pamela Paquet, 
coordonnatrice culturelle et com-
munautaire, à Madame Ghislaine 
Fiset, responsable du restaurant de 
l’aréna, ainsi qu’à Marie-Soleil 
Caouette, qui occupera le poste de 
coordonnatrice du camp de jour. 
Nous leur souhaitons la bienvenue 
et beaucoup de succès dans leurs 
nouvelles fonctions. 

Au cours des dernières semaines, 
j’ai également tenu plusieurs ren-
contres avec la direction générale et 
les responsables de chacun des ser-
vices municipaux afin de faire le 
point sur les dossiers en cours et sur 
certains enjeux hérités du passé. 
Ces rencontres nous permettent 
d’avancer de façon structurée et de 
poursuivre le travail pour le déve-

loppement de notre municipalité. 

J’ai aussi participé à plusieurs ren-
contres avec la MRC ainsi qu’à 
quatre comités de travail portant 
sur différents dossiers régionaux. 

J’ai eu l’occasion d’assister au col-
loque Les Femmes élues, un événe-
ment inspirant qui rassemble des 
élues municipales de partout au 
Québec. Ce colloque permet 
d’échanger sur les réalités du rôle 
d’élue municipale, de partager des 
expériences et de réfléchir en-
semble aux meilleures pratiques 
pour soutenir le leadership des 
femmes en politique municipale. 

Le 26 février dernier, j’ai participé à 
un 5 à 7 de représentation en pré-
sence de la ministre Fréchette. 

Le 3 mars dernier, nous avons ac-
cueilli à l’hôtel de ville le député 
fédéral Joël Godin, qui effectue pré-
sentement une tournée des nou-
veaux maires et mairesses de la ré-
gion afin de faire connaissance et 
d’offrir son soutien dans les dossiers 
fédéraux. 

Je vous souhaite à toutes et à tous 
de joyeuses Pâques, remplies de 
moments heureux en famille. 
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Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre sur le site  
internet : www.villestmarc.com 

       
 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 

• Avis de motion est donné pour l’adoption future d’un règlement relatif à l’entretien et à l’occupation des  

bâtiments. 

• Le conseil adopte le projet de règlement nº 334-00-2026 concernant l’entretien et l’occupation des bâti-

ments. 

• Le conseil entérine une entente de paiement pour les travaux de raccordement d’aqueduc et d’égouts d’un 

immeuble du boulevard Bona-Dussault. 

• Le conseil confie à la firme Mallette un mandat d’accompagnement du service de comptabilité. 

• Le conseil entérine la participation de la mairesse au colloque FemmesÉlues de la Capitale-Nationale. 

• Le conseil autorise la signature d’un contrat avec Cogeco pour l’implantation d’un service de téléphonie IP et 

met fin aux services de Negotel. 

• Le conseil fixe le taux de remboursement du kilométrage à 0,70 $/km pour les élus et le personnel municipal. 

• Le conseil autorise la signature d’un bail pour la location d’un espace à l’hôtel de ville à Cogeco. 

• Le conseil accepte la rétrogradation volontaire de Mme Nathalie Boies au poste de préposée au restaurant de 

l’aréna. 

• Le conseil autorise la poursuite des démarches pour l’implantation d’un logiciel de gestion pour le service de 

sécurité incendie. 

• Le conseil désigne trois trappeurs reconnus pour intervenir sur le territoire municipal. 

• Le conseil autorise la signature d’une nouvelle entente de gestion du programme de supplément au loyer. 

• Le conseil octroie un mandat professionnel pour la conception préliminaire du projet de nouvelle biblio-

thèque municipale. 

• Le conseil accorde une contribution de 100 $ au Centre de femmes de Portneuf. 

• Le conseil accorde une contribution de 250 $ à l’École secondaire de Saint-Marc pour son triathlon annuel. 

• Le conseil autorise la signature du contrat des conditions de travail du coordonnateur aux loisirs et sports. 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 2 FÉVRIER 2026 

VOUS TROUVEZ UN CHIEN ?  QUE FAIRE ? 
 

Vous trouvez un animal domestique vivant (NON BLESSÉ, NON DANGEREUX), vous 
devez appeler le 418-527-9104 et suivre les indications de la messagerie. Notez tou-
tefois que la SPA se déplace pour ce type d’intervention seulement du lundi au ven-
dredi entre 10het 16h. Cependant, le citoyen peut aller porter l’animal durant les 
heures d’ouverture du refuge, 7 jours sur 7 (sauf jours fériés). 
 

Vous trouvez un animal domestique* vivant (BLESSÉ, DANGEREUX), les citoyens doi-
vent faire le 418-527-9104 et suivre les  indications de la messagerie. La SPA se dé-
place pour ce type d’intervention 24/7. 
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125E ANNIVERSAIRE- RETOUR DANS LE TEMPS 

125E ANNIVERSAIRE - RETOUR DANS LE TEMPS 

Sculpteur célèbre, Adélard Vézina (1880-1969) est natif de Saint-Roch. Sa fa-
mille s’installe dans la région alors qu’il a cinq ans. Il devient tailleur de pierre 
comme son père. À l’âge de 17 ans, il parfait sa formation en Ontario et à 
l’école des Beaux-Arts de Winnipeg. À son retour, il devient gérant de la          
Carrière Deschambault, dont il sera plus tard le président.  
 
On lui doit le monument du Sacré-Cœur, pour lequel il conçoit les plans, coor-
donne le travail d’une cinquantaine de tailleurs et sculpteurs, et sculpte le         
Sacré-Cœur en granit. Ce monument a été érigé lorsque sévissait la crise           
économique, d’où l’inscription « Sauvez-nous, nous périssons ». Sa bénédic-
tion, en 1932, attire 5 000 personnes. 
 
Le mausolée d’Adélard Vézina, construit vers 1945, peut être admiré au           
cimetière de St-Marc. Il est inscrit au registre du patrimoine culturel. 
 
Sources : Calendrier du 100e, Livre du 100e p.107, Livre du 75e p.166, https://
www.patrimoine-culturel.gouv.qc.ca/rpcq/detail.do?
methode=consulter&id=190184&type=bien , https://portneufculturel.com/
Bienvenue/images/photoalbumpatrimoinebati/
Rapport_MRC_Portneuf_1_120306.pdf  

TAXES FONCIÈRES 
 

Les comptes de taxes municipales 
ont tous été expédiés.  Si vous 
n’avez pas reçu votre compte, 
communiquez au bureau munici-
pal le plus rapidement possible au 
418-268-3861 poste 21. 

 
ÉCHÉANCIER DES PAIEMENTS 
1er versement:  30 mars 
2e versement:   30 mai 
3e versement:   30 juillet 
4e versement:   30 septembre 

https://www.patrimoine-culturel.gouv.qc.ca/rpcq/detail.do?methode=consulter&id=190184&type=bien
https://www.patrimoine-culturel.gouv.qc.ca/rpcq/detail.do?methode=consulter&id=190184&type=bien
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INFORMATION MUNICIPALE 

    DÉCOUVREZ NOTRE GOLEM !  
 

À l’occasion du 125e anniversaire de la Ville, nous sommes fiers 
de vous présenter notre toute nouvelle mascotte : la Golem de 
Saint- 
Marc-des-Carrières ! 
Cette création unique est née de l’imagination des élèves de 
l’école  
primaire Sainte-Marie. Lors d’une activité spéciale, les enfants ont 
été invités à dessiner leur propre golem. Leurs idées originales et 
leur créativité débordante ont inspiré notre graphiste, qui a don-
né vie à ce personnage féminin rassembleur. 
Mais qu’est-ce qu’un(e) golem ? 
C’est un être vivant façonné à partir de pierre. Le nôtre est fait de  
calcaire — la pierre officielle de notre ville — un clin d’œil à notre  
histoire et à notre identité. 
Notre Golem incarne la force, la solidarité et la fierté de toute la  
communauté de Saint-Marc-des-Carrières.  

LA GOLEM : LA BIÈRE OFFICIELLE DU 125E 
ANNIVERSAIRE  
 

Dans le cadre du 125e anniversaire de la Ville, une bière spéciale a été bras-
sée pour souligner l’événement : La Golem. Cette bière unique a été créée 
en collaboration avec la microbrasserie Les Grands Bois de Saint-Casimir, re-
connue pour son savoir-faire et la qualité de ses produits. 

La Golem a été pensée pour rassembler les gens et célébrer notre histoire et 
notre fierté collective. Elle sera offerte au coût de 5 $ lors de toutes les festi-
vités organisées dans le cadre du 125e anniversaire. 

Une belle occasion de lever son verre ensemble et de célébrer 125 ans d’his-
toire ! 

 
 
 
 
 

 
ACTIVITÉS À VENIR 
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INFORMATION MUNICIPALE 

BILLETS EN VENTE :  418-284-1087  
ou à l'école au 418-268-3561 poste 0 



       
 

 VIE COMMUNAUTAIRE 
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POLITIQUE  FAMILIALE ;  UN BÉBÉ, UN ARBRE ! 

La Ville de Saint-Marc-des-Carrières souhaite souligner la naissance des bébés nés 
au cours de l'année 2025. 
À cette occasion, la Ville offre annuellement à ses résidents la possibilité de rece-
voir gratuitement un arbre d'environ six pieds - un lilas japonais, emblème floral de 
Saint-Marc-des-Carrières - afin de célébrer l'arrivée de leur enfant. 
Modalités d'inscription 
Les parents peuvent inscrire leur bébé entre le 16 février et le 16 mai suivant  
l'année de naissance. Seuls les enfants nés au cours de l'année précédente sont 
admissibles. Les inscriptions pour des enfants nés lors d'années antérieures ne 
peuvent être acceptées, même en cas d'oubli. 
Formulaire d'inscription :  
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/.../politique-familiale 



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 

 
 
 
 
 

 

Lieu:  321 rue St-Jean ou sous le préau 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  

 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   

 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 

Michel Grenon 418-277-2558 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Bruno Tessier 581-325-8781 

vous invite  à ses soirées Souper-Bingo-Danse  
 

26 MARS - FÊTE DE L’AMITIÉ 
Au Centre communautaire 

21 AVRIL - 14H00  
Réunion annuelle AGA 

 
 

 
 

LE CERCLE DE  FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 

13 AVRIL 2026 
Défi: Décoration de Pâques 

Concours du mois: Fabrication d’un  
amigurumi 

 

 
 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 

 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION BIBLIOTHÈQUE 
Individuel et Familiale 

418-268-3561 poste 3862 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 
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Dans le cadre de la semaine de         
relâche, nous avons eu le plaisir         
d’accueillir le bédéiste M. Robert       
Julien. Les participants ont pu assister 
à la réalisation d’un dessin en direct et 
découvrir le portfolio de l’artiste, ce 
qui a suscité beaucoup de curiosité et 
d’intérêt.  

 
 
 
 
 
 
 

Les enfants ont également participé à 
une activité de coloriage mettant en 
valeur différentes strates du début de 
l’histoire de notre ville.  

 
 
 
 
 
 

Nous remercions chaleureusement 
tous ceux qui se sont    déplacés : une 
trentaine de personnes, enfants et 
parents, étaient présents pour l’occa-
sion. De plus, une dizaine    d’enfants 
ont participé à l’heure du conte. 
 

Merci à tous pour votre belle partici-
pation! 

Lesly Montambault,  gagnante du  
certificat cadeau de chez Korvette 

RENCONTRE AVEC UN 
BÉDÉISTE 

COUP DE CŒUR  
LITTÉRAIRE DE GORDINA 
 

HORAIRE  
 
Mardi de  

18h00 à 19h30  
Jeudi de  

12h30 à 14h00   
Jeudi de  

18h00 à 19h30  
Samedi de  

10h00 à 11h30  
Tous les 1er  

dimanche du mois 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 

 INSCRIPTIONS CAMP DE JOUR ET COURS PRINTEMPS : 

Du 13 au 19 avril 2026 
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CAMP DE JOUR  
20262026 
Cet été, les enfants em-
barquent pour une aven-
ture extraordinaire aux 
quatre coins du globe !   
À travers le thème « Le 

tour du monde des aventuriers », ils se glisseront dans la 
peau de véritables explorateurs en mission, prêts à par-
courir la planète et à relever de nouveaux défis. 
 
Chaque semaine, un nouveau continent sera à l’honneur. 
Les jeunes partiront à sa rencontre grâce à une foule 
d’activités sportives, culturelles, créatives et éducatives 

soigneusement préparées pour éveiller leur curiosité et 
nourrir leur esprit d’aventure.  Ils créeront leur propre 
passeport d’explorateur et collectionneront fièrement 
leurs étampes de voyage, témoins des pays imaginaires 
et des défis relevés tout au long de l’été. Une expérience 
immersive, ludique et inoubliable les attend ! 
 
Horaire du camp :   
Lundi au vendredi de 8h45 à 16h15 (heure du dîner  
incluse) 
Service de garde : Lundi au vendredi de 7h30 à 8h45 et 
de 16h15 à 17h30 - 

Date du camp : Du 22 juin au 7 août 2026 (congé le 24 
juin et le 1er juillet) - 7 semaines 

Âge:5 à 12 ans 

NOMBRE DE  
SEMAINES 

TEMPS 
PLEIN RÉSIDENT 

TEMPS PARTIEL 
RÉSIDENT 

TEMPS PLEIN 
NON-RÉSIDENT 

TEMPS PARTIEL 
NON-RÉSIDENT 

QUATRE SEMAINES 210 $ 145 $ 275 $ 185 $ 
CINQ SEMAINES 230 $ 155 $ 300 $ 200 $ 

SIX SEMAINES 250 $ 165 $ 325 $ 215 $ 

SEPT SEMAINES 260 $ 175 $ 340 $ 225 $ 

Politique pour les résidents de St-Marc:  2e enfant: 25% de rabais, 3 enfant et plus: 50% de rabais 
***Important ces coûts ne comprennent pas le service de garde et les sorties*** 

Coût tu service de garde 
 

Résident:  Temps plein 5 jours : 110 
$ - Temps partiel 3 jours : 70 $ 
Non-résident:  Temps plein 5 jours : 
140 $ - Temps partiel 3 jours : 90 $ 
Il est possible de payer le service de 
garde à l'unité.  Le coût est de 4$ le 
matin et 4$ le soir.  
 

 
Coût des sorties 

Si vous n'inscrivez pas votre enfant à 
la sortie, vous devrez le garder à la 
maison ce jour-là.  Les jours de  
sorties, c'est tout le camp qui parti-
cipe ! 
Le coût et la sélection des sorties 

seront annoncés peu avant l’ouver-
ture des inscriptions.  
 
Fonctionnement inscription en 
ligne seulement 
 

· Créez un compte citoyen si ce n’est 
pas déjà fait; 

· Dans votre compte citoyen, cliquez 
sur l’onglet bleu à droite « Camp 
de jour »; 

· Cliquez sur « Remplir le formulaire 
d’inscription ».  

 

 

 
Guide du parent et code de vie 
 

Pour consulter le code de vie ainsi 
que le guide du parent, rendez-vous 
sur le site internet de la Ville 

www.villestmarc.com sous l’onglet 
Loisirs / Camp de jour. 
Le guide du parent vous informera 
sur le déroulement du camp et sur 
les articles à apporter la première  
journée du camp.  
 
 

Non résident 
 

Veuillez noter que si le nombre 
d'inscriptions dépasse la capacité 
prévue, la priorité sera accordée aux  
résidents de Saint-Marc-des-
Carrières. Si c'est le cas, vous serez 
contacté au cours de la semaine sui-
vant votre  
inscription et vous recevrez un rem-
boursement. 



 

 LOISIRS ET CULTURE 
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COURS POWER YOGA 
Lundi 18h30 à 19h30 - 27 avril au 22 juin (8 cours) - pas de cours le 17 mai - 125$ - Centre  
communautaire 

 
COURS DE MISE EN FORME POUR TOUS 
Mercredi 11h30 à 12h30 - 29 avril au 16 juin (8 cours) - 13 mai  remis au lundi, 11  mai - 
 17 juin remis au mardi 16 juin  - 125$ - Centre communautaire 

 
 

COURS DE CARDIO MUSCULAIRE 
Mercredi  18h30 à 19h30 - 29 avril au 16 juin (8 cours) - 13mai Gym école sec., 17 juin remis au 
mardi  16 juin- 125$ - Centre communautaire 
 

RETOUR SEMAINE DE RELÂCHE 

La semaine de relâche a été bien 
remplie cette année grâce aux nom-
breuses activités organisées par le 
service des Loisirs de la ville. Petits et 
grands ont répondu présents et ont 
profité de plusieurs moments de  
divertissement tout au long de la  
semaine. 

Le traditionnel cinéma popcorn du 
lundi a encore une fois été très ap-
précié. Deux films étaient présentés 
et ont attiré en moyenne 50 partici-
pants, venus profiter d’un bon mo-
ment au cinéma dans une ambiance 
conviviale. 

Les familles ont également eu droit à 
un magnifique moment lors du spec-

tacle pour enfants La passe des 
géants, qui a attiré pas moins de 75 
spectateurs. Les jeunes ont été capti-
vés par cette représentation remplie 
d’imagination et de découvertes. 

La journée en folie animée par Géné-
ral Patente a, pour sa part, rassemblé 
une trentaine de participants qui ont 
pu profiter d’activités amusantes et 
dynamiques dans une atmosphère 
festive. 

La bibliothèque a aussi accueilli un 
bédéiste qui est venu rencontrer les 
jeunes et partager sa passion pour la 
bande dessinée. Les participants ont 
pu découvrir son univers, poser leurs 
questions et en apprendre davantage 

sur le processus de création d’une 
bande dessinée. 

Les activités sportives n’étaient pas 
en reste. Tout au long de la semaine, 
le bain libre et le patin libre ont con-
nu une belle participation, réunissant 
environ une cinquantaine de per-
sonnes chaque jour pour chacune de 
ces activités. 

Le service des Loisirs tient à remer-
cier chaleureusement tous les parti-
cipants ainsi que les employés de la 
Ville qui ont contribué à la tenue de 
ces activités. 

Merci à tous et à l’an prochain pour 
une autre belle semaine de relâche ! 



             
14 

SPT 

 
 

37$ 


