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CAPSULES  
 «RETOUR DANS LE TEMPS»  
 



Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier  
/Très. 
dg@villestmarc.com 
 

 
Daphné Bellavance 
Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

 
Manon Paquet 
Service à la clientèle / Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 
 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture / 
Communications 
infoloisirs@villestmarc.com 

 
Etienne Bouillon Begin 
Coordonnateur aux sports 
loisirs@villestmarc.com 

 
Mathieu Bergeron 
Coordonnateur culturel et vie  
communautaire 
infoculture@villestmarc.com 

 
 

Alain Cayer 
Directeur des travaux publics 
et services techniques 
voirie@villestmarc.com 

 
 

Ricardo Catanho 
Inspecteur en urbanisme 
urbadev@villestmarc.com 

 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 

 
 

Mme Claire Dussault, mairesse 
 

 

M. Mario Tessier  M. Gino Grubissa 
Conseiller au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Mme Linda Marcotte  M. Réjean Vallée 
Conseillère au siège #3  Conseiller au siège #4 
 

M. Sylvain Morissette  M. Claude Portelance 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  6 MARS  

 

 
 

Parution et livraison:  25 MARS 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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Un budget, c’est bien plus que des chiffres : c'est le reflet de nos valeurs et de notre 

solidarité envers chaque citoyen. » 

La réalité économique et l'inflation alimentaire « Nous ne sommes pas sans savoir que 

le contexte actuel demeure exigeant. Le Conseil est particulièrement sensible à la 

hausse du coût de la vie qui touche chacun de vos foyers. Nous voyons l'inflation,      

notamment l'inflation alimentaire, peser lourdement sur le panier d'épicerie des        

familles et de nos aînés. Cette réalité ne nous échappe pas et elle a été au cœur de 

nos réflexions budgétaires. » 

Le respect de la capacité de payer « C’est pourquoi la priorité absolue de ce conseil  

pour 2026 a été de respecter la capacité de payer des citoyens. Nous avons passé 

chaque dépense au peigne fin pour éviter de vous imposer un fardeau fiscal supplé-

mentaire insoutenable. Notre objectif est clair : maintenir des services de qualité tout en protégeant votre porte-

feuille. Nous avons fait des choix responsables et parfois difficiles pour nous assurer que Saint-Marc demeure une 

ville abordable pour tous. » 

Les priorités maintenues « Malgré cette prudence nécessaire, nous continuons d'investir intelligemment dans :  

• L'optimisation des services : Faire mieux avec chaque dollar. 

• La pérennité de nos actifs : Entretenir ce que nous possédons déjà pour éviter des coûts majeurs dans le futur. 
 

Ce budget 2026 est un budget d'équilibre et de respect. Respect de votre travail, respect de votre budget familial et 

ambition pour notre avenir collectif. Merci de votre présence et de votre confiance. » Je voudrais remercier l’en-

semble du conseil municipal de leur temps et de leurs implications aux travaux budgétaires ainsi toute l’administra-

tion municipale notamment notre directeur général. 

MOT DE LA MAIRESSE, Mme Claire Dussault 

TAXES  
FONCIÈRES 
 

Les comptes de 
taxes municipales 
ont tous été expé-
diés.  Si vous n’avez 

pas reçu votre compte au 15 mars, com-
muniquez au bureau municipal le plus 
rapidement possible au 418-268-3861 
poste 21. 
 

ÉCHÉANCIER DES PAIEMENTS 
1er versement: 30 mars     
2e :30 mai     
3e:  30 juillet     
4e:   30 septembre 

ON AVANCE 
L’HEURE 

On avance l'heure 
d'une heure dans 
la nuit du samedi 
7 au dimanche 8 
mars 2026, à 2h00 
du matin. 

ADOPTION DES PRÉVISIONS BUDGETAIRES 2026 ET 
DU PLAN TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS 2026-2027 

 
 

 

Dans le but d’améliorer 
nos opérations et la quali-
té du service offert sur le 
territoire, nous avons mis 
en place des billets de 
courtoisie pour la collecte 

des contenants à chargement avant.    
 

Ces billets visent à limiter la récurrence de situa-
tions problématiques observées lors des collectes 
(ex. accessibilité, conteneurs absents ou non  
dégagés et matériaux non conforme), tant avec 
notre sous-traitant qu’avec les usagers. Cette  
approche permettra de favoriser une communica-
tion proactive et une meilleure compréhension 
des enjeux opérationnels.  

COLLECTES 



 

 PAGE 4                                                                                                                     LE CARRIÉROIS 
 

       
 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 
20 JANVIER 2026 

• Travaux en lien avec la nouvelle bibliothèque munici-
pale 
Le conseil autorise la poursuite du projet de nou-
velle bibliothèque par l’agrandissement du centre 
communautaire et culturel, l’utilisation de la réserve 
financière de 225 000 $, le lancement des de-
mandes de soumissions et la recherche de finance-
ment supplémentaire. 

 

• Projet de séparation des réseaux – boulevard Bona-
Dussault 
À la suite d’un appel d’offres, le conseil octroie un 
mandat à la firme Pluritec, au montant de 17 280,76 
$ plus taxes, pour l’élaboration d’un plan directeur 
des réseaux d’égouts et la modélisation hydraulique, 
dans le cadre du projet de séparation des réseaux. 

 

• Adoption du règlement final 311-06-2025 – Superfi-
cie des terrains dans la zone Mb-5 
Le conseil adopte un règlement modifiant le lotisse-
ment afin de réduire à 100 m² par logement la su-
perficie minimale des terrains desservis dans la zone 
Mb-5, permettant ainsi la réalisation d’un projet im-
mobilier de haute densité. 

 

• Règlement final 312-60-2025 – Zone Mb-5 
       Le conseil adopte le règlement retirant la vocation  
       agricole de la zone Mb-5 afin de permettre des habi- 
       tations de haute densité, des habitations collectives 
       ainsi que des services médicaux et sociaux. 
• Règlement 308-28-2025 – Plan d’urbanisme 

Le conseil adopte le règlement modifiant le plan 
d’urbanisme afin d’exclure de la zone agricole les 
lots 3 234 190 et 3 234 198 du cadastre du Québec. 

• Embauche d’un sauveteur à la piscine municipale 
Le conseil autorise l’embauche de M. Lou Gignac à 
titre de sauveteur à la piscine municipale. 

• Besoins de formation des pompiers 2026-2027 
Le conseil autorise le dépôt d’une demande d’aide 
financière pour la formation des pompiers auprès 
du ministère de la Sécurité publique, par l’entremise 
de la MRC de Portneuf. 

• Embauche d’un pompier volontaire 
Le conseil autorise l’embauche de M. Kevin Parisé à 
titre de pompier volontaire pour le service de sécu-
rité  
incendie. 

• Demande de commandite – Club de patinage artis-
tique 
Le conseil accorde une commandite de 200 $ 
(niveau Argent) au Club de patinage artistique de 
Saint-Marc. 

 
TAXES MUNICIPALES -  

28 JANVIER 2026 (20H) 

Adoption du règlement 240-34-2026 – Taxes  
municipales 2026 
Le conseil adopte le règlement fixant les taux de 
taxes foncières, les taxes spéciales, les tarifs et com-
pensations pour les services municipaux ainsi que les 
modalités de paiement pour l’année financière 2026. 
Modalités de paiement des taxes 
Le conseil autorise le paiement des taxes munici-
pales en quatre versements pour les comptes de 
plus de 300 $. 
 

BUDGET ET PTI - 28 JANVIER 
2026 (19H) 

Présentation du budget 2026 et du PTI 2026-2027-
2028 
Le conseil présente les prévisions budgétaires 2026 
ainsi que le programme triennal d’immobilisations. 
Adoption des prévisions budgétaires 2026 
Le conseil adopte le budget 2026 totalisant 6 051 881 
$, incluant les dépenses d’opération, le rembourse-
ment de la dette et les investissements, ainsi que les 
revenus correspondants. 
Adoption du programme triennal d’immobilisations 
2026-2027-2028 
Le conseil adopte le PTI pour un montant total de 15 
732 500 $, réparti sur les années 2026, 2027 et 2028. 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre sur le site  
internet : www.villestmarc.com 



 

       
 

 

Damase Naud (1848-1916) écrit à Mgr Bégin début 1901 pour lui faire part des désirs des 
habitants du 4e rang (voir ci-dessus). Il donna son terrain pour la construction des édifices 
religieux. En plus d’être maire de 1905 à 1907 et marchand-général, Damase Naud fut, à 
l’instar de Georges Châteauvert, un grand chef de carrière, employant jusqu’à 80 tailleurs. 
Contrairement à ce dernier, il s’oppose à leur mouvement de syndicalisation (de 1905 à 
1915 env.) La dernière grande réalisation de son atelier fut la production de la pierre 
 ornementale pour l’église Saint-Roch. 

Sources : Calendrier du 100e, Livre du 100e p. 31 et 106, https://www.assnat.qc.ca/fr/deputes/naud-damase-4615/biographie.html 
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125E ANNIVERSAIRE - RETOUR DANS LE TEMPS 

Georges Châteauvert (1869-1920) fut le premier maire de Saint-Marc, de 1901 à 1903.  
Provenant de St-Alban, il soutient 78 pétitionnaires du 4e rang (dit le rang des Carrières) qui, 
n’ayant pour la majorité pas de voiture pour se rendre à l’église de St-Alban, demandent la 
fondation de leur propre paroisse. L’église sera ainsi érigée en 1901, avec une paroisse  
comptant alors 690 habitants. Georges Châteauvert fut propriétaire de carrière, employant 
jusqu’à 95 tailleurs de pierre. 

L’exploitation de la pierre calcaire du 4e rang de La Chevrotière débute en 1835 avec l’édification de l’église de 
Deschambault. On l’appellera alors la « pierre de Deschambault », qui offre des qualités très recherchées 
(couleur uniforme, facile à sculpter, lits épais permettant d’obtenir des pièces de grande dimension). La  
construction du chemin de fer entre 1875 et 1879 favorise une expansion rapide. L’exploitation de la pierre de 
taille connaît son apogée vers 1930. Les 
quatre carrières en opération possèdent alors 
une capacité de production annuelle  
combinée de 500 000 pi3, faisant de Saint-
Marc le 3e centre de production de calcaire en 
importance au Canada. De nos jours,  
Graymont Portneuf inc. est le seul exploitant 
de pierre calcaire à St-Marc. Ses installations  
occupent une superficie réduite par rapport à 
l’emplacement originel total des carrières 
(1 200 000 m2 au lieu de 3 000 000 m2). 

Sources : Livre du 100e p.28-85-126, Livre du 75e p.192, brochure Une 
promenade historique au cœur du village, https://www.patrimoine-
culturel.gouv.qc.ca/ 
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                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 

 
 
 
 
 

 

Lieu:  321 rue St-Jean ou sous le préau 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  

 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   

 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 

Michel Grenon 418-277-2558 

HORAIRE  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Bruno Tessier 581-325-8781 

vous invite  à ses soirées Souper-Bingo-Danse  
 

26 FÉVRIER 2026 - SOUPER ST-VALENTIN 
26 MARS - FÊTE DE L’AMITIÉ 
Au Centre communautaire 

 
 

 
 

LE CERCLE DE  FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 

2 MARS 2026  
Défi: Tricot Chatelette (étole) 

Concours du mois: Préparation d’un plat 
avec du sirop d’érable 

Cabane à sucre 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 

Mardi de 18h00 à 19h30  
Jeudi de 12h30 à 14h00   
Jeudi de 18h00 à 19h30  

Samedi de 10h00 à 11h30  
Tous les 1er dimanche du 

mois de 13h00 à 14h30  

 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION BIBLIOTHÈQUE 
Individuel et Familiale 

418-268-3561 poste 3862 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 
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Le comité des bénévoles du 
CHSLD St-Marc-des-
Carrières tient à souligner la 
générosité des organismes et 
entreprises suivantes pour 
leur réponse positive à notre 

1) Député provincial Vincent Caron  
2) Caisse Desjardins de l’ouest de Portneuf  
3) Municipalité de Saint-Alban  
4) Mécalift Inc.  
5) Club Lions Deschambault-Grondines  
6) Garage Douville  
7) Champagne & Matte Arpenteur géomètre  
8) Meuble Paré  
9) Municipalité de Saint-Gilbert  
10) Pharmacie Jean-Coutu (St-Marc-des-Carrières)  
 
Chaque dollar reçu servira à rendre la vie des résidents du CHSLD 
plus agréable tout au long de l’année 2026 ! Merci pour votre  
engagement, cela fait toute la différence dans votre communauté !  

REMERCIEMENT DU COMITÉ DES  
BÉNÉVOLES - CHSLD ST-MARC 

demande de contribution 2025. 

COUP DE CŒUR 
LITTÉRAIRE DE 

CLAUDETTE 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 

 Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33 
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760 
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 LOISIRS ET CULTURE 
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VILLESTMARC.TUXEDOBILLET.COM 



             
14 

SPT 

 
 

37$ 


