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\ Saint-Marc-
&\ des-Carriéres

De service, de nature

965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carriéres (Québec) GOA 4B0

418-268-3862

418-268-8776
www.villestmarc.com

Télécopieur :
Site internet :
Facebook administration: Ville SaintMarcdescarrieres
Facebook Loisirs: Loisirs Saintmarcdescarrieres
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres

Horaire du bureau municipal :
Lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00
le vendredi de 900 a 12h00

-
COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS

https://st-marc-des-carrieres.qc.calfr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions

LE CONSEIL MUNICIPAL
Mme Claire Dussault, mairesse

M. Mario Tessier
Conseiller au siége #1

Mme Linda Marcotte
Conseillére au siége #3

M. Sylvain Morissette
Conseiller au siége #5

M. Gino Grubissa
Conseiller au siége #2

M. Réjean Vallée
Conseiller au siége #4

M. Claude Portelance
Conseiller au siége #6

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862
ou a info@villestmarc.com

REUNION DU CONSEIL: Le 2e mardi du mois 2

20h00 au centre communautaire et culturel

PERMIS

DE CONSTRUCTION , DE RENOVATION, DE REPARATION

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant a la Ville
ou encore en remplissant un formulaire de demande de
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville
sous l'onglet citoyens/service d’urbanisme.

Horaire: Lundi au vendredi
418-268-3862 poste 22

POUR NOUS JOINDRE
Marc-Eddy Jonathas
Directeur général /Greffier Mathieu Bergeron

[Trés. Coordonnateur culturel et vie
dg@Vvillestmarc.com communautaire
infoculture@villestmarc.com

Daphné Bellavance

Comptabilité / Greffe Alain Cayer
info@villestmarc.com Directeur des travaux publics
et services techniques

voirie@villestmarc.com
Manon Paquet
Service a la clientéle / Taxes

taxation@villestmarc.com Ricardo Catanho

Inspecteur en urbanisme

L. urbadev@yvillestmarc.com
Brigitte Huot

PERMIS DE FEU 418-326-4678

BIBLIOTHEQUE 418-268-3561 poste 3862
PISCINE - GYMNASE 418-268-3561 poste 3148

CENTRE COMMUNAUTAIRE
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site
Internet www.villestmarc.com/

Loisirs et culture /
Communications
infoloisirs@villestmarc.com

Etienne Bouillon Begin
Coordonnateur aux sports
loisirs@villestmarc.com

Richard Thibault

Directeur service d’incendie
incendie@yvillestmarc.com

URGENCE
TRAVAUX PUBLICS

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous
pouvez composer le 418-268-5535.

DATE DE TOMBEE du Carriérois

Date de tombée de la prochaine parution : 6 MARS
Parution et livraison: 25 MARS
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MOT DE LA MAIRESSE, Mme Claire Dussault

ADOPTION DES PREVISIONS BUDGETAIRES 2026 ET
DU PLAN TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS 2026-2027

Un budget, c’est bien plus que des chiffres : c'est le reflet de nos valeurs et de notre
solidarité envers chaque citoyen. »

La réalité économique et l'inflation alimentaire « Nous ne sommes pas sans savoir que
le contexte actuel demeure exigeant. Le Conseil est particulierement sensible a la
hausse du co(t de la vie qui touche chacun de vos foyers. Nous voyons l'inflation,
notamment l'inflation alimentaire, peser lourdement sur le panier d'épicerie des
familles et de nos ainés. Cette réalité ne nous échappe pas et elle a été au coeur de
nos réflexions budgétaires. »

Le respect de la capacité de payer « C'est pourquoi la priorité absolue de ce conseil
_ pour 2026 a été de respecter la capacité de payer des citoyens. Nous avons passé
. chaque dépense au peigne fin pour éviter de vous imposer un fardeau fiscal supplé-
mentaire insoutenable. Notre objectif est clair : maintenir des services de qualité tout en protégeant votre porte-
feuille. Nous avons fait des choix responsables et parfois difficiles pour nous assurer que Saint-Marc demeure une
ville abordable pour tous. »

Les priorités maintenues « Malgré cette prudence nécessaire, nous continuons d'investir intelligemment dans :

o L'optimisation des services : Faire mieux avec chaque dollar.

e La pérennité de nos actifs : Entretenir ce que nous possédons déja pour éviter des colts majeurs dans le futur.

Ce budget 2026 est un budget d'équilibre et de respect. Respect de votre travail, respect de votre budget familial et
ambition pour notre avenir collectif. Merci de votre présence et de votre confiance. » Je voudrais remercier I’en-
semble du conseil municipal de leur temps et de leurs implications aux travaux budgétaires ainsi toute I’'administra-
tion municipale notamment notre directeur général.

COLLECTES

Dans le but d’améliorer
nos opérations et la quali-
té du service offert sur le
territoire, nous avons mis
en place des billets de
courtoisie pour la collecte

TAXES
FONCIERES

Les comptes de
© taxes municipales
™ ont tous été expé-
diés. Sivous n’avez

ON AVANCE pas recu votre compte au 15 mars, com- des contenants a chargement avant.
H
L'HEURE ggggrne:n:ups;si?; ;T:Jur;rltl:|8pia2|6|8e_3glgi Ces billets visent a limiter la récurrence de situa-
‘ tions problématiques observées lors des collectes
On avance ['heure poste 21. (ex. accessibilité, conteneurs absents ou non
d'une heure dans ECHEANCIER DES PAIEMENTS dégagés et matériaux non conforme), tant avec
la nuit du samedi ler versement: 30 mars notre sous-traitant qu’avec les usagers. Cette
7 au dimanche 8 2e :30 mai approche permettra de favoriser une communica-
mars 2026, a 2h00 3e: 30 juillet tion proactive et une meilleure compréhension
du matin. 4e: 30 septembre des enjeux opérationnels.
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RESUME DE LA SEANCE DU CONSEIL

ABREGE DU PROCES-VERBAL DU + Reglement final 312-60-2025 — Zone Mb-5

20 JANVIER 2026 Le ;onsell adopte le reglem.ent retirant la vocation .
. Qe s L agricole de la zone Mb-5 afin de permettre des habi-

e Travaux en lien avec la nouvelle bibliotheque munici- . L o .
pale tations de haute densité, des habitations collectives

ainsi que des services médicaux et sociaux.
e Reglement 308-28-2025 — Plan d’urbanisme
Le conseil adopte le réglement modifiant le plan
d’urbanisme afin d’exclure de la zone agricole les
lots 3234 190 et 3 234 198 du cadastre du Québec.
e Embauche d’un sauveteur a la piscine municipale
Le conseil autorise I'embauche de M. Lou Gignac a
e Projet de séparation des réseaux — boulevard Bona- titre de sauveteur a la piscine municipale.
Dussault e Besoins de formation des pompiers 2026-2027
A la suite d’un appel d’offres, le conseil octroie un Le conseil autorise le dépo6t d’une demande d’aide
mandat a la firme Pluritec, au montant de 17 280,76 financiéere pour la formation des pompiers aupres
S plus taxes, pour |'élaboration d’un plan directeur du ministére de la Sécurité publique, par I'entremise
des réseaux d’égouts et la modélisation hydraulique, de la MRC de Portneuf.
dans le cadre du projet de séparation des réseaux. o Embauche d’'un pompier volontaire
Le conseil autorise 'embauche de M. Kevin Parisé a
titre de pompier volontaire pour le service de sécu-

Le conseil autorise la poursuite du projet de nou-
velle bibliotheque par I'agrandissement du centre
communautaire et culturel, I'utilisation de la réserve
financiére de 225 000 S, le lancement des de-
mandes de soumissions et la recherche de finance-
ment supplémentaire.

e Adoption du reglement final 311-06-2025 — Superfi-
cie des terrains dans la zone Mb-5

rité
Le conseil adopte un reglement modifiant le lotisse- incendie
. , . N 2 _ :
men.t Faﬁn .d? réduire a 100 -m par Ioggment la su e Demande de commandite — Club de patinage artis-
perficie minimale des terrains desservis dans la zone tique

Mb-5, permettant ainsi la réalisation d’un projet im-

- - Le conseil accorde une commandite de 200 $
mobilier de haute densité.

(niveau Argent) au Club de patinage artistique de
Saint-Marc.

BUDGET ET PTI - 28 JANVIER TAXES MUNICIPALES -

2026 (19H) 28 JANVIER 2026 (20H)
Présentation du budget 2026 et du PTI 2026-2027-
2028 Adoption du reglement 240-34-2026 — Taxes

municipales 2026
Le conseil adopte le réglement fixant les taux de

Le conseil présente les prévisions budgétaires 2026
ainsi que le programme triennal d’immobilisations.

Adoption des prévisions budgétaires 2026

Le conseil adopte le budget 2026 totalisant 6 051 881
S, incluant les dépenses d’opération, le rembourse-
ment de la dette et les investissements, ainsi que les
revenus correspondants.

Adoption du programme triennal d’'immobilisations
2026-2027-2028

Le conseil adopte le PTI pour un montant total de 15
732 500 S, réparti sur les années 2026, 2027 et 2028.

taxes fonciéres, les taxes spéciales, les tarifs et com-
pensations pour les services municipaux ainsi que les
modalités de paiement pour I'année financiere 2026.
Modalités de paiement des taxes

Le conseil autorise le paiement des taxes munici-
pales en quatre versements pour les comptes de
plus de 300 S.

Pour plus de détails concernant les procés-verbaux, veuillez-vous rendre sur le site
internet : www.villestmarc.com
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125e ANNIVERSAIRE - RETOUR DANS LE TEMPS

125E ANNIVERSAIRE - RETOUR DANS LE TEMPS

Georges Chateauvert (1869-1920) fut le premier maire de Saint-Marc, de 1901 a 1903.
Provenant de St-Alban, il soutient 78 pétitionnaires du 4° rang (dit le rang des Carriéres) qui,
n’ayant pour la majorité pas de voiture pour se rendre a I’église de St-Alban, demandent la
fondation de leur propre paroisse. L'église sera ainsi érigée en 1901, avec une paroisse
comptant alors 690 habitants. Georges Chateauvert fut propriétaire de carriere, employant
‘jusqu’a 95 tailleurs de pierre.

Damase Naud (1848-1916) écrit a Mgr Bégin début 1901 pour lui faire part des désirs des
habitants du 4° rang (voir ci-dessus). Il donna son terrain pour la construction des édifices
religieux. En plus d’étre maire de 1905 a 1907 et marchand-général, Damase Naud fut, a
I'instar de Georges Chateauvert, un grand chef de carriere, employant jusqu’a 80 tailleurs.
Contrairement a ce dernier, il s’'oppose a leur mouvement de syndicalisation (de 1905 a
1915 env.) La derniére grande réalisation de son atelier fut la production de la pierre
ornementale pour I'église Saint-Roch.

Sources : Calendrier du 100°, Livre du 100° p. 31 et 106, https://www.assnat.qc.ca/fr/deputes/naud-damase-4615/biographie.html

L’exploitation de la pierre calcaire du 4° rang de La Chevrotiére débute en 1835 avec |’édification de I'église de
Deschambault. On l'appellera alors la « pierre de Deschambault », qui offre des qualités trés recherchées
(couleur uniforme, facile a sculpter, lits épais permettant d’obtenir des pieéces de grande dimension). La
construction du chemin de fer entre 1875 et 1879 favorise une expansion rapide. L’exploitation de la pierre de
taille connalt son apogée vers 1930. Les
guatre carriéres en opération possedent alors
une capacité de production annuelle L i
combinée de 500 000 pi’, faisant de Saint- sl Sy N Lt
Marc le 3°centre de production de calcaire en d — ‘
importance au Canada. De nos jours,
Graymont Portneuf inc. est le seul exploitant
de pierre calcaire a St-Marc. Ses installations
occupent une superficie réduite par rapport a
I'emplacement originel total des carriéres
(1 200 000 m? au lieu de 3 000 000 m?).

Sources : Livre du 100° p.28-85-126, Livre du 75° p.192, brochure Une
promenade historique au cceur du village, https://www.patrimoine-
culturel.gouv.qc.ca/

VINCENT CARON

Député de Portneuf
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INFORMATION MUNICIPALE

BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL ANNUEL 2026

G051 881 %

5 646 983

5 079 378

4624 506 %

4277248 % 4345072 %

2021 2022 2023 2024 2025 2026

REPARTITION DES REVENUS EN %

2024 Yo 202 % 2026 %%

Taxes fonciéres 27860308 54 85 %% 2910707 % 5154 % 319030681 % 52.78 %%
Tarification eau 253 600 % 4.99 % 321 827 % 5.70 % 342400 % 5.66 %o
Eaux usées tarifications 174 000% 343 % 201211 % 3.56 % 207 752 % 3.43 %
Egout tarifications 91 600 § 1.80 % 125 674 % 2323 % 134 767 % 223 %
Matieéres résiduelles 423 079% 833 % 442 136 % T.83 % 420144 % 6.94 %4
Tenant lieu de taxes 220 500% 4.34 % 262 600 4.65 % 254050 % 420 %a
Autres revenus 821 502% 16.17 %% 834 766% 1478 % 1021740 % 16.88 %%
Transfert gvt 309 067% 5.08 %o 441 746 % T.82 % 476 268 § T.B8 %a
Surplus non affectés 106 316 8  1.88 %%

TOTAL 5079378 8% 100.00 % 5646 983 5 ll)g;ﬂﬂ 6 051 881% 100.00 %o

REPARTITION DES REVENUS BUDGET 2026

T ferts gvt; 7.88%
Autres revenus; 16,88% TAnSIEns gV 7 °

Tenant lieu
de taxes;
4208

Matiéres
résiduelles;
6,04%

Esout Tarification eau; 5.66% Taxes fonciéres: 52.78%
tanzﬁgsgjons Eaux usées
Lok tarifications:
3.43%

6 051 881 % @
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INFORMATION MUNICIPALE

REPARTITION DES DEPENSES EN %

2024

Administration générale 703 834%  15.63 % 226 418% 1570 % 074202%  16.10%
Securite publique 546003% 10.75 % SB2855%  10.32% SBR 6745 073 %
Transport 614343%  12.00% 734639%  13.01% 605540%  11.40%
Hygiene du milien D36 R05S 1844 % 1085179 % 1922% 1116065% 1844 %
Santé et bien-gtre 26 690 § 0.53 2% 24316 § 0.43 25 32105 % 0.53 %%
Urbanisme et zonage 411296 S 810 % 226 633 & 4.01 % 174 684 § 2809
Loisirs et culture 12830718  2526% 16508108 2023 % 1763790%  2014%
Intéréts a long terme 101 635 % 2.00 %% 100 455 & 1.04 24 120 530 & 214 %
Remboursement dettes 3 long terme

3657018 7.20% 346678 6.14% 357772% 501%
Transfert activités d'investissement 219501 % 3 63 %%

TOTAL 5079378%  100.00 % 5646983%  100.00 % G051881%  100.00 %

DEPENSES D'OPERATION 2026

Transfert activites
dinvestissement;
3.63%% Administration
geénérale; 16.10%:

Loisirs - culture;

29 1424
rite publique;
9. 73%

port; 11 4994

Dettes long terme

(interét+cap);
8.05%0 Santé bien-étre;
. 0.53%%
Url?anlsme—zuna_ge Hygiéne du milieu:
deméﬂgggfnmt : 18.44%
- [+]
TAUX ANNUEL D'IMPOSITION
1.4000 -
1.2000 - 1.1400 1.1400 1.1700
10000 1.0300 10300 10500, 54504 40000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 0.9320 0.9500
) 0.9000
0.8000 0.7884
0.6000 -
0.4000 -
0.2000 -
0.0000 -
and o~ el > e o o~ So o) ) ~ o ~ Y o) [
~ ~ ~ ~ ~ =~ ~ ~ =~ = o o o o7 & o
§ 5§ § 5§ § § § § § §F 5 & 55853
g g g g S K
s g s g g F
= = = = = =
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INFORMATION MUNICIPALE

COMPTE DE TAXES MUNICIPALES D’UNE RESIDENCE
MOYENNE (LE CENT DOLLARS D'EVALUTATION)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Taxe fonciére générale 0.8101§ 0.8101% 0.8101 § 0.7101 § 0.7421 % 0.7600 S 0.5985 %
Réglements emprunt 0.18998% 0.1899 % 0.1899 § 0.1899 § 0.1899 § 0.1899 § 0.1899 §
Taux global 1.0000 §  1.0000 § 1.0000 $ 0.9000 § 0.9320 % 0.9500 $ 0.7884 §
Ass. eaux dettes L.T. (tarif) 7.008
Ass. eaux usées (tarif) 94.00 § 94.00 % 94.00 8 99.64 $ 103.63 $ 135.00 $ 14379 §
Egout pluvial (tarif) 26.00 § 26.00% 45.00 8 47.70 § 4961 % 65.00 § 73.17 §
Distribution et traitement de
|'ean potable 126.50 8]  126.50 % 126.50 § 134.09 § 142.14 § 185.00 § 194.52 §
IMatieres résiduelles-recyclage
(tarif annuel) 127.00§  127.00 § 127.00 $ 142.00 § 170.69 $ 180.00 $ 189.98 §
Valeur moyenne d'une
résidence 170 584.00 8 204 039.00 8 204 043.00% 205838.00§ 252204.008
% Augmentation 19.612% 0.002% 0.880% 22.525%

Programme triennal d'immobilisations 2026-2027-2028

467000‘1

2026 0m7 2028 Total Mode de financement

Acquisition du systéme anti-phosphate 500008 8250008 875 000] subventions Gouvernementales / Réglement d'emprunt
Augmentation de Ia capacitée des bassins (KAMAK) 253000 § 4747000% 5000 000| subyventions Gouvernementales / Réglement d'emprunt
Plan directeur hydraulique du projet du boulevard de séparation du 70000
réseau combiné 700008 Fonds de la ville
Séparation du réseau combiné du boulevard (Trongon Lacrorx et 4500000
Joseph) 4500000 § Subventions Gouvernementales / Réglement d'emprunt
Séparation du réseau combing du secteur Bourque 4000000 § 4000 000 Subventions Gouvernementales / Réglement d'emprunt
Mise 2 jour du plan d'intervention 350008 35 000] subvention (TECQ)
Phase 3 du dév. du parc industriel - Confection plans et devis 1000008 100 000| Fonds de Ia ville
\Achat d"une nouvelle pépine 2400008 240 000] Fonds de 1a ville
Acquisition d'un camion 10 roues 60000 § 60 000| Fonds de la ville
Constuction dune nouvelle bibliothéque municipale 225000 § 225 000] Fonds de 1a ville
Place publique Chalet Loisir (Place des fites) 125008 12 500| Subvention
(Construction terrain Pickeball 70000 70 000) subventions Gouvernementales
Réfection d"un terrain de tenis au parc industriel 650008 65 000] Subventions Gouvernementales

éfection de la patinoire extéricure et aménagement d'un préay 150000 § 150 000 sybventions Gouvernementales
Construction Skate-Park 1500008 150 000] Subventions Gouvernementales
Aménagement du pumptrack phase 2 80000 § 80 000 Subventions Gouvernementales
Mise 2 niveau des parcs récréatifs 100000 100 000 sybventions Gouvernementales
Total 918 000 10 144 500 15732 500
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VIE COMMUNAUTAIRE

CcLUB DE

PETANQUE

OEs CARRIERES

Lieu: 321 rue St-Jean ou sous le préau

Ligue locale :
Tous les lundis a 19h00

Tournois:
Tous les vendredis et
dimanches a 12h30

Pour information:
Vital Naud 418-268-3859
Michel Grenon 418-277-2558

LE CERCLE DE FERMIERES DE
ST-MARC-DES-CARRIERES

2 MARS 2026
Défi: Tricot Chatelette (étole)
Concours du mois: Préparation d’un plat
avec du sirop d’érable
Cabane a sucre

Doris Vaillancourt: 418-268-3236
Marie-France Dussault: 418-268-6586

fadoq

vous invite a ses soirées Souper-Bingo-Danse

26 FEVRIER 2026 - SOUPER ST-VALENTIN
26 MARS - FETE DE UAMITIE
Au Centre communautaire

Fernande Sauvageau 418-268-3154
Bruno Tessier 581-325-8781

LE CARRIEROIS PAGE 9

REMERCIEMENT DU COMITE DES
BENEVOLES -

Le comité des bénévoles du
CHSLD St-Marc-des-
Carriéres tient a souligner la
générosité des organismes et
entreprises suivantes pour
leur réponse positive a notre

1) Député provincial Vincent Caron demande de contribution 2025.

2) Caisse Desjardins de I'ouest de Portneuf

3) Municipalité de Saint-Alban

4) Mécalift Inc.

5) Club Lions Deschambault-Grondines

6) Garage Douville

7) Champagne & Matte Arpenteur géometre

8) Meuble Paré

9) Municipalité de Saint-Gilbert

10) Pharmacie Jean-Coutu (St-Marc-des-Carriéres)

Chaque dollar regu servira a rendre la vie des résidents du CHSLD
plus agréable tout au long de I'année 2026 ! Merci pour votre
engagement, cela fait toute la différence dans votre communauté !

un Dibliotheque

IRMA-GAUTHIER

MARYLENE PION

HORAIRE

Mardi de 18h00 a 19h30
Jeudi de 12h30 a 14h00
Jeudi de 18h00 a 19h30
Samedi de 10h00 a 11h30
Tous les ler dimanche du
mois de 13h00 a 14h30

LES HERITIERS
do by Cabddh Dol

Le testament

&
\

COUP DE CCEUR
LITTERAIRE DE
CLAUDETTE

COOT ANNUEL D’ADHESION BIBLIOTHEQUE

Individuel et Familiale
418-268-3561 poste 3862

RESIDENT VAS
NON-RESIDENT 93




LOISIRS ET CULTURE

Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760

PROGRAMMATION

3 janvier

Lancement des festivités : feu d’artifice
et feux de joie

17h - Chalet loisirs

7 février
e Disco sur glace du 125e avec DJ - années
R 50a90
Dés 19h - Anneau de glace
SAINT-MARC- 3 au 7 mars

DES-CARRIERES semaine de relache historique et
lancement de la bande dessinée du
Golem de Saint-Marc

Chalet loisirs + Centre communautaire
21 mars

Féte des sucres du 125e

Concours des meilleures recettes de
sirop d’érable !

11h - Chalet loisirs - Place des fétes

31 mars

Souper d’anniversaire 1901-2026

17h - Centre communautaire et culturel
5 avril

Rallye de Paques et rallye historique
Toute la journée - Départ de I'aréna

12 avril

Messe souvenir de 1901

10h30 - Eglise de Saint-Marc-des-
Carrieres

9 mai

Apéro, bouchées et vernissage

“Des musées accrochés”

“Portraits de village”

Premiére mondiale du film “Un art de
taille”, hommage aux tailleurs de pierre
de Saint-Marc-des-Carrieres

Deés 17h - Centre communautaire

6 juin

Féte du voisinage - 125 ans a se voisiner
Dés 14h - Chalet loisirs - Place des fétes
24 juin

Messe de la Saint-Jean-Baptiste

10h - Eglise de Saint-Marc

Criée sur le parvis et visite de I'église
11h - Eglise

Féte nationale du Québec

Deés 17h - Chalet Loisirs

~ ). S

Avec la participation financiéres de

Québec s Canadi

Partenaires OR

CONSTRUCTION § PAVAGE

PORTNEUFc. -

@

7N AUDET

PROMUTUEL

ASSURANCE

DpcEricinn

(A= = %A
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CULTURE ET LOISIRS

Q.

NT——
T O T

27 juin

Visite de I’'Ho6tel de ville

De 13h a 15h

Le Bal en blanc du 125e

Dés 17h30 - Sous le chapiteau -
Chalet Loisirs - Place des Fétes

7-8-9 aoiit

Exposition agricole

22 aolt

Féte des récoltes - organismes locaux,
olympiades et épluchette de mais
Dés 12h - Sous le chapiteau - Chalet
Loisirs - Place des Fétes

26-27 septembre

Journées de la culture 125e

De 10h a 16h - Chalet loisirs

3 octobre

Concert d’automne a I'église

dés 14h - Eglise de Saint-Marc
Oktoberfest a I’étable - repas typique
et musique bavaroise

Dés 17h - Batiment de I'expo agricole
31 octobre : halloween historique
Dés 17h - Chalet Loisirs

ler novembre

Commémoration des défunts des 125
derniéres années

A 10h30 - Eglise

20-21 novembre

Foire des artisan.es

29 novembre :

125 ans a chanter ensemble - Troupe
Rythm'O choeur

14h - Centre communautaire et culturel
4 décembre

A EX
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Soirée reconnaissance des bénévoles
Dés 17h - Centre communautaire et
culturel

12 décembre

Défilé du Péere Noél

Des 16h - Dans les rues

27 janvier 2027

Cloture des festivités: 5a 7

Dés 17h - sur invitation : partenaires
et bénévoles
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RPOSTES DISPONIBILES

COORDONNATEUR(TRICE)
ANIMATEURS

DEPOSER VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 20 FEVRIER
LOISIRS@VILLESTMARC.COM

L'électricité,
notre spécialité!

"LES ENTREPRISES
 ELECTRO-MAX

Entrepreneur électricien résidentiel et commercial

Travaux électriques de tous genres
» Construction neuve, rénovation et agrandissement

Installation d'éclairage, chauffage, panneaux
et bornes de recharge

Service rapide, professionnel et sécuritaire

Faites affaire avec une équipe de confiance
pour tous vos projets électriques!

:_/ , & 418965-0448 | Electro-Max1@hotmail.com

Saint-Marc-des-Carrieres — Québec a Trois-Riviéres /

4 RBQ#5850-1875-01 !"
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DECLARATION
FISCALE

Un service gratuit (contribution
volontaire) offert par Le Halo
Entraide communautaire

VOUS DEVEZ PRENDRE
RENDEZ-VOUS DANS LA
SEMAINE DU 23 FEVRIER

Seuils de revenus maximaux suggérés:
LES RENCONTRES

DEBUTERONT DANS LA
PREMIERE SEMAINE

; [V Une personne seule 40000 $

[¥ Uncouple * 55000 $ DE MARS
B Un adulte avec une
personne a charge * 55000 $ 418 285-2935/4

*ajouter 5 000 $ au seuil de revenu
maximal pour chague personne a charge
supplémentaire

Halo><
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Du 2 au 6 mars 2026

Les enfants doivents étre

accompagnés d’un parent

9H00 a 12h00
Cinéma-Popcorn

“L’Histoire sans fin”
“La famille Pierrafeu”
au Centre
communautaire

10h30 a 12h30

Bain libre
Piscine Ecole sec.

13h00 a 14h00

Patin libre
au Centre récréatif

13h30 a 15h00

Heure du conte
et activité BD
avec Robert Julien
Bédéiste

s
i

a la bibliotheque

10h30 a 12h30

10h30 a 12h30

ACTIVITES GRATUITES

10h00 3 15h00

10h30 a 12h30

Bain libre
Piscine Ecole sec.

13h00 3 14h00

Patin libre
au Centre récréatif

13h30

Spectacle pour

enfants

“La Passe des
Géants”

de La Baraque
Imaginaire

au Centre
communautaire

Bain libre
Piscine Ecole sec.

13h00 a 14h00

Patin libre
au Centre récréatif

13h30 a 16h30

Jeux de société
intergénérationnels
avec I'entreprise
“La Revanche”
au Chalet Loisirs

“Pour les 8 a 100 ans,
maximum 20 pers.”
Inscription
obligatoire: avant
le 2 mars, au
418-268-3862
poste 34

Activités en folie

avec Général
Patente

« Construis un énorme
temple en carton

« Jeux de Kermess

« Fabrique ton golem

e Portraits de village

o Démonstration par
un artisan tailleur de
pierre

)

A

au Centre
communautaire

10h30 a 12h30

Bain libre
Piscine Ecole sec.

13h00 a 14h00

Patin libre
au Centre récréatif

Bain libre
Piscine Ecole sec.
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13h00 a 14h00

Patin libre
au Centre récréatif
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