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À DÉCOUPER ET  
GARDER :  
CALENDRIER DES COLLECTES 

ÉLECTIONS 
VOICI VOTRE  

NOUVELLE  

MAIRESSE 

 



Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier  
/Très. 
dg@villestmarc.com 
 

 
Daphné Bellavance 
Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

 
Manon Paquet 
Service à la clientèle / Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 
 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture / 
Communications 
infoloisirs@villestmarc.com 

 
Etienne Bouillon Begin 
Coordonnateur aux sports 
loisirs@villestmarc.com 

 
Mathieu Bergeron 
Coordonnateur culturel et vie  
communautaire 
infoculture@villestmarc.com 

 
 

Alain Cayer 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 

 
 

Ricardo Catanho 
Inspecteur en urbanisme 
urbadev@villestmarc.com 

 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 

 
 

Mme Claire Dussault, mairesse 
 

 

M. Mario Tessier  M. Gino Grubissa 
Conseiller au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Mme Linda Marcotte  M. Réjean Vallée 
Conseillère au siège #3  Conseiller au siège #4 
 

M. Sylvain Morissette  M. Claude Portelance 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  5 décembre  

 

 
 

Parution et livraison:  17 décembre 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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Les élections municipales se sont déroulées dans le  
respect des règles démocratiques et de manière har-
monieuse.  Je tiens à remercier sincèrement tous les  
électeurs et électrices qui ont exercé leur droit de vote, 
ainsi que les membres du personnel électoral pour leur 
professionnalisme tout au long du processus. 

 

 

Poste de maire(sse) 
Mme Claire Dussault a remporté 
l’élection avec 599 votes (50,38 
%), pour une majorité de 9 
votes sur son plus proche adver-
saire, M. Mario Paquet (49,62 
%, 590 votes, Ensemble pour 
demain). 
 

Taux de participation : 49,27 % 
Nombre de votes valides : 1 189 
Nombre de votes rejetés : 21 
Nombre d’électeurs inscrits :  

   2 456 
 

Poste 1 – Conseiller municipal 
M. Mario Tessier (Ensemble pour demain) a été élu 
avec 643 votes (54,77 %), pour une majorité de 112 
votes sur Mme Stéphanie Bouchard (45,23 %, 531 
votes). 
 

Taux de participation : 49,27 % 
Nombre de votes valides : 1 174 
Nombre de votes rejetés : 36 
Nombre d’électeurs inscrits : 2 456 
 

Poste 2 – Conseiller municipal 
M. Gino Grubissa (Ensemble pour demain) a été élu 
avec 693 votes (58,88 %), pour une majorité de 209 
votes sur Mme Élodie Brochu (41,12 %, 484 votes). 
 
Taux de participation : 49,43 % 
Nombre de votes valides : 1 177 
Nombre de votes rejetés : 37 
Nombre d’électeurs inscrits : 2 456 

 
 

 

 
 

 

Poste 3 – Conseillère municipale (élue par acclamation) 
Mme Linda Marcotte (Ensemble pour demain) 
 

Poste 4 – Conseiller municipal (élu par acclamation) 
M. Réjean Vallée (Ensemble pour demain) 
 

Poste 5 – Conseiller municipal 
M. Sylvain Morissette a été élu avec 650 votes (55,37 
%), pour une majorité de 126 votes sur M. Gérald  
Perreault (44,63 %, 524 votes, Ensemble pour de-
main). 
 

Taux de participation : 49,39 % 
Nombre de votes valides : 1 174 
Nombre de votes rejetés : 39 
Nombre d’électeurs inscrits : 2 456 
 

Remarque : Mme Élodie Brochu s’était initialement 
inscrite à ce poste, mais sa candidature a été retirée. 
 

Poste 6 – Conseiller municipal (élu par acclamation) 
M. Claude Portelance (Ensemble pour demain) 
 

 
Remerciements 
Le taux de participation global, avoisinant les 49 %,  
témoigne de l’intérêt soutenu des citoyens pour la vie 
démocratique municipale.  
 
Félicitations à toutes les personnes élues et merci à 
celles et ceux qui se sont présentés à ces élections 
pour le bien de leur communauté. 
 

 
Marc-Eddy Jonathas 
Président d’élection 
 

 
RÉSULTATS OFFICIELS DES ÉLECTIONS MUNICIPALES 
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Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre sur le site  
internet : www.villestmarc.com 

       
 

RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 13 OCTOBRE 2025 

• Le règlement no 308-27-2025 modifie le Plan d’urbanisme pour permettre le développement résidentiel Aube-Saint-
Marc, transformant une zone de réserve en secteurs résidentiels de faible à haute densité et en aire de conservation 
pour protéger un milieu humide. Ce projet prévoit environ 160 logements, dont la réalisation des infrastructures sera 
assumée par le promoteur. 

• Le règlement no 312-59-2025 modifie le règlement de pour créer les nouvelles zones Ra-29, Rb-16, Rb-17, Rc-16 et 
Cons-3, remplaçant la zone Rx-7 afin de permettre le développement résidentiel Aube-Saint-Marc. Il établit les usages, 
densités et normes applicables à ce projet de 160 logements tout en intégrant une zone de conservation pour protéger 
un milieu humide. 

• Le conseil demande au Cabinet Morency avocats de mettre à exécution les jugements de recouvrement de taxes  
impayées et autres créances pour les propriétés au 800, Bona-Dussault et 1145, Ave principale, Saint-Marc-des-
Carrières. 

• Le conseil municipal autorise l’embauche de M. Alain Cayer, ingénieur au poste de directeur des Travaux publics de la 
ville ; 

• Le conseil municipal de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières est avisé que des nouvelles ententes intermunicipales  
d’entraide de protection contre les incendies entre les villes et municipalités seront requises afin de répondre aux  
exigences du schéma de couverture de risques 

• Le conseil municipal de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières autorise le maire et la direction générale à négocier et à 
signer une entente intermunicipale pour la protection incendie entre les municipalités de Saint-Alban, Saint-Casimir,  
St-Thuribe et St-Ubalde. 

• Le conseil prolonge et renouvelle pour 3 ans l’entente d’aménagement d’un bassin de rétention sur le terrain de  
Graymont dans le cadre du projet d’assainissement du secteur Jolibois, Du Jardin, Entremont, Bourque, selon les 
mêmes clauses et termes inscrits à l’entente actuelle. 

• Le conseil octroie une contribution financière de 350, $ au comité des usagers du CHLSD de Saint-Marc-des-Carrières. 

• Le conseil octroie une aide financière de 250, $ l’organisme Carrefour les Ramilles. 

• Le conseil autorise le Halo à installer un barrage routier le jeudi 20 novembre 2025 de 6h30 à 8h30 à l’intersection de 
l’av. Principale et de la rue du Collège (en face de l’école primaire) dans le cadre de l’opération Nez Rouge 2025 

• Le conseil autorise le directeur général/greffier-trésorier à signer tout document en lien avec un bail de location  
d’espace à la compagnie COGECO télécommunications pour ses équipements 

• Le conseil autorise le paiement de la facture d’un montant de 246 760,07 $ taxes en sus à l’entreprise Transport Gilles 
Tessier Inc.  

• Le conseil municipal autorise la cession d’un terrain de 15 000 pi² pour 1 $ à la Solidarité citoyenne de Portneuf pour 
l’implantation d’une serre communautaire, sous condition de réalisation du projet. La Ville conserve un droit de rétro-
cession en cas de dissolution de la serre, exige des rapports trimestriels de l’organisme et stipule que tous les frais  
légaux seront à sa charge. 

• Le conseil municipal crée un fonds de réserve de 225 000 $ dédié exclusivement au financement des dépenses liées à la 
planification, la construction, l’aménagement, l’acquisition d’équipements ou tout autre frais requis pour la réalisation 
du projet de bibliothèque municipale. 
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INFORMATION MUNICIPALE 



 

 INFORMATION MUNICIPALE 
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RÈGLEMENT 
Stationnement hivernal de nuit .  Il est interdit de stationner un  véhicule sur un chemin   
public entre 23h et 7h  du 15 novembre au 1er avril inclusivement. 

Avec l’approche de la saison  hivernale, la ville de Saint-Marc-des-Carrières recommande aux citoyens l’installation 
de balises et de repères de  déneigement en plastique, en bois ou en fibre de verre.   

L’utilisation de balises en métal ou en acier en bordure de la voie publique complique les opérations de déneige-
ment, car elles sont souvent peu  visibles et peuvent endommager l’équipement.  Le respect de cette consigne 
permettra de réaliser le déneigement des rues et trottoirs de manière plus efficace, sécuritaire et économique. 

L’installation de repères par les propriétaires est  recommandée entre le 15 octobre et le 15 avril. 

Les lutins du Père Noël ont installé la boîte  
spéciale réservée aux lettres des enfants qui  
souhaitent lui écrire. 
 
Vous pouvez y déposer votre message en utilisant 
la boîte aux lettres de l’Hôtel de Ville, à l’adresse 
suivante :  
PÈRE NOËL, PÔLE NORD, H0H 0H0, CANADA. 

Pour être certain de recevoir une réponse person-
nalisée du Père Noël, pensez bien à inscrire  
clairement votre adresse de retour. 
 
N’oubliez pas d’envoyer votre lettre avant le 7  
décembre 2025 afin de recevoir une réponse 
avant les Fêtes et profiter pleinement de la  
magie de Noël. 

BALISES ET REPÈRES DE DÉNEIGEMENT 

LA BOÎTE AUX LETTRES DU 
PÈRE-NOËL  



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 
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Centre communautaire St-Marc 

Mercredi 15 octobre 
14h30 à 20h00 

OBJECTIF:  70 donneurs 

  COLLECTE DE SANG  

Ce matin, nous avons lancé officiellement la 42           
 ’   ́                 lors de notre conférence de presse régio-
nale tenue à La Licorne, à Donnacona. 

 
Un immense        ̀                         ́                votre appui est essentiel pour que notre belle ré-
gion puisse compter sur ce service de raccompagnement sécuritaire pendant le temps des Fêtes!  
 
Nous avons aussi eu le plaisir de dévoiler notre président d’honneur 2025 : monsieur                ,           
  ́  ́          Ville de Donnacona  
Le      est fier d’être maître d’œuvre de cette campagne pour une troisième année consécutive, contribuant à rendre 
nos routes plus sécuritaires et à mobiliser nos précieux bénévoles. 
La saison des Fêtes approche… et le recrutement de bénévoles est officiellement lancé! 
       -      ̀             sur operationnezrouge.com 
pour faire partie de l’équipe Portneuf! 
 

https://www.facebook.com/villededonnacona?__cft__%5b0%5d=AZVSLxGoSticNP1HWkRQBTdT9oXv-13e0HRYXG6UMaGLGAQbSKAvwSvIqR0_t2gscqaNw_3xK4-Ra73gbQQKMebmuc9SLfRn8vHD5I8eN83fvCF-50GN8mcBmpzTkBNskCirRRTA0zqxe5zigTv9Se8gepgiAFEJep4RBkJYLofBPsdQbMP9YMLB6S7cXYWJDCQ&__tn__
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Foperationnezrouge.com%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExV21CMEpoWHlGdlJ3dTV2cXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7nlQSUVKojT5zntlWgRDP6Wfxi1VRRnRzRqkszFzYFBco5-sIEIfmbGLFx7w_aem_16-WJILY5auewaFq3H2grw&h=A


  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 
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Lieu:  321 rue St-Jean ou sous le préau 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  

 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   

 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 

Michel Grenon 418-277-2558 

HORAIRE  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Bruno Tessier 581-325-8781 

vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
27 NOVEMBRE 2025 

SOUPER DE NOËL (SURPRISES) 
Au Centre communautaire 

 
 

 
 
 

LE CERCLE DE  FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 

SOIRÉE FESTIVE 
Le 8 Décembre 17h30 au Chavigny 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 

 

Mardi de 18h00 à 19h30  
Jeudi de 12h30 à 14h00   
Jeudi de 18h00 à 19h30  

Samedi de 10h00 à 11h30  
Tous les 1er dimanche du mois de 13h00 à 14h30  

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION BIBLIOTHÈQUE 
Individuel et Familiale 

418-268-3561 poste 3862 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 

 
 

 

COUP DE CŒUR LITTÉRAIRE DE DENIS 
 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 

RETOUR SUR LA FÊTE  
D’HALLOWEEN  Une soirée  
magique malgré la pluie 

Cette année, la fête d’Halloween n’a pas échappé 
aux caprices de la météo. Mais malgré une pluie per-
sistante, quelques courageux petits halloweeneux 
ont bravé les gouttes pour partir à la chasse aux bon-
bons. 
 

Pour assurer la sécurité des enfants, les pompiers de 
Saint-Marc sillonnaient les rues du village, veillant 
attentivement à ce que les festivités se déroulent 
sans encombre. Leur présence rassurante a permis à 
tous de profiter sereinement de cette  
soirée tant attendue. 

 
Au local des jeunes, 
un véritable parcours 
mythique avait été 
aménagé pour l’occa-
sion. Dans une am-
biance tamisée, la 
mystérieuse femme-

oiseau — une harpie surgie d’un monde fantastique 
— invitait les visiteurs à découvrir son univers imagi-
naire. Un peu plus loin, un gnome malicieux propo-
sait des énigmes à quiconque osait s’aventurer sur 

son territoire, provoquant rires et suspense. 
 

Tout au long du parcours, les participants étaient 
chaleureusement accueillis par un assortiment gour-
mand : bonbons,  soupe à la citrouille pour se ré-
chauffer, et un chocolat chaud réconfortant. 
 

Malgré le mauvais temps, la soirée a su conserver 
toute sa magie, on vous dit à l’an prochain ! 
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Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33 
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760 
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                               LOISIRS ET CULTURE  

RECHERCHE BÉNÉVOLE 

 
La Société Saint-Vincent de Paul est ac-
tuellement à la recherche de bénévoles 
afin de soutenir sa missions d’entraide 
des personnes et des familles dans le be-
soin. 

S’impliquer comme bénévole, c’est offrir 
un peu de son temps pour améliorer 
concrètement la qualité de vie de ses 
voisins.  

Que vous puissiez contribuer quelques 
heures par semaine ou de façon occa-
sionnelle, votre participation fera une 
réelle différence.  

Aucune expérience particulière n’est né-
cessaire : il suffit d’avoir le désir d’aider 
lors des distributions alimentaires. 

Pour plus d’informations, contactez la 
Société Saint-Vincent de Paul au  
418-510-9111  





              
14 

SPT 

 
 

37$ 


