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POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  11 JUILLET  

 

 
 

 

Parution et livraison:  30 JUILLET 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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MOT DU MAIRE, Maryon Leclerc 

Cher(es)  citoyen(nes) 

Je suis heureux de vous annoncer 
l'arrivée de notre nouvelle adjointe 
administrative, Madame Daphné  
Bellavance. 

Madame Bellavance succède à Ma-
dame Marlène Gobeil, et nous 
sommes convaincus qu'elle apporte-
ra une énergie nouvelle et des com-
pétences précieuses à notre équipe. 
Nous lui souhaitons la bienvenue et 
beaucoup de succès dans ses nou-
velles fonctions. 

Nous soulignons avec une profonde 
gratitude le départ à la retraite de 
Madame Louise Gariépy après 28 
années de loyaux services. Pilier de 
notre administration au restaurant 
du Centre récréatif Chantal Pe-
titclerc, elle a su marquer notre 
communauté par son travail acharné 
et son engagement exceptionnel. 
Malgré une retraite bien méritée, 
elle continue de se rendre dispo-
nible en cas de besoin, incarnant un 
exemple inspirant pour nous tous.  

Je tiens également à mentionner le 
succès du Festival du Calcaire qui 
s'est déroulé le week-end dernier. 
Nous remercions tous les acteurs 
impliqués dans cet événement, no-

tamment Mathieu Bergeron et 
Étienne Bouillon-Bégin, coordonna-
teurs sportif et culturel de la munici-
palité, ainsi que messieurs Jeff Ber-
nard et Eric Paquet.  Je remercie 
également les pompiers qui ont pris 
en charge le bar durant cette activi-
té, principalement Dany Chrétien et 
Richard Thibault. Leur dévouement 
et leur travail acharné ont été essen-
tiels à la réussite de ce festival. 

De plus, durant le festival, nous 
avons célébré le 35ᵉ anniversaire de 
l’Association des Personnes Handica-
pées de Portneuf.  Nous avons eu 
l’immense honneur d'accueillir Ma-
dame Chantal Petitclerc, sénatrice et 
native de Saint-Marc-des-Carrières. 
Elle est un exemple d’accomplisse-
ment personnel et collectif et une 
voix incontournable pour les droits 
et la pleine participation des per-
sonnes handicapées. 
Elle nous a fait l’immense honneur 
d’être parmi nous pour célébrer 
avec la communauté durant cette 
grande fin de semaine au Centre ré-
créatif Chantal Petitclerc. 

Transport et hygiène du milieu 
Je suis également heureux de vous 
annoncer que les travaux de finalisa-
tion de la protection du système de 
distribution de notre eau potable 
aux sources de Saint-Gilbert se ter-
mineront en août et septembre de 
cette année. 
Le Conseil peut se féliciter de ces 
travaux de prévention, qui représen-
tent un enjeu essentiel pour le bien 
de notre communauté. Cette initia-
tive témoigne de notre engagement 
envers la santé et le bien-être de 
nos citoyens. 

Enfin, je vous informe qu'après 
l'assemblée régulière, il y aura une 
assemblée d'information sur le projet 
de construction d'un édifice de 40 
logements sur la rue Saint-Joseph.  
Cette présentation a été publicisée 
sur la page Facebook de la Ville et 
elle sera enregistrée. 
Nous sommes très confiants que cet 
exposé répondra aux questions que 
certains contribuables se posent sur 
ce projet. 

 

 

 

 

 

 

 

Lors du Gala Persévérance de l’école 
secondaire de Saint-Marc (ESSM) à 
Saint-Marc-des-Carrières, six 
élèves ont été honorés pour 
leur détermination et leurs 
efforts remarquables. Chacun a reçu 
un chèque de 250 $ pour souligner 
leur persévérance scolaire. 

Organisé par le Centre de services 
scolaire de Portneuf et le député 
Vincent Caron, cet événement an-
nuel met en lumière l’importance de 
l’engagement dans les études et cé-
lèbre les réussites des jeunes de 
notre communauté.  

Bravo à ces élèves inspirants!  



 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU13 MAI 2025 
 
• Le conseil adopte le projet de Règlement uniformisé numéro RMU-2025 relatif à la sécurité et à la qualité 

de vie tel que déposé. 
 
• Le Conseil autorise les officiers municipaux et les agents de la paix à délivrer des constats d’infraction et à 

entreprendre des poursuites pénales au nom de la ville de Saint-Marc-des-Carrières en vertu de ce  
règlement. 

 
• Le Conseil adopte le règlement #311-05-2025 modifiant le règlement de lotissement numéro 311-00-2012 

afin de prévoir des dispositions particulières pour les zones Rc-13 – ave Rodrigue et Rc-1- rue St-Joseph. 
 

• Le conseil municipal demande à la MRC de Portneuf de créer la sous-catégorie 6 logements et plus et pour 
être en vigueur dès l’année 2026. 
 

• La Ville procède à l’embauche des animateurs pour le camp de jour du 23 juin au 8 août 2025 ; Thomas Ha-
melin, Rosalie Vallée, Mélodie Hamel, Amandine Julien, Valérie Bertrand, Magalie Bélanger, Alicia Sereno, 
Mavrek Langlois, Tommy Sauvageau, Mia-Rose Tessier. 
 

• la Ville de St-Marc-des-Carrières appuie officiellement le projet de production d’un nouveau projet ainsi que 
l’aménagement conséquent de l’usine tel que présenté par Graymont. 
 

• le conseil municipal autorise le coordonnateur aux loisirs/sport à signer ledit protocole d’entente ainsi que 
tout autre document en lien avec la réalisation du 50e anniversaire de l’aréna. 
 

• Le conseil municipal accepte le rapport financier 2024 de la Société d’Agriculture du Comté de Portneuf et 
qu’il déclare être conforme à sa satisfaction, lequel mentionnant un profit sur les charges de 13 865,00 $. 
 

• Le Conseil de la MRC de Portneuf dénonce les annonces budgétaires 2024-2025 relatives au Programme 
d’aide financière aux infrastructures récréatives, sportives et de plein air (PAFIRSPA), lesquelles impactent 
négativement l’ensemble des municipalités sur son territoire. 
 

• Le conseil municipal octroie le mandat au plus soumissionnaire conforme soit l’entreprise Clôture sur  
mesure pour un montant à payer selon le nombre de pieds linéaires de clôture réellement implanté. 
 

• Le Conseil autorise une aide financière au montant de 100 $ pour la 10e édition de la Route des Arts et  
Saveurs de Portneuf.  
 

• Le conseil municipal appuie le projet de développement résidentiel Martel (Aube-St-Marc) et d’en recon-
naître la conformité avec les orientations de développement durable et d’urbanisme de la Ville. 

 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux,  veuillez-vous rendre sur le site 
internet : www.villestmarc.com 
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ÉCHÉANCIER  
3e versement:   30 juillet 
4e versement:   30 sept. 

Constitue une nuisance et est prohibé : 
 
1.  Le fait par le propriétaire, le locataire ou 
l'occupant d'un immeuble de laisser pousser 
sur ledit immeuble des broussailles, des 
hautes herbes ou des mauvaises herbes 
dans le périmètre d’urbanisation.    
2. Le fait par le propriétaire, le locataire ou 
 l'occupant d'un immeuble d'y laisser pous-
ser le gazon ou l'herbe à plus de 20 cm de 
hauteur, sauf pour des fins agricoles.   
 

Toutefois , les herbes peuvent être coupées 
à une hauteur de 3 pouces afin de conserver 
l’humidité au sol et de favoriser la régénéra-
tion. 
 

Pour toutes plaintes à cet égard, vous pou-
vez nous contacter au 418-268-3862 poste 3 
ou à l’adresse suivante  
urbadev@villestmarc.com. 

MAUVAISES HERBES OU 
HAUTES  HERBES 

TAXES FONCIÈRES 
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La ville de St-Marc-des-Carrières vous invite à poser plusieurs gestes fa-
ciles pour économiser cette précieuse ressource, en voici quelques-uns : 

Respectez le règlement municipal d’arrosage extérieur. 
L’arrosage des pelouses, haies, arbres, arbustes ou autres végétaux distribué par des asperseurs amovibles ou 
par des tuyaux poreux est permis uniquement de 19 h à 22 h les jours suivants :  
A)  un jour où la date est un chiffre pair pour l’occupant d’une habitation dont l’adresse est un chiffre pair;  
B) un jour où la date est un chiffre impair pour l’occupant d’une  habitation dont l’adresse est un chiffre impair.  
Quant aux systèmes d’arrosage automatique, il est permis  d’arroser uniquement de 3 h à 6 h le  dimanche, le 
mardi et le jeudi.  
 

En période estivale, évitez le gaspillage de 
l’eau potable et respectez le règlement 
d’arrosage! 

Les encombrants sont les articles non 
recyclables volumineux ou lourds, 
n’excédant pas 45 kg (100 livres) et 
ne pouvant être reçus lors de la col-
lecte régulière. Ils ne doivent pas oc-
cuper un volume supérieur à 3 m³. 
Notez que pour des raisons de sécuri-
té, un objet jugé trop lourd ou trop 
volumineux ne sera pas ramassé. 

• Les encombrants doivent être 
déposés en bordure de rue la 
veille de la collecte; 

• Un maximum de 3 mètres 
cubes est ramassé par adresse; 

• Les encombrants déposés dans 
une remorque ne sont pas ramas-
sés; 

• Les objets à ramasser doivent 
être déposés à l’écart d’objets 
non destinés à la collecte; 

• Les contenants dans lesquels sont 
placés les encombrants sont ra-
massés avec les encombrants. 
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Invitation à toute la population  
qui aime jouer à la pétanque ! 

 

 

Lieu:  321 rue St-Jean ou sous le préau 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  

 

Tournois:  
Tous les vendredis et  

 
 
 
 

LE CERCLE DE  FERMIÈRES  DE                            
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 
DE RETOUR EN SEPTEMBRE!  

EN ATTENDANT, NOUS VOUS SOUHAITONS 
UN ÉTÉ MAGNIFIQUE!  

 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
 

DE RETOUR EN SEPTEMBRE,  
ON VOUS SOUHAITE UN BEL ÉTÉ ! 

 

Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Louise Barrette 418-872-4521 

 

HORAIRE D’OUVERTURE 
Mardi 18h00 à 19h30  
Samedi 10h00 à 11h30       

COUP DE CŒUR  
LITTÉRAIRE DE  BIBIANE 

CONCOURS AS-TU TON PASSEPORT 
Emprunte un livre, estampille ton passe-
port et cours  la chance de gagner un prix ! 
 

Tirage en décembre! 
 

Pour les jeunes de 14 ans et moins 

HEURE DU CONTE 
28 JUIN ET 12 JUILLET À 10H00 
 

Venez vivre l’heure du conte avec Mme Isabelle Lévesque. 

LA BIBLIOTHÈQUE A 20 ANS 
Le 7 juin dernier, bénévoles et visiteurs se sont réunis à la 

bibliothèque pour 
une journée porte 
ouverte, avec au  
programme un quiz 
interactif et une  
lecture d’un livre 
pour enfants par 
l’auteure invitée, 
Mélanie Gosselin. 



  

 

                                        LOISIRS ET CULTURE 

 
Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33 
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760 
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UNE BELLE RÉUSSITE  
POUR LES ACTIVITÉS DES 6 ET 7 
JUIN DERNIERS ! 

Les 6 et 7 juin derniers, Saint-Marc-des-Carrières a  
vibré au rythme de quatre événements simultanés : le 
Festival du Calcaire, le Festival de l’Inclusion organisé 
par l’APHP, la Fête du Voisinage et les portes ouvertes 
de la bibliothèque qui célébrait son 20e anniversaire. 
Ce week-end festif a réuni plus de 1 500 personnes et 
restera gravé dans les mémoires comme une belle  
réussite communautaire. 

Les festivités ont proposé une programmation variée 
qui a su combler petits et grands. Plusieurs prestations  
musicales ont égayé l’ambiance, tandis que les enfants 
ont profité à fond des jeux gonflables. Une quinzaine 
de kiosques d’artisans locaux ont permis aux visiteurs 
de découvrir des créations uniques, ajoutant une 

touche culturelle et artistique à l’événement. Le samedi 
soir, un souper hot-dog gratuit a rassemblé la commu-
nauté dans une ambiance chaleureuse et conviviale. 

Nous avons également eu l’honneur de recevoir des 
personnalités de marque. Les députés Vincent Caron et 
Joël Godin, ainsi que la sénatrice Chantal Petitclerc, 
étaient présents pour souligner l’importance de ces 
événements dans la vie communautaire. 

Graymont, un des commanditaire important du  
festival, a offert aux visiteurs l’occasion unique d’admi-
rer des équipements spectaculaires, notamment un 
loader et une foreuse, qui ont suscité l’admiration chez 
les petits comme chez les grands. 

Le bar, tenu par les pompiers de Saint-Marc-des-
Carrières, a rencontré un franc succès. Les profits géné-
rés seront remis à des organismes locaux, renforçant 
ainsi l’esprit de solidarité qui a été au cœur de ce week-
end festif. 

Cet événement unique a été rendu possible grâce à la 
collaboration entre Pep Événement, la Ville de Saint-
Marc-des-Carrières et APHP ainsi qu’à l’implication de 
nombreux commanditaires et bénévoles. Nous adres-
sons nos plus sincères remerciement aux employés mu-
nicipaux, aux bénévoles, aux pompiers, et à tous ceux 
qui ont contribué à faire de cet événement une réus-
site. Merci également aux citoyens et visiteurs qui se 
sont joints à nous pour ce bel événements. 
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MISE EN FORME POUR TOUS  
 
 
 

SONIA PELLETIER –SUNNY FITNESS 
MASSOTHÉRAPEUTE 

Mercredi de 11h30 à 12h30 
Durée: 6 cours 
Session: Du 9 juillet au 27 août (sauf les 6 et 13 août) 
Coût : 90 $ 
Endroit: Centre communautaire 
 
Description : combinaison d’exercices  
favorisant la santé cardio-vasculaire sur  
musique. Favorise la souplesse des  
articulations grâce aux nombreux étirements.  

Lundi de 18h30 à 19h30 
Durée: 6 cours 
Session: Du 7 juillet au 25 août (sauf les 4 et 11 août) 
Coût : 90 $ 
Endroit: Centre communautaire 
 

Description : Forme de yoga dynamique et  
intense qui se concentre sur le développement  
de la force, de la flexibilité et de l’endurance.  

POWER YOGA 

SONIA PELLETIER –SUNNY FITNESS 
MASSOTHÉRAPEUTE 

Mercredi 18h30 à 19h30 
Durée :  6 semaines 
Session :  Du 9 juillet au 27 août (sauf les 6 et 13 août) 
Coût :  90 $ 
Endroit : Centre communautaire 
 
Améliorer votre cardio et tonifier vos muscles grâce au 
cours de cardiomusculation.  Vos muscles seront mis à 
contribution à l’aide d’accessoires divers (haltères et 
step) et du poids de votre corps. Plusieurs alternatives 
d’intensité sont offertes pour les niveaux de tous.  

CARDIO MUSCU 

SONIA PELLETIER –SUNNY FITNESS 
MASSOTHÉRAPEUTE 

En ligne seulement www.villestmarc.com 

INSCRIPTION - COURS ÉTÉ 
DU 22 AU 29 JUIN 2025 

DÉBUT SAISON HÂTIVE 
Les inscription auront lieu en ligne  
seulement www.villestmarc.com 
 
Ce cours s’adresse aux patineurs ayant 
déjà suivi des cours privés. 
 
Coût:   
Résident St-Marc:  225.00 $ 
2e enfant et + : 175.00 $ 
 

Non résident:  255.00 $ 
2e enfant et + : 205.00$ 
 

Les frais des entraîneurs ne sont pas 
compris dans ce prix. 
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SAVIEZ-VOUS QUE... 

la Ville remet à chaque humoriste un cadeau spécial : une paire de pan-
toufles de style Converse tricotées par Madame Lucie Hardy ?   
Ce cadeau, unique en son genre, a même poussé Jean-François Mercier 
à en commander pour toute son équipe !  



              
14 

SPT 

 
 

37$ 


