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Directeur service d’incendie  
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POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  9 MAI  

 

 
 

 

Parution et livraison:  28 MAI 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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MOT DU MAIRE, Maryon Leclerc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ADMINISTRATION 
Comme déjà annoncé le mois der-
nier, nous recherchons un directeur 
des travaux publics. Nous avons 
engagé la Fédération des Municipa-
lités du Québec pour la recherche 
et l’évaluation de candidats poten-
tiels. Actuellement, aucun postu-
lant n’a satisfait aux exigences du 
poste selon la description de tâches 
transmise. Le suivi se fait régulière-
ment avec la direction générale. 
 

Il y aura installation de nouvelles 
bornes de recharge au Centre spor-
tif Chantal-Petitclerc et une à  
l’Hôtel de ville. 
 

J’ai assisté le 3 avril à la présenta-
tion des prix Diamants organisés 
par le comité de développement 
économique de la MRC de Port-
neuf. Les Diamants représenteront 
une nouvelle reconnaissance décer-
née par la MRC de Portneuf afin de 
souligner les initiatives écono-
miques remarquables sur le terri-
toire portneuvois. À travers diffé-

rentes catégories, ces prix honore-
ront les entrepreneurs ainsi que les 
intervenants économiques et so-
ciaux actifs de la région qui se sont 
distingués par leur dynamisme et 
leur esprit entrepreneurial au cours 
de la dernière année. De plus, il y a 
fusion des prix décernés à l’activité 
OSE-ENTREPRENDRE aux prix Dia-
mants. Celle-ci offre l’occasion aux 
entrepreneurs, au cours de l’année 
de démarrage, de valider leur pro-
jet, d’obtenir des bourses, d’élargir 
leur réseau et d’exprimer leur pas-
sion.   Plus d’une centaine d’entre-
prises et organismes de Portneuf se 
sont inscrits à cette grande  
première.  
 

Bravo à la MRC de Portneuf pour 
cette belle initiative et félicitations 
à tous ceux qui se sont inscrits! 
 

SÉCURITÉ INCENDIE 
Nous adopterons un nouveau sché-
ma de couverture de risque ce soir 
et le mercredi le 16 avril sera celui 
de la MRC de Portneuf. Ce nouveau 
schéma contient de nouvelles 
cartes géographiques qui facilitera 
notre département de la protection 
contre les incendies quand il y aura 
sortie et obligation d’aller avec 
d’autres municipalités à des feux de 
bâtiments et autres.  
 

INVENTAIRE DES CHIENS ET CHATS 
PAR LA SOCIÉTÉ PROTECTRICE DES 
ANIMAUX 
Petit rappel : Les représentants de 

la Société Protectrice des animaux 
passent présentement dans notre 
municipalité pour inventorier le 
nombre de chiens et de chats, une 
obligation du gouvernement  
provincial. 
 

TRAVAUX PUBLICS ET  
HYGIÈNE DU MILIEU 
Assainissement des eaux sur le  
Boulevard Bona-Dussault 
La direction municipale est toujours 
en discussion avec le ministère des 
Transports et du développement 
durable du Québec pour ces tra-
vaux. Des échanges d’informations 
se font mais la faisabilité des tra-
vaux n’est pas encore planifiée et la 
demande de subvention sera en 
cours lorsque la direction aura  
l’approbation du ministère des 
Transports et du développement 
durable du Québec. 
 

FÊTE DU 125 IEME 
Nous sommes en planification de la 
fête du 125ième anniversaire de 
notre belle municipalité pour 2026. 
Les préparations vont bon train et 
une annonce des activités vous sera 
communiquée dans les prochains 
mois. 
 

BIBLIOTHÈQUE 
L'objectif est de terminer l'analyse 
des besoins dès cet été et d'avoir 
les plans prêts pour la construction 
en 2026. 

Fermeture des bureaux             
municipaux le 19 mai 2025, en 
raison de la fête des Patriotes. 

Prenez note que le rapport financier 2024 de la Ville a été déposé à l’assemblée 
du Conseil le 8 avril dernier.  Toute personne intéressée peut prendre connais-
sance dudit rapport au bureau municipal aux heures normales de bureau. 
 



 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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• Le Conseil adopte le règlement 312-57-2024 modifiant 
le règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin 
d’agrandir la zone résidentielle de haute densité Rc-1 
située sur la rue Saint-Joseph. 

• Le Conseil adopte le règlement 308-25-2024 modifiant 
le plan d’urbanisme numéro 308-00-2012 afin d’agran-
dir l’aire d’affectation résidentielle de moyenne ou 
haute densité située sur la rue Saint-Joseph. 

• Le Conseil adopte le règlement 312-58-2025 modifiant 
le règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin de 
créer la nouvelle zone résidentielle de haute densité Rc
-15. 

• Le Conseil adopte le règlement 308-26-2025 modifiant 
le plan d’urbanisme numéro 308-00-2012 afin de créer 
une aire d’affectation résidentielle de moyenne ou 
haute densité dans le prolongement de l’avenue Nar-
cisse. 

• Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption 
lors d’une prochaine séance un règlement modifiant 
certains tarifs municipaux et tarifs aux activités  
sportives et culturelles. 

• Le Conseil adopte le projet de règlement 292-14-2025 
certains tarifs municipaux et tarifs aux activités spor-
tives et culturelles. 

• Le Conseil autorise l’octroi d’un mandat d’accompa-
gnement à la firme comptable Mallette en lien avec 
l’application de la norme SP 3280 Obligations liées à la 
mise hors service d'immobilisations (OMHS) et la 
norme SP 3400 – méthode de comptabilisation de re-
venus générés. 

• Le Conseil accepte la proposition de Lavery avocats 
pour l’accompagnement juridique de la Ville et opte 
pour le forfait classique au montant de 1 200,$ du ser-
vice de première ligne en droit municipal pour l’année 
2025. 

• Le Conseil autorise l’embauche de madame Justine 
Hamelin au poste de préposée à l’accueil du  
gymnase et de la piscine. 

• La Ville procède à l’embauche de madame Arianne Val-
lée, à titre de coordonnatrice du camp de jour 2025 et 
pourrait être reconduite sans ouverture de poste en 
2026. 

• Le Conseil nomme la firme Mallette, comptable agréée 
à titre de vérificatrice comptable pour  
l’année 2025. 

• Le Conseil autorise le paiement de facture #80078 d’un 
montant de 63 000 $ taxes en sus à l’entreprise Val-
Mauricie Inc. à même le surplus financier non affecté. 

• Le Conseil accepte l’entente avec la Société  
canadienne de la Croix-Rouge pour une période de 2 
ans : 2025 et 2026. 

• Le Conseil autorise le directeur général/greffier-
trésorier à mettre en vente le balai ramasseur EDDY-
NET de la Ville. 

• Le Conseil octroie un mandat de services profession-
nels à la firme AVIZO, experts conseils relatif aux  
articles 2 et 4 du document de l’appel d’offres pour 
préparer les points de contrôle du ministère des Trans-
ports du Québec en vertu du Guide de préparation des 
projets routiers concernant le projet de réfection de 
conduites au boulevard Bona-Dussault soit des mon-
tants de 7 000,$ pour l’article 2 et de 2 600,$ pour l’ar-
ticle 4 pour un montant budgétaire total de 9 600,$. 

• Le Conseil manifeste son intention de céder une partie 
du lot no 6 287 433 du cadastre rénové pour 1,$ condi-
tionnellement à la réalisation du projet soit une serre 
communautaire environ 15 000 pi2. 

• Le Conseil autorise le directeur général/greffier-
trésorier à payer les montants sans taxes jusqu’à 
échéance en 2027 et ce, à même le surplus financier 
non affecté concernant l’acquisition de la portion de 
terrain au centre communautaire et culturel. 

• Le Conseil autorise une commandite au montant de 
100,$ pour le Centre femmes de Portneuf. 

• Le Conseil autorise une aide financière au montant de 
500,$ pour le Club de pétanque des Carrières. 

 
 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-
VERBAL DU 11 MARS 2025  

• Le Conseil retient que la localisation des activités projetés tel que suit : 

Nouvelle bibliothèque municipale 
Contiguë au local des jeunes afin d’en faire un seul bâtiment multi-

fonction 

St-Vincent-de-Paul 
Rue St-Joseph - avec le projet de serre  

communautaire 

Club FADOQ (La Sérénité) 
Centre communautaire et culturel 

Cercle des fermières 



 

Tous les sacs de plastique 
sont interdits!  Les contenants accep-
tés pour la collecte des feuilles sont: 
-Bac brun 
-Sacs de papier conçus spécialement 
pour les résidus verts. 

 

 INFORMATION MUNICIPALE 
 

 INFORMATION MUNICIPALE 
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AVIS DE PROMULGATION 
RÈGLEMENTS 312-56-2024 ET 309-08-2024 
Aux contribuables de la susdite municipalité, 
 

Avis public est par la présente donné par le soussigné, Marc-Eddy  
Jonathas, directeur général/greffier-trésorier, que le Conseil de cette 
municipalité a adopté, lors de la séance ordinaire, tenue le 11 février 
2025 les règlements : 
312-56-2024 : règlement modifiant le règlement de zonage numéro 
312-00-2012 afin d’autoriser un développement sous forme de 
projet intégré dans la zone Rc-14; 
309-08-2024 : règlement modifiant le règlement relatif à l’admistra- 
tion des règlements d’urbanisme numéro 309-00-2012 afin de per- 
mettre à l’inspecteur de révoquer un permis et de faciliter les inter- 
ventions visant à assurer le respect des règlements d’urbanisme. 

 

Ce règlement est réputé conforme aux objectifs du schéma d’aména-
gement, du développement et aux dispositions du document complé-
mentaire suite à la délivrance du certificat de conformité émis par la 
M.R.C. de Portneuf, le 21 mars 2025. 
Ces règlements entrent en vigueur le jour de la délivrance du certifi-
cat de conformité émis par la M.R.C. de Portneuf. 
 

Toute personne intéressée peut prendre connaissance de ces règle-
ments et de leur résumé au bureau municipal, 965, boulevard Bona-
Dussault, à Saint-Marc-des-Carrières, aux heures de bureau du lundi 
au jeudi, entre 8h et 12h et de 13h à 17h et le vendredi de 9h à 12h. 
 

Publié à Saint-Marc-des-Carrières, ce 24 mars 2025. 

ABRIS D’HIVER ET  
CLÔTURES À NEIGE 

Les abris d’hiver pour automobile ou porte  
d’entrée ainsi que les installations de clôture 
à neige  doivent être retirés avant le 1er mai. 

AVIS PUBLIC 
 

PROVINCE DE QUEBEC 
MUNICIPALITE DE  
SAINT MARC DES CARRIERES 
 

Avis public est par les présentes donné 
par monsieur Marc-Eddy Jonathas, di-
recteur général/greffier-trésorier, que 
le conseil de cette munici-palité, à une 
ses-sion tenue en présentiel, le 8 avril 
2025 a adopté un règlement #292-14-
2025 intitulé: "REGLEMENT CONCER-
NANT LES MODIFICATIONS SUR LES  
TARIFS MUNICIPAUX ET ACTIVITÉS 
SPORTIVES ET CULTURELLES".                              
 

Le présent règlement entre en vigueur 
selon la Loi. 
 

Toute personne intéressée peut pren-
dre connais-sance dudit règlement au 
bureau municipal, 965, boul. Dus-sault, 
à Saint-Marc-des-Carrières, aux heures 
normales de bureau. 
Donné à Saint-Marc-des-Carrières, ce 
10e jour d’avril 2025.  
 

Marc-Eddy Jonathas, dir.gén./
greffier-trés.   

COLLECTE DE FEUILLES - 8 MAI 

OFFRE D’EMPLOI  

Adjoint(e) administratif(ve)/greffier(ère)-trésorier(ère) 
 
La ville de Saint-Marc-des-Carrières est à la recherche d’un(e) personne autonome, polyvalente et organisé(e) 
pour soutenir les opérations municipales. Ce poste requiert une personne polyvalente, capable de gérer des 
tâches variées tout en maintenant un haut niveau de rigueur et d’efficacité. Les personnes intéressées peuvent 
consulter l’offre d’emploi sur le site Internet de la Ville. 
 



  

 

                                        INFORMATION MUNICIPALE 
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Les comptes de taxes municipales ont tous 
été expédiés. Sin vous n’avez pas reçu votre 
compte, communiquez au bureau municipal 
le plus rapidement possible au 418-268-
3861 poste 21. 
 
 

ÉCHÉANCIER DES PAIEMENTS 
2e versement:   30 mai 
3e versement:   30 juillet 
4e versement:   30 septembre 

TAXES FONCIÈRES 2025  

COUP DE CŒUR 
de FRANCINE 

HORAIRE D’OUVERTURE  
BIBLIO 
 
Mardi 18h00 à 19h30  
Jeudi 12h30 à 14h00  

(de oct. à fin 
mai)  
Jeudi 18h00 à 
19h30  

 

Samedi 10h00 à 11h30  
Dimanche 13h00 à 14h30 (premier  

dimanche d’oct. à fin mai) 

DISTRIBUTION DE COMPOST  
 

La Ville de Saint-Marc-des-
Carrières vous offre  
l’opportunité d’obtenir du 
compost pour vos platebandes 
ou votre potager.  Le compost 
vous est offert gratuitement 
par la Régie régionale de ges-
tion des matières résiduelles de 
Portneuf en collaboration avec 
la Ville.   

 

QUAND: À partir du 9 mai    
OÙ:  Derrière le dôme - Garage municipal            
COMMENT: Formule libre-service, premier arrivé, premier servi 

Le compost est obtenu par la transformation des matières  
organiques provenant de la collecte des bacs bruns.  Son excel-
lente qualité permet aux citoyens de l'utiliser pour leur potager, 
leur pelouse, leurs arbres, leurs arbustes ou leurs platebandes.  
 

IMPORTANT :   Le compost permet d'enrichir la terre, il doit 
donc être utilisé en complément du terreau et non pas en rem-
placement de celui-ci. 



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

PÊCHE FAMILIALE AU PARC DES CHUTES DE SAINT-ALBAN 

Les 7 et 8 juin 2025, rendez-vous au parc des chutes de Saint-
Alban dès 7h00 pour une journée de pêche à la truite en  
famille. Le matériel de pêche n'est pas fourni, et un ensemen-
cement de truites aura lieu. 

 
Le programme "Pêche en herbe" s'adresse aux 
jeunes de 6 à 17 ans (quantité limitée), avec des  
inscriptions sur place uniquement. Premier arrivé, 
premier servi ! 

Les frais d’inscription pour le tournoi sont : 
18 ans et plus : 10 $ - 17 ans et moins : 5 $ -  
Familial : 25 $ 

ARGENT COMPTANT SEULEMENT. 
Des prix de participation seront remis dimanche 
après-midi, dont des truites chanceuses tirées au 
hasard, totalisant 500 $ en argent. Des prix pour 
adultes et jeunes seront également offerts. 

ACHAT DE BILLETS : 418-284-1087  
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LE CLUB DE PÉTANQUE  
DES CARRIERES  
Invitation à toute la population 
qui aime jouer à la pétanque ! 
 

 

Lieu:  321 rue St-Jean 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  
 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   
 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 
Michel Grenon 418-277-2558 

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 
 

 
Mini réunion: 
Souper de l’artisane: 
20 mai à 17h15 
Poulet B.B.Q 
Au centre communautaire 
Jeux récréatifs 
 
Sortie:  Les Jardins Roger Van Den Hende,  
covoiturage 
 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 

CLUB FADOQ 
 

vous invite  à ses soirées 
Souper-Bingo-Danse   
 

 
 

 

 
 

Prochaine soirée 

24 avril 2025 
 
 

Billets en vente:  
Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Louise Barrette 418-872-4521 

  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 
SAVIEZ-VOUS QU’IL EXISTE UN TRAITE-
MENT APRÈS UNE PIQÛRE DE TIQUE.  

Si vous avez été piqué 
par une tique, retirez-la 
rapidement et conser-
vez-la dans un petit pot. 
Ensuite, consultez rapi-
dement votre pharma-

cien ou pharmacienne. En 
fonction de l'évaluation de votre situation, un traitement anti-
biotique préventif pourrait être envisagé si les critères sui-
vants sont respectés: 

• L'absence de symptômes évocateurs de la maladie de 
Lyme. 

 
• Un délai de 72 heures ou moins entre le retrait de la tique 

et l'administration de la prophylaxie post-exposition (PPE). 
 
• L'attachement de la tique à la peau pendant 24 heures ou 

plus. 
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                               LOISIRS ET CULTURE  
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Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33 
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760 

RETOUR SUR LA FÊTE  
DES SUCRES 
 
 
 
 

Le 22 mars dernier, environ une cinquantaine de personnes se sont réunies pour célébrer la Fête des Sucres dans une 
ambiance chaleureuse et festive. 
 

 

 
 

 

 

Les participants ont pu profiter de la traditionnelle dégustation de tire sur neige, accompagnée de café et de chocolat 
chaud offerts gratuitement par la Ville. Un band était également sur place pour animer l’événement avec de la  
musique d’ambiance, ajoutant une belle touche à l’atmosphère conviviale. 
 

 

 

 

 
 

 

Merci à tous ceux et celles qui ont participé, merci au conseiller Carol Denis et aux employés pour cette belle journée ! 



  
 

                               LOISIRS ET CULTURE  

 

villestmarc.tuxedobillet.com 
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La ville de Saint-Marc-des-Carrières désire souli-
gner la naissance des bébés nés en 2024.  La Ville 
offre à chaque  année, à ses résidents, la possibili-
té d’obtenir gratuitement un arbre de 6 pieds, plus 
précisément un lilas japonais (emblème floral de  
St-Marc), lors de  la  naissance de leur bébé.   
 
 

Si vous désirez recevoir un arbre, vous devez                   
compléter le coupon ci-dessous, avant le  23 MAI 
2025 et le  retourner soit  par courriel à : 
loisir.culture@villestmarc.com  
OU  
par la poste au 965, boul. Bona-Dussault, St-Marc- 
des-Carrières ,Québec, G0A 4B0  
OU 
Compléter le formulaire en ligne sur le site 
 internet : loisirs et culture/vie communautaire/
politique familiale. 

 
Nom du bébé: _____________________________ 
 
Date de naissance: _____________________2024 
 
Nom de la mère: ___________________________ 
 
Nom du père:______________________________ 
 
Adresse: _________________________________ 
 
__________________à Saint-Marc-des-Carrières 
 
Cellulaire: ________________________________ 
 
Courriel: _________________________________ 

 

Prenez note que les arbres seront livrés  à votre                
domicile en JUIN.  Nous vous contacterons!  



              
14 

SPT 

 
 

37$ 


