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POUR NOUS JOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 
 

Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 22 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  7 FÉVRIER  

 

 
 

 

Parution et livraison:  26 FÉVRIER 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE  
Location de salles : Remplir le formulaire sur le site  
Internet www.villestmarc.com/ 
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MOT DU MAIRE, Maryon Leclerc 

 
En ce début d’année, j’aimerais vous souhaiter une 
bonne et heureuse année ! 
 
Voici quelques informations munciipales: 
 

BUDGET 2025 
 
Le Budget 2025 et le programme triennal ont été  
adoptés le 18 décembre 2024. Il y aura publication de 
ce budget et du programme triennal 2025 dans le  
prochain journal.   
 
Le budget pour l'année 2025 s'élève à 5 646 983 $. 
Comparativement, le budget de 2024 était de 5 079 378 
$, ce qui représente une augmentation de 11,2 %. 
 
Impact sur les taxes 
Cette augmentation se traduira par une hausse du taux 
de taxes de 1,8 cents, soit une augmentation de 1,93 
% de la taxe générale.  
 
Augmentation des tarifications 
Une augmentation totale de 98,93 $ sera appliquée 
pour couvrir les dépenses en eau potable et en assainis-
sement des eaux ainsi qu’aux matières résiduelles. 
 
Équilibrage du budget 
Pour équilibrer le budget des opérations, nous  
puiserons un montant de 106 316,$ dans le surplus non 
affecté. 

 
Programme triennal d’immobilisation 2025-2026-2027 
L’année 2025 a une prévisibilité de 10 595 000,$ en  
projets d’investissement toujours conditionnel aux  
subventions à recevoir. 
Comme déjà mentionné, l’année 2025 sera la dernière 
année de ce Conseil municipal. 
 
Durant les mois à venir, nous espérons vous informer de 
très bonnes nouvelles concernant des investissements 
importants au cours de l’année 2025 mais aussi de  
dépenses importantes et essentielles au bon dévelop-
pement du futur de la municipalité. 
 

LOISIRS ET CULTURE 
 
 
 Tournoi de hockey mineur du 23 janvier au 2 février 

au Centre récréatif Chantal Petitclerc 
 Spectacle  de Simon Delisle 24 janvier à la salle  

Claudia Ebacher 
 Spectacle de Silvi Tourigny le 7 février à la salle  

Claudia Ebacher 
 Inscriptions en ligne aux cours de natation pour  

enfants du 3 au 9 février 
 Disco sur glace le 8 février de 19h00 à 22h00 sur 

l’anneau de glace 
 

Le Club de marche est toujours actif! Consultez la page 
Facebook du Club pour connaître les lieux de départ des 
randonnées, adaptés pour l’hiver afin de profiter pleine-
ment de cette belle saison.       Club de marche St-Marc 

Par ailleurs, le Café social du mercredi, de 13h15  à 16 
h, continue d’attirer de nombreux participants. Venez 
jouer à des jeux de société, aux cartes ou simplement 
profiter d’un moment convivial pour discuter entre 
amis! 
 
En terminant, je souhaite la bienvenue à un nouveau 
membre du personnel municipal, en la personne de 
monsieur Ricardo Catanho au poste d’inspecteur en  
urbanisme.  
 



 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 10 DÉCEMBRE 2024 
 

 Le Conseil adopte le projet de règlement #240-33-2025 relatif à l’imposition des taxes municipales, tarifs et 
compensations pour l’année financière 2025 et des modalités pour le paiement des taxes et compensations 
municipales. 

 Le Conseil adopte le règlement 248-04-2024 visant la régie interne et la procédure d’assemblée du Conseil de 
la ville de Saint-Marc-des-Carrières. 

 Le Conseil adopte le projet de règlement uniformisé numéro RMU-2021-2 afin de modifier l’annexe 3.1 dudit 
règlement. 

 Le Conseil adopte le projet #2 du règlement 312-55-2024 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-
2012 afin d’autoriser le stationnement commun pour les résidences familiales. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption, lors d’une prochaine séance, un règlement modifiant le 
Règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin d’autoriser un développement sous forme de projet intégré 
dans la zone Rc-14. 

 Le Conseil adopte le projet #1 du règlement 312-56-2024 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-
2012 afin d’autoriser un développement sous forme de projet intégré dans la zone Rc-14. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption, lors d’une prochaine séance, un règlement modifiant le 
Règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin d’agrandir la zone résidentielle de haute densité Rc-1 située 
sur la rue Saint-Joseph. 

 Le Conseil adopte le projet #1 du règlement 312-57-2024 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-
2012 afin d’agrandir la zone résidentielle de haute densité Rc-1 située sur la rue Saint-Joseph. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption, lors d’une prochaine séance, un règlement modifiant le 
plan d’urbanisme numéro 308-00-2012 afin d’agrandir l’aire d’affectation résidentielle de moyenne ou haute 
densité située sur la rue Saint-Joseph. 

 Le Conseil adopte le projet du règlement 308-25-2024 modifiant le plan d’urbanisme numéro 308-00-2012 afin 
d’agrandir l’aire d’affectation résidentielle de moyenne ou haute densité située sur la rue Saint-Joseph. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption, lors d’une prochaine séance, un règlement modifiant le 
règlement relatif à l’administration des règlements d’urbanisme numéro 309-00-2012 afin de permettre à l’ins-
pecteur de révoquer un permis et de faciliter les interventions visant à assurer le respect des règlements d’ur-
banisme. 

 Le Conseil adopte le projet du règlement 309-08-2024 modifiant le règlement relatif à l’administration des rè-
glements d’urbanisme numéro 309-00-2012 afin de permettre à l’inspecteur de révoquer un permis et de faci-
liter les interventions visant à assurer le respect des règlements d’urbanisme. 

 Le Conseil autorise le troisième versement 2024 pour le gymnase double au montant de 20 853,$ à la Fonda-
tion de l’École secondaire Saint-Marc. 

 Le Conseil autorise l’embauche de messieurs Étienne Proulx et Isaac Paradis à titre de pompiers volontaires et 
que ces derniers auront une période de probation de six (6) mois. 

 Le maire et le directeur général/greffier-trésorier sont autorisés à signer pour et au nom de la Ville le contrat 
de travail du coordonnateur culturel et vie communautaire. 

 Le Conseil municipal approuve le plan de mise en œuvre du schéma révisé (2025) de couverture de risque. 
 La Ville approuve le contenu et autorise l’envoi au ministère des Affaires municipales et de l’Habitation de la 

programmation de travaux version n° 4 ci-jointe et de tous les autres documents exigés par le Ministère en vue 
de recevoir la contribution gouvernementale qui lui a été confirmée dans une lettre de la ministre des Affaires 
municipales et de l’Habitation. 

 La Ville s’engage à réaliser les travaux selon les modalités du programme PRIMEAU 2023 et à assumer toutes 
les responsabilités qui s’appliquent à elle en lien avec la réalisation et le financement de ces travaux et condi-
tionnellement à l’obtention de la subvention. 



 

 

 INFORMATION MUNICIPALE 
 

 INFORMATION MUNICIPALE 
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 Le Conseil municipal appuie le projet de construction domiciliaire Arsenault. 
 L’ensemble des factures en lien avec l’aménagement du nouveau stationnement, de la réfection des ponceaux 

du ruisseau du Moulin et l’étude d’accompagnement pour le développement résidentiel Martel par la firme 
Pluritec ltée soit payé à même du surplus financier non affecté. 

 Le Conseil accorde un mandat à la firme Stantec pour l’intégration des données Somaeu 2024 dans l’étude de 
mise à jour de la capacité de traitement des bassins d’eaux usées au montant de 4 500,$ taxes en sus. 

 Le Conseil accorde le mandat d’étude photogrammétrique dans le cadre du projet de réfection du boulevard 
Bona-Dussault (St-Joseph et intersection St-Alphonse) pour un montant total de 15 525,0$ taxes en sus. 

 La Ville s’engage à élaborer et mettre en œuvre un PGA en eau afin d’optimiser la gestion de ses actifs munici-
paux. 

 Le Conseil autorise le paiement des factures au montant de 6 109,81$ taxes en sus à Morency, société d’avo-
cats pour des honoraires professionnels. 

 Le Conseil autorise le paiement de la facture #6 au montant de 2 902,50$, taxes non applicables, concernant 
les règlements d’urbanisme à Chantal Valois. 

 Le Conseil autorise une commandite au montant de 250,$ pour le service La boussole de l’École Ste-Marie. 
 Le Conseil autorise une commandite au montant de 500,$ pour le spectacle de fin d’année pour le Club de pa-

tinage artistique de St-Marc-des-Carrières. 
 Le Conseil autorise une commandite au montant de 150,$ pour le défi espagnol 2025 à l’École secondaire St-

Marc. 
 Le Conseil octroie le mandat pour l’achat et l’installation d’un Stage de remplacement pour surpresseur à lobes 

Aerzen GM 15 L dans le cadre de l’augmentation de la capacité de traitement des eaux usées à Brault Maxtech 
au montant de 14 800,$ taxes en sus. 

 

ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 16 DÉCEMBRE 2024 
 

 Le Conseil municipal adopte 
les prévisions budgétaires de 
dépenses au montant de 
5 646 983,$ incluant le           
remboursement des dettes 
du capital à long terme au 
montant de 346 678,$ pour 
le calcul de la taxe foncière  
générale et des taxes spé-
ciales. Cette taxe globale 
étant de 0,950$/100 $    
d’évaluation foncière. 

 Le programme triennal           
d'immobilisations 2025-2026
-2027 est adopté tel que          
présenté au montant de: 
 
2025 :10 595 000,$ 
2026 : 5 552 000,$ 
2027 : 300 000,$ 
Total: 16 447 000,$ 
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OFFRE D’EMPLOI 
 
 
 
 
 
 

La ville de Saint-Marc-des-Carrières 
recherche un ou deux PRÉPOSÉ(ES) 
À  L’ACCUEIL DE LA PISCINE. 
 

Supérieur immédiat : 
Coordonnateur aux sports 
 

Tâches : 
Accueillir les clients avec courtoisie 
et répondre à leurs questions con- 
cernant les horaires, les  
réservations ou autres renseigne- 
ments relatifs aux activités de la 
piscine et du gymnase; 
Effectuer les tests de chlore de la 
piscine ; 
Remplir les différents documents 
nécessaires; 
Collecter les frais d'entrée et traiter 
les paiements de manière précise; 
Voir au bon fonctionnement des 
lieux; 
Ouverture et fermeture de la  
piscine et du gymnase ainsi que des 
vestiaires. 
Accomplir toutes autres tâches  
connexes. 
 

Exigences : 
Être disponible le soir et les fins de 

semaine; 
Expérience avec le public; 
Aimer travailler en équipe; 
 

Durée du travail : 
période de travail : septembre à 
avril. 
 

Salaire : 
17.07$ de l’heure  
 

Les personnes correspondant au 
profil recherché sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae  à 
l’attention du coordonnateur aux 
sports, monsieur Etienne Bouillon 
Bégin, par courriel  
loisirs@villestmarc.com,  
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 
 

La ville de Saint-Marc-des-Carrières recherche une personne autonome en vue de 
pourvoir un poste de COORDONNATEUR DE CAMP DE JOUR. Le titulaire évolue au 
sein de l’équipe des loisirs. Il veille à offrir un environnement sécuritaire, stimulant et 
amusant, tout en assurant une gestion efficace des ressources et des horaires. Ce 
poste clé requiert des compétences en leadership, en communication et en gestion 
d’équipe pour garantir le bon déroulement du camp de jour 

Supérieur immédiat 
Coordonnateur aux sports  
 

Description des tâches :  
Élaborer le calendrier des activités du camp avec l’aide du coordonnateur aux sports ;  
Préparer et gérer le matériel pour le bon déroulement du camp ; 
Coordonner les sorties et les événements spéciaux ; 
Superviser le recrutement, la formation et la gestion quotidienne des moniteurs;  
Assurer une communication claire et efficace avec l’ensemble de l’équipe du camp et 
les parents;  
Gérer les horaires des moniteurs et l’affectation des groupes d’enfants ; 
Intervenir en cas de conflits, d’urgences ou de situations imprévues;  
Assurer le respect du budget alloué ; 
Veiller au bien-être, à la sécurité et aux besoins particuliers des enfants ; 
Faire l’évaluation des animateurs ; 
Toutes autres tâches connexes. 
 

Exigences :  
Avoir 18 ans ou plus lors du début du contrat; 
Diplôme d’étude secondaire complété; 
Étude en éducation, loisirs, ou domaine connexe (un atout); 
Expérience en animation ou en gestion d’activité pour enfants ; 
Excellent sens de l’organisation et autonomie ; 
Être disponible pour assister à des formations avant le début du camp. 
 

Conditions :  
Salaire : 21$/h 
Horaire de travail : 7h30 à 17h30 
Période de travail : Juin à août   - 10 semaines à 40h/ semaines  
 

Candidatures : 
Les personnes correspondant au profil recherché sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae par courriel à : loisirs@villestmarc.com ou à l’adresse suivante en 
mentionnant sur l’enveloppe le poste « Coordonnateur camp de jour» : Ville de 
Saint-Marc-des-Carrières, 965 boulevard Bona-Dussault, Saint-Marc-des-Carrières, 
Québec, G0A 4B0. Seules les personnes retenues seront contactées. 
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UN PROJET  
INTERGÉNÉRATIONNEL  
AMBITIEUX AU CENTRE  
D'HÉBERGEMENT DE  
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

En décembre 
dernier, la ma-
gie des Fêtes 
était bien pré-
sente au Centre 
d'hébergement 
de Saint-Marc-
des-Carrières.  

Grâce au Vill’Âge de Noël, une initiative de la Table 
de concertation des aînés de Portneuf et de l'équipe 
du centre d'hébergement, plus de 420 élèves des 
écoles primaires de St-Marc-des-Carrières et de Des-
chambault-Grondines ont mis la main à la pâte afin 
de décorer la salle à manger du CHSLD. 

Ornements pour le sapin de Noël, décorations sus-
pendues, flocons de neige : le talent artistique de 
chacun des élèves a été mis à profit pour égayer le 
quotidien des résidents! 

Du 16 au 18 décembre dernier, chaque classe de 

l’école primaire Ste-Marie s’est déplacée au CHSLD 
pour admirer les décorations et visiter les résidents. 
Chansons, collations et surprises étaient au rendez-
vous, et même le Père Noël y était! Il va sans dire que 
petits et grands ont tous passé un bon moment! 

Nous tenons donc à remercier chaleureusement tous 
les élèves et les enseignants impliqués, qui ont rendu 
ce projet unique et festif! Merci également aux nom-
breux bénévoles, au comité des résidents ainsi qu’à 
toutes les personnes impliquées de près ou de loin 
dans le projet. 

Parce que nous avions besoin de tout un village pour 
que notre Vill’Âge se réalise! 

Un grand merci de la part de la Table de concertation 
des aînés de Portneuf et du CHSLD de St-Marc-des-
Carrières 

LES POLICIERS DE LA MRC DE  
PORTNEUF EN SOUTIEN À LA  
COMMUNAUTÉ  

 

 

 

 

 
Le chef du poste de Police de la MRC de Portneuf, M. 
Jean Couture, accompagné de son équipe, a démon-

tré une belle  solidarité en contribuant aux activités 
de la Saint-Vincent-de-Paul ce lundi 16 décembre. 

Cette visite avait pour but de prêter main-forte à la 
pesée et au rangement des denrées alimentaires col-
lectées lors de la grande récolte tenue le samedi 13 
décembre. Cette initiative vise à  soutenir les familles 
dans le besoin à l’approche des Fêtes. 

Sous le regard satisfait de Sœur Louisette, qui coor-
donne ces efforts avec dévouement, l’équipe poli-
cière a travaillé avec efficacité et cœur. Leur implica-
tion démontre une fois de plus l’importance de la col-
laboration entre les services publics et les organismes 
communautaires pour le bien-être collectif. 



COÛT ANNUEL D’ADHÉSION BIBLIOTHÈQUE 
Individuel et Familial 

418-268-3561 poste 3862# 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 

  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 

LE CLUB DE PÉTANQUE  
DES CARRIERES  
Invitation à toute la population 
qui aime jouer à la pétanque ! 
 

 

Lieu:  321 rue St-Jean 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  
 

Tournois:  
Tous les vendredis et  
dimanches à 12h30   
 

Pour information:   
Vital Naud 418-268-3859 
Michel Grenon 418-277-2558 

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC-DES-CARRIÈRES 
 

Prochaine réunion 

3 FÉVRIER 2025 
 
Défi:  Un cache-cou tricoté ou en polar 
(snood) 
Concours: Confection d’une «p’tit coeur» : 
broderie, couture, cuisine, tricot, mandala, 
fimo, selon l’inspiration. 

 

Doris Vaillancourt: 418-268-3236 
Marie-France Dussault:  418-268-6586 
 

CLUB FADOQ 
 

vous invite  à ses soirées 
Souper-Bingo-Danse   
 
 

 

 
 

 

Prochaine soirée 

SOUPER ST-VALENTIN 
27 FÉVRIER 2025 
 
Billets en vente:  
Fernande Sauvageau 418-268-3154 
Louise Barrette 418-872-4521 

HORAIRE 
MARDI 18h00 à 19h30  

 
 

JEUDI 12h30 à 14h00  
(de octobre à fin mai)                      

JEUDI 18h00 à19h30 
SAMEDI 10h00 à 11h30 

DIMANCHE 13h00 à 14h30  
(premier dimanche d’octobre à fin mai) 

 
Accéder à votre dossier en ligne grâce à notre     

logiciel KOHA D’INLIBRO. 
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COUP DE CŒUR D’IRMA 

NOUVEAUTÉ PRÊT DE CASSE-TÊTE 



  
 

                               LOISIRS ET CULTURE  
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Etienne Bouillon Bégin (Sports) 418-268-3862 poste 33 
Mathieu Bergeron (Vie Communautaire) 418-284-3760 

 

 PAGE 12                                                                                                                   LE CARRIÉROIS 

 

INSCRIPTION AU COURS DE NATATION POUR  
ENFANTS 
Les inscriptions auront lieu du 3 au 9 février 2025. 
Les inscriptions se font en ligne seulement sur le site de la Ville 
www.villestmarc.com.  

 

 

 
 

 Pour connaître le niveau de votre enfant, veuillez  vous  référer aux tableaux  
sur le site. 

 La session débutera le 15 février et se poursuivra jusqu’au  13 avril 2025. 

CET HIVER, LE CLUB DE MARCHE VOUS EMMÈNE HORS DES RUES  
Le Club de marche poursuit ses activités tous les mardis et jeudis. Toutefois, en raison des conditions hivernales, 
les départs auront lieu dans des sentiers. Suivez la page Facebook du Club pour connaître les lieux précis avant 
chaque sortie!  
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                               LOISIRS ET CULTURE 

Ensemble, nous avons illuminé Saint-Marc-des-Carrières :  
une réussite grâce à vous !  

Le défilé, c’est aussi l’énergie conta-
gieuse des spectateurs. Vos sourires 
radieux et vos yeux émerveillés,     
malgré le froid, ont fait chaud au 
cœur. Bravo, citoyennes et citoyens 
de Saint-Marc-des-Carrières ! Grâce 
à votre présence, cet événement 
est une véritable réussite collective. 
Cette année, 1 500 kg de denrées et 
2 700 $ en dons ont été recueillis 
pour la Société Saint-Vincent de 
Paul. Votre générosité fait toute la             
différence. 
Un immense merci aux participants, 
partenaires et commanditaires, ain-
si qu’aux bénévoles sans qui rien ne 
serait possible. Un salut spécial au 
vrai Père Noël, à la Fée des Glaces, à 
Grincheux et aux nombreux lutins 
qui ont fait rêver petits et grands. 
 
Nos précieux partenaires 
 
OR 
 Caisse Populaire 
 Graymont Portneuf 

 Machitech 
 Matériaux Audet 

 Vincent Caron 

ARGENT 
 Électro Domotique MP 

 Ellipse Assurance (PMT ROY/
Intact) 

 Pharmacie Familiprix Bergeron 
Thibault 

 Pharmacie Jean-Coutu Gariépy 
Côté 

 Pneus Ratté (Point S) 

 Vohl 
 
BRONZE 
 Boutique Point de Vue 
 Champagne et Matte Arpen-

teurs Géomètres 
 Construction et Pavage Portneuf 
 Lettrage Graph et Cie 
 
Nos partenaires essentiels 

 Accent Meubles (Meubles Paré) 
 Société Saint-Vincent-de-Paul 
 Pompiers de Saint-Marc-des-

Carrières 
 
Merci aux bénévoles de l’animation 
des chars et aux figurants 
 Club de Patinage Artistique 

(CPA) 

 Chalet Loisir – Local des jeunes 

et leurs animatrices 
 Entreprise A Massicotte  

Électrique 
 Général Patente 
 M2J Climatisation 

 Métro Saint-Marc 
 PEP Événements 

 Plomberie Alex Gravel 
 Sports Plus Saint-Casimir 

 La Fée des Glaces (Martine  
Fortier-Ricard) 

 Et le « vrai » Père Noël  
(Richard Thibault) 

 
Vous souhaitez vous impliquer ? 
Rejoignez cette belle équipe l’an         
prochain ! Devenez commanditaire, 
animateur ou figurant, et contri-
buez à rendre le défilé encore plus            
magique.  
 
Contactez-nous : 
infoculture@villestmarc.com 
418-268-3862 
 
Ensemble, continuons de faire            
briller notre défilé ! 
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CONCOURS DÉFI CHÂTEAU  
DE NEIGE 
 

La saison hivernale est bien installée et avec 
toute cette belle neige, l’équipe des loisirs est 
fière d’annoncer le lancement du Défi  
château de neige ! 
 
Cet événement se déroulera du 8 janvier au 
12 mars 2024 inclusivement. 
 
 
UN DÉFI GRATUIT ET OUVERT À TOUS 
Pour participer, nul besoin d’ériger un chef-
d’oeuvre !  
 
 Construire un château de neige entre 

amis ou en famille (sans toit, ni tunnel) 
 Prendre une photo  

 Inscrire votre château de neige sur le site 
internet du Défi château de neige . 
https://defichateaudeneige.ca/ 

  
 
Les tirages seront faits au hasard par l'Évène-
ment Défi Château de Neige à la fin mars. 
 
 
 
LA SÉCURITÉ D’ABORD ! 
 

Évitez les tunnels et les toits. Consultez les                     
règlements et conseils de sécurité sur le site 
du Défi Château de Neige  
https://defichateaudeneige.ca/reglements/ 

https://defichateaudeneige.ca/?fbclid=IwAR33X2dSF1DzLvhPRDsHfbA_u9gvq7Oo4MmQ9IJ60bY8tmVTNBWSvgaYi0E
https://defichateaudeneige.ca/reglements/?fbclid=IwAR2liMtcs4pLItHGrI4fP5E69Mlna4oW3GMuNsd1Bxi1aMVNYhk1i0zFa40
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