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Directeur général /Greffier  
/Très. 
dg@villestmarc.com 
 

 
Marlène Gobeil 
Secrétaire / Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

 
Manon Paquet 
Service à la clientèle / Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 

 
Brigitte Huot 
Loisirs et culture / 
Communications 
infoloisirs@villestmarc.com 
 

Etienne Bouillon Begin 
Coordonnateur aux sports 
loisirs@villestmarc.com 
 

Mathieu Bergeron 
Coordonnateur culturel et vie  
communautaire 
infoculture@villestmarc.com 

 
 
Stéphane Laroche 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 

 
Chantal Valois 
Directrice de l’urbanisme 
direction.urbanisme@ 
villestmarc.com 
 
 

Elias Oudghiri 
Responsable en urbanisme 
urbadev@villestmarc.com 

 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

 

POUR NOUS REJOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 

Chantal Valois, urbaniste 
Directrice de l’urbanisme 
Horaire:  Lundi au vendredi  

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  3 NOVEMBRE  

 

 
 

 
 

Parution et livraison:  22 NOVEMBRE 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

CENTRE COMMUNAUTAIRE 
Location de salles: Remplir le formulaire sur le site 
internet www.villestmarc.com 
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MOT DU MAIRE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bonjour à tous, 

GESTION DE PERSONNEL 
LOISIRS ET CULTURE 
Monsieur Mathieu Bergeron est en-
tré en poste et a déjà commencé à 
communiquer avec les différents 
organismes de la Ville pour offrir ses 
services comme ressource à créer et 
aider à la mise en œuvre de nou-
velles activités. J’invite donc la popu-
lation à vous engager comme béné-
vole dans les différentes activités 
tant sportives que culturelles et 
communautaires.  
Vous n’avez qu’à prendre contact au 
numéro suivant : 418-268-3862 
avec :  Monsieur Étienne Bouillon 
Bégin pour toutes activités sportives 

et avec monsieur Mathieu Bergeron 
pour toutes activités culturelles et 
communautaires.  
 

BUDGET 2024 
Nous commencerons l’analyse du 
budget 2024 de notre Ville. Actuelle-
ment, nous recevons des indications 
qu’il y aura des augmentations subs-
tantielles de coûts à propos des         
organismes suivants :  
 

 MRC de Portneuf : minimum 
10%; 

 Les policiers de la SQ ont refusé 
une augmentation de 21 % sur 5 
ans. Il faudra s’attendre, là aussi, 
à une augmentation substan-
tielle de la quote part ; 

 Régie régionale de gestion des 
matières résiduelles de            
Portneuf : 22%; 

 De plus, l’inflation, ayant été de 
l’ordre de 4% au cours des der-
niers mois, fait aussi très mal aux 
municipalités. 

 

Alors attendez-vous à ce qu’il y ait 
une augmentation du compte de 
taxes municipales concernant les 
tarifications des déchets et recyclage 
et des quotes-parts auxquelles la 
Ville doit payer.  
Évidemment, il est trop tôt pour 

vous dévoiler le final budgétaire 
2024 mais soyez assurés que le           
Conseil actuel fera son possible pour 
minimiser l’augmentation de la taxe 
foncière.  
 

TRANSPORT ET HYGIÈNE DU 
MILIEU 
Les démarches entreprises concer-
nant la route des sources semblent 
porter fruits. En effet, je rencontre-
rai, avec la direction générale, les 
fonctionnaires des ministères                 
impliqués de ce dossier, dans la             
semaine du 16 octobre. J’espère      
ardemment pouvoir vous informer 
que nous pourrons enfin protéger 
l’ensemble des infrastructures d’eau 
potable à la route des sources dans 
un très court terme. 
 

Très bonnes nouvelles, je tiens à 
vous informer l’embauche de      
monsieur Stéphane Laroche 
comme : directeur des travaux        
publics. Bienvenue dans l’équipe. 
Monsieur Ghislain Letellier a été 
nommer contremaitre et soutiendra 
la venue de monsieur Laroche dans 
les différents dossiers de la direction 
générale.  
 
Maryon Leclerc, maire 

ON RECULE L’HEURE 
Le changement d'heure aura lieu dans la nuit du 4 au 5 novembre 2023, soit plus              
exactement le dimanche 5 novembre 2023 à 2 h du matin. Nous reculerons alors 
d'une heure et nous reviendrons à l'heure normale de l'Est (heure de l'hiver). Nous                 
gagnerons alors une heure cette journée-là. 

COLLECTE DE FEUILLE - 26 OCTOBRE ET 9 NOVEMBRE 2023 

Il est interdit d’utiliser les sacs de plastique de couleur ou transparents, même ceux 
recyclables ou compostables car ces derniers ne se  dégradent pas assez rapidement et  
affectent la qualité du compost. 



 

 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 12 SEPTEMBRE 2023 
 

 Le Conseil municipal adopte le règlement #312-48-2023 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-
2012 afin d’autoriser, dans la zone Ma-3, les résidences multifamiliales comportant cinq (5) ou six (6) uni-
tés de logement, selon certaines conditions. 

 Le Conseil municipal adopte le règlement #308-20-2023 modifiant le Règlement sur le plan d’urbanisme 
numéro 308-00-2012 afin d’agrandir l’aire d’affectation résidentielle de moyenne ou haute densité située 
au nord de l’intersection de la rue Saint-Maurice et de l’avenue Saint-Marcel et de créer une nouvelle aire 
d’affectation résidentielle de moyenne ou haute densité au sud de l’intersection de la rue Saint-Gilbert et 
de l’avenue Beauchemin. 

 Le Conseil demande à la propriétaire du chien de procéder à son examen par un médecin vétérinaire choisi 
par la Ville pour que son état et sa dangerosité soient évalués et que les frais vétérinaires soient payés par 
la propriétaire à la suite de deux cas de morsure. 

 Le Conseil crée un poste-cadre au service des travaux publics et hors de l’accréditation syndicale et mon-
sieur Ghislain Letellier est désigné contremaitre à compter du 13 septembre 2023. 

 Le Conseil autorise l’embauche de monsieur Yannick Brodeur-Rioux à titre de journalier régulier au Centre 
récréatif Chantal Petitclerc. 

 Le Conseil autorise l’embauche de monsieur Mathieu Bergeron à titre de coordonnateur culturel et vie 
communautaire. 

 Le Conseil autorise l’embauche de monsieur Élias Oudghiri à titre d’inspecteur municipal en bâtiment et 
environnement. 

 Le Conseil accorde le contrat de rénovation de l’Hôtel de ville à l’entreprise Rénovation Petit et Matte inc. 
pour un montant de 119 947,67 $ taxes incluses étant le seul soumissionnaire et conforme au devis. 

 Le Conseil autorise le directeur général/greffier-trésorier à participer au colloque de l’ADMQ les 13 et 14 
septembre 2023. 

 Le Conseil accepte une nouvelle entente fédérale-provinciale pour le renouvellement du programme de la 
taxe sur l’essence et la contribution du Québec (TECQ) pour la période du 1er janvier 2024 au 31 décembre 
2028. 

 Le Conseil autorise l’achat de deux écrans pour le Centre communautaire et culturel d’environ 600,$ l’unité 
pour un montant d’environ 1 200,$. 

 Le Conseil autorise les travaux de prolongement de l’avenue Perreault au Parc industriel. 
 Le Conseil accepte la proposition de Tessier récréo-parc au montant d’environ 9 000,$ hors contrat soit 

l’installation d’un système de drainage complet sur le site du projet de pumptrack. 

 Le Conseil sollicite une demande d’aide financière pour la formation de ces pompiers dans le cadre du Pro-
gramme d’aide financière pour la formation des pompiers volontaires ou à temps partiel au ministère de la 
Sécurité publique et de transmettre cette demande à la MRC de Portneuf. 

 Le conseil appuie la Semaine nationale de la sécurité ferroviaire, qui se déroulera du 19 au 25 septembre 
2023. 

 Monsieur Marc-Eddy Jonathas, directeur général/greffier-trésorier, est autorisé à mandater Me Patrick 
Beauchemin et l’équipe de droit municipal de la firme Morency, Société d’avocats S.E.N.C.R.L. afin d’entre-
prendre toutes les démarches utiles afin de récupérer les taxes impayées des débiteurs en défaut à l’égard 
des immeubles mentionnés en annexe de la présente, incluant, mais non limitativement, la transmission de 
mise en demeure, le dépôt d’une procédure à la Cour municipale de Saint-Raymond et l’exécution des ju-
gements obtenus. 



 

 

AVIS PUBLIC 
Dépôt du sommaire du rôle triennal  

d’évaluation foncière : 2023-2024-2025  
(2e exercice financier) 

Avis est par les présentes donné, que le sommaire 
du rôle triennal 2023-2024-2025 d’évaluation           
foncière du 2ème exercice de la ville de Saint-Marc-
des-Carrières a été déposé le 13 septembre 2022, 
que l’exercice financier 2024 est le deuxième 
exercice auquel s’applique ce rôle d’évaluation 
triennal et que toute personne peut en prendre 
connaissance au bureau municipal situé au 965, 
Boulevard Bona-Dussault, durant les heures            
régulières, soit du lundi au jeudi, de 08h00 à 
12h00 et de 13h00 à 17h00 ainsi que le vendredi 
de 09h00 à 12h00 à l’exception des jours fériés. 
 
Conformément aux dispositions de la Loi sur la 
fiscalité municipale, avis est également donné que 
toute personne ayant un intérêt peut déposer une              
demande de révision, à l’égard de ce rôle, afin de 
contester l’exactitude, la présence ou l’absence 
d’une inscription à ce rôle relative à l’unité                   
d’évaluation visée par le présent avis. 
 
Pour être recevable, une telle demande de                 
révision doit remplir les conditions suivantes :  

 être déposée avant le 1er mai 2023 ; 

 être déposée en personne ou envoyée par 
courrier recommandé à l’adresse ci-dessous: 
Service de l’évaluation foncière, MRC de Port-
neuf, 185 route 138, Cap-Santé (Québec) G0A 
1L0 

 être faite sur le formulaire prescrit à cette fin, 
disponible à l’endroit au bureau municipal ou 
en ligne sur le site de la MRC de Portneuf : 
https://portneuf.ca/citoyens/evaluation-
fonciere/foires-aux-questions-evaluation-
fonciere/ ;  

 être accompagnée des frais requis conformé-
ment  au règlement applicable à l’unité       
d’évaluation visée par la demande.  

 

DONNÉ à Saint-Marc-des-Carrières, ce 21e jour de 
septembre de l’an deux mille vingt-trois (2023)  

 

Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général/greffier-trésorier 
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IN 

 INFORMATION MUNICIPALE 
 

 

 

 

 Le conseil autorise l’achat de compteurs mécaniques pour le secteur résidentiel. 

 Le Conseil autorise une contribution financière pour un montant de 100,$ pour la Route des fleurs qui se 
tiendra le 21 octobre 2023. 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux, veuillez vous rendre sur le site internet : www.villestmarc.com 

https://portneuf.ca/citoyens/evaluation-fonciere/foires-aux-questions-evaluation-fonciere/
https://portneuf.ca/citoyens/evaluation-fonciere/foires-aux-questions-evaluation-fonciere/
https://portneuf.ca/citoyens/evaluation-fonciere/foires-aux-questions-evaluation-fonciere/
http://www.villestmarc.com
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INAUGURATION DE LA ZONE NEUTRE 

Le 20 septembre dernier, la ville de Saint-Marc-des-Carrières a 
inauguré deux  espaces de zone neutre situés dans le station-
nement de l'Hôtel de ville.  
 

Ce site permet à tout citoyen d'échanger en toute  sécurité de 
la marchandise suite à une transaction en ligne entre un ven-
deur et un acheteur. Il peut également être utilisé pour des 
parents séparés pour partager la garde partagée de leurs en-
fants.    
 

Ces zones neutres préservent la confidentialité des partici-
pants, en garantissant que ni le  vendeur ni l'acheteur ne sont 
exposés à leur lieu de résidence physique. Cette précaution 
réduit le risque d'intrusions non autorisées ou de tentatives de 
vol de biens.  
 

Le choix de l'emplacement est stratégique et rassurant 
puisque le stationnement de l'Hôtel de ville se situe sur un 
boulevard passant juste à côté du poste de la Sureté du Qué-
bec et qu'il est muni de caméras. L a présence de caméras se 
veut un outil dissuasif afin d’éviter des comportements inap-
propriés qu’un vendeur ou un acheteur pourrait avoir. Même 
s’il n’y a pas de surveillance policière en tout temps, les camé-
ras pourraient permettre de revenir sur les événements surve-
nus, dans le cas où une demande serait acheminée à la S.Q.   
 

Cette zone neutre a été mise en place, en partenariat avec la 
Sûreté du Québec, afin de rendre sécuritaires les échanges sur 
son territoire.  

                                              

 
 
 
 

   PROVINCE DE QUÉBEC 

VILLE DE SAINT-MARC-DES-CARRIÈRES 

Aux Contribuables de la susdite VILLE, 
 

AVIS PUBLIC 

 

Avis public est par les présentes donné 
par mon-sieur Marc-Eddy Jonathas,             
directeur général/greffier-trésorier, que 
le conseil de cette munici-palité, à une 
ses-sion tenue à l'hôtel de ville, le 10          
octobre 2023 a adopté un règlement no 
295-02-2023   N.S. intitulé:          
                       
 
« RÈ-GLEMENT MODIFIANT LE RÈGLE-
MENT NUMÉRO 295-00-2009 N.S.                 
DÉCRÉTANT L’IMPOSITION D’UNE TAXE 
AUX FINS DU FINANCEMENT DES 
CENTRES D’URGENCE 9-1-1. »  
 
Le présent règlement entrera en vigueur 
selon la Loi. 
 
Toute personne intéressée peut prendre 

connaissance dudit règlement au bureau 

municipal, 965, boul.  Bona-Dussault, à 

Saint-Marc-des-Carrières, aux heures 

normales de bureau, soit de 8h00 à midi 

et 13h00 à 17h00 du lundi au jeudi et de 

9h00 à midi le vendredi. 

Publié à Saint-Marc-des-Carrières, ce 
11ième jour d’octobre 2023. 
 
Marc-Eddy Jonathas,  
Directeur général / greffier-trés. 



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES   
DE ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 
Prochaine réunion: 
6 novembre 2023 à 13h30  
 

Apporter des conserves pour les paniers de la Foire et 
vos confections 
 

Défi:  Encore des lavettes, tricotées, tissées, etc 
Concours du mois:  Un foulard tricoté, crocheté, tissé 
ou cousu 
 Les bénévoles pour la Foire des artisans 
 Sortie du mois :  Cinéma Le Clap, film 

«Testament » de Denys Arcand, transport en   
commun (navette or) 

 

 

LE CLUB DE PÉTANQUE  
DES CARRIERES  
Invitation à toute la population 
qui aime jouer à la pétanque ! 
 

 

Lieu : 321 rue St-Jean 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00  
 

Ligue régionale:  
Tous les vendredis et dimanches à 12h30   
 
 

 

 

Pour information:  418-268-3696 et 418-268-3690 

 

CLUB FADOQ 
vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
 
Jeudi 26 octobre - Western 
Jeudi 30 novembre - Noël 
 
Billets en vente:  
Nicole Verret  418-268-5636 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION 
Individuel et Familiale 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 
 
 

Téléphone: 418-268-3561 poste 3862 

La Bibliothèque  
Municipale 

HORAIRE 

 

 

 

Mardi :  18h30 à 19h30   
Jeudi :  12h30 à 13h30                    

Samedi :  10h00 à 11h30 
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Laissons les écrans  

de côté et bougeons! 

Qui n’a pas besoin  
d’amour ces temps-ci. 

Chaque mois, 

l'une de nos  

bibliothécaires 

vous fera  

découvrir ses 

coups de cœur 

littéraires !  



  
 

                               VIE COMMUNAUTAIRE 
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VIEILLISSEMENT  
ACCÉLÉRÉ,  
DÉTERMINANTS DE LA 
SANTÉ, SIGNES... 
Êtes-vous bien outillé.e à  
propos de ces réalités?  
 
Pour démystifier le vieillissement,       
inscrivez-vous à l'une des formations 
Sentinelles en gériatrie sociale offertes 
gratuitement dans la région de           
Portneuf! 
 
Après avoir suivi la formation Senti-
nelle en gériatrie sociale, vous serez en 
mesure de : 
 
 Comprendre la différence entre 
vieillissement normal et vieillissement 
accéléré; 
 Reconnaître les signes de vieillis-
sement normal et accéléré en fonc-
tion de différents aspects identifiés 
comme étant des indices à prioriser; 
 Connaître les facteurs                 
déterminants de la santé des aînés; 
 Agir en observant la présence de 
facteurs de risque, en identifiant les 
alertes  
 AÎNÉS AD-PLUS et en référant au 
besoin vers les ressources identifiées. 

TOURNEÉ DE L’EMPLOI  
2023-2024 
 

Le 27 octobre prochain, l’évènement Tournée de 
l’emploi sera au Métro Saint-Marc de 12h00 à 
18h00.   
 
Lors de cet évènement, il sera possible de                
rencontrer et de discuter avec quelques                          
représentants d’entreprises sur place en plus des 
organismes d’aide à l’emploi. 
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ETIENNE BOUILLON BÉGIN  (SPORTS) 418-268-3862 POSTE 33 
MATHIEU BERGERON  (CULTURE & COMM)  418-284-3760 

INAUGURATION DE LA « PUMPTRACK » 

Une foule joyeuse s'est rassemblée le 21 septembre dernier pour 
célébrer l'inauguration tant attendue de notre toute nouvelle 
« pumptrack ».  La journée a été marquée par la participation de 
plus d'une soixantaine de participants qui ont convergé vers le site 
pour célébrer cette réalisation. 
  

La pumptrack, un circuit sinueux conçu pour les vélos, trottinettes, et 
skateboards, a été méticuleusement conçue pour offrir une expé-
rience de glisse inégalée aux résidents de notre ville. Avec ses vi-

rages élégants et ses montées douces, la piste offre un terrain de jeu idéal pour les amateurs de sports de 
glisse de tous âges. 
 

L'événement a été rendu d'autant plus spécial grâce à la présence de l'organisme "Jamais sans mon casque." 
Ils ont apporté une dimension importante à l'inauguration en prodiguant des conseils de sécurité aux          
participants.  
 

La « pumptrack » a rapidement conquis le cœur des résidents de la ville, devenant un lieu de rencontre             
incontournable. Depuis son inauguration, le site a enregistré un taux d'utilisation impressionnant, avec des 
habitants de tous âges profitant des joies de la glisse quotidiennement. Cela démontre l'impact positif que 
cette piste  a sur la vie des citoyens, en les encourageant à mener une vie active et à se réunir dans un esprit 
de camaraderie. 
 

Nous remercions encore une fois, Vincent Caron (Gouvernement du Québec), la MRC de Portneuf ainsi que la 
Caisse Desjardins pour leur apport financier. 

FÊTE D’HALLOWEEN!  

Pour encore plus de magie et d'amusement, 
nous avons choisi le local des jeunes comme 
emplacement pour cette soirée d’halloween. 

Vous serez accueilli par nos personnages               
fantastiques et pourrez déguster notre déli-
cieuse barbe à papa.  

Profitez de l'occasion pour explorer le local 
des jeunes, qui rouvrira bientôt ses portes. 

Nous sommes impatients de voir vos cos-
tumes  et de partager cette soirée d’hallo-
ween avec vous ! 



  
 

                               LOISIRS ET CULTURE 
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SUPER BEAU SPECTACLE DE 
NOËL 
avec la Troupe Rythm’Ô Chœur sous la direction de 
Carmelle Matte  
Dimanche 10 décembre 14h00 - Coût 20 $  
À la Salle Claudia Ébacher St-Marc-des-Carrières  
Les éclairages, la sonorisation, par des professionnels, 
les costumes, les chorégraphies, la gestuelle, les voix 
des choristes, qui interpréteront des chants tradition-
nels, religieux et populaires tout est orchestré pour 
vous faire vivre des moments de bonheur. Informa-
tion /réservation : 418-268-3862 poste 34  
Achat en ligne`: 
https://villestmarc.tuxedobillet.com/main/rythmo-
choeur    
UN BEAU CADEAU À OFFFIR ou À S’OFFFIR ! 

INSCRIPTIONS AUX COURS 
DE NATATION POUR ENFANTS 
DU 13 AU 19 NOVEMBRE 2023 
 

Pour la session du 25 novembre au 17 décembre  
2023 et du 6 janvier au 4 février 2024 
 

Inscription en ligne seulement 
www.villestmarc.com 
 

TOURNOI M-18 
DU 16 AU 26 NOVEMBRE 2023 
 

Nous vous invitons à rejoindre la frénésie du 
tournoi de hockey M-18, où notre équipe locale, 
les Prédateurs, seront présents pour vous diver-
tir. 
 
Que vous soyez un fervent amateur de hockey ou 
que vous découvriez ce sport pour la première 
fois, le tournoi de hockey M-18 est une occasion 
de partage, d'émotions fortes et de fierté com-
munautaire.  
 
Rejoignez-nous pour encourager nos Prédateurs ! 
 
 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvillestmarc.tuxedobillet.com%2Fmain%2Frythmo-choeur%3Ffbclid%3DIwAR3QFV5BjlpbTaKqTnPRUir5rdXZZhJW8npGfcUCMF8-3vR7GynOzTSESLc&h=AT23qItJqsjDTc6tJjQDho7eISjvQNtTO1gmM19X9WFiW9byuzLZfcrbOK6NXDdCtG7axEoeLCjCm-3JaDvCeMy
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvillestmarc.tuxedobillet.com%2Fmain%2Frythmo-choeur%3Ffbclid%3DIwAR3QFV5BjlpbTaKqTnPRUir5rdXZZhJW8npGfcUCMF8-3vR7GynOzTSESLc&h=AT23qItJqsjDTc6tJjQDho7eISjvQNtTO1gmM19X9WFiW9byuzLZfcrbOK6NXDdCtG7axEoeLCjCm-3JaDvCeMy


31 MARS 
28 $ 

20 $ en prévente 
25 $ à l’entrée 
Billets en vente:  Boutique Point de vue 
 

4 NOVEMBRE 2023 - 25 $ 
BILLETS EN VENTE:  
www.villestmarc.com 


