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ADMINISTRATION 
Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier-Très. 
dg@villestmarc.com 
 

Marlène Gobeil 
Secrétaire / Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

Manon Paquet 
Service à la clientèle & Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 

LOISIRS 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture, journal Le  
Carriérois, site internet  
infoloisirs@villestmarc.com 
 

Etienne Bouillon Begin 
Coordonnateur aux sports 
loisirs@villestmarc.com 
 

 

 
Annie Lelièvre 
Coordonnatrice culturelle  
Loisir.culture@villestmarc.com  

 

 
 

 
 

TRAVAUX PUBLICS 
Sylvain Houde 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 
 
 

URBANISME 
Chantal Valois 
Directrice de l’urbanisme 
direction.urbanisme@ 
villestmarc.com 
 

Karine Fortin 
Responsable en urbanisme 
urbadev@villestmarc.com 
 

INCENDIE 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

 

POUR NOUS REJOINDRE 

 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

418-268-3862 

 
Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
 

Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 

Chantal Valois, urbaniste 
Directrice de l’urbanisme 
Horaire:  Lundi au vendredi  

 

DATE DE TOMBÉE du Carriérois 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  7 JUILLET  

 

 
 

 

Parution et livraison:  26 JUILLET 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 

 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 

 

CENTRE COMMUNAUTAIRE  Poste à combler 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/ma-ville/
administration/commentaires-et-suggestions  

mailto:urbadev@villestmarc.com
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MOT DU MAIRE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTION DE PERSONNEL 
Au moment d’écrire ces lignes, il nous 
restait le responsable à l’entretien au 
Centre communautaire et culturel à 
combler comme poste. Nous avons en-
voyé cette demande à tous les numéros 
civiques de la Municipalité et personne 
de sérieux ne s’est proposé. Le Conseil 
devra prendre une décision pour finali-
ser ce dossier d’ici la fin juin. 
  
Je tiens à souhaiter la bienvenue à    
madame Annie Lelièvre coordonnatrice 
culturelle et de la vie communautaire. 
Son expérience dans le domaine des 
loisirs dans les centres de personnes 
autonomes sera d’une grande utilité 
face aux besoins grandissants de notre 
population.  
 

De plus, j’aimerais souhaiter la bienve-
nue à notre nouveau directeur des tra-
vaux publics, monsieur Sylvain Houde. 
Fort de ces années d’expérience en 
eaux usées et eau potable, il sera d’une 
aide précieuse à nos défis en hygiène 
du milieu et au transport.  
 

RÉPERTOIRE DES ENTREPRISES 
La MRC a complété son grand recense-
ment des entreprises, commerces, or-
ganismes et structures de concertation. 
À présent, 568 entreprises ont participé 
volontairement et sans obligation à la 
démarche. Le recensement débute sa 

seconde phase de développement.   
 

Pour encourager l’achat local et l’éco-
nomie circulaire dans Portneuf, la MRC 
met en ligne le « Répertoire de la région 
de Portneuf ». Celui-ci est disponible 
sur le site www.portneuf.ca/
repertoire_entreprises. Il regroupe ac-
tuellement les participants du recense-
ment ayant accepté d’être affiché sur le 
site de la MRC. Un lien est disponible 
sur le site de la MRC de Portneuf pour 
les entreprises qui souhaitent s’ajouter 
au répertoire. 
 

Le Service de développement écono-
mique / Développement local et des 
collectivités de la MRC demeure dispo-
nible pour être partenaire de vos pro-
jets. N’hésitez pas à les contacter pour 
tout projet ou difficulté vécue.  

 

L’Office municipal d’habitation du 
Grand Portneuf (OMHGP), qui a pour 
mission d’améliorer les conditions de 
vie de personnes et de familles à faible 
revenu ou à revenu modique sur le ter-
ritoire de la MRC de Portneuf et une 
partie de la MRC de La Jacques-Cartier, 
a en collaboration avec la MRC de Port-
neuf et ses collaborateurs, lancé offi-
ciellement le Service d’aide à la re-
cherche de logement de Portneuf 
(SARL).  
 

Accessible depuis peu, ce service a pour 
but d’offrir un soutien aux gens qui sont 
à la recherche d’un logement et 
s’adresse à l’ensemble de la population 
sans distinction de leur revenu familial 
et caractéristique psychosociale et qui 
éprouvent des difficultés à en trouver 
un.  
 

La mise en place de ce service dans la 
région de Portneuf est rendue possible 
grâce à un investissement total de 300 
000 $ sur 3 ans, dont 90 % sont financés 
par la Société d’habitation du Québec 
(SHQ) et 10 % par la MRC de Portneuf, 
via le Fonds de la région de la Capitale- 

Nationale (FRCN).  
 

Au même moment, SHQ rendait dispo-
nible une subvention accessible aux 
offices municipaux d’habitation (OMH). 
L’entente actuelle du projet est débu-
tée depuis janvier 2023 et se terminera 
en décembre 2025. Déjà, plus d’une 
centaine de requêtes ont été déposées.  
 

Le succès du service d’aide à la re-
cherche de logements repose en grande 
partie sur la participation des proprié-
taires de logements privés. Ces derniers 
sont invités à contacter au 418-284-
0016 ou sarl@omhgp.com afin de faire 
connaître les disponibilités de leurs lo-
gements. Le rôle du SARL étant de 
mettre en contact les propriétaires avec 
de potentiels locataires selon les cri-
tères recherchés.  
 

RAPPEL : ECHO IDSIDE 
Je vous invite à installer l’application 
ECHO IDSIDE. Cette application est un 
service d’ALERTE et de RENSEIGNE-
MENTS en ligne. Elle permet de joindre 
les citoyens, en cas de situations d’ur-
gence, sur leur téléphone intelligent. 
Enregistrez-vous en grand nombre car 
plus il y aura d’inscrits, plus vous serez 
mis au courant des urgences.  MERCI ! 
 
Voici les activités sportives et                
culturelles   prévues   pour  juin- juillet : 
-Le spectacle extérieur se déroulera sur 
le  terrain  de  balle :   Hommage  à Van 
Halen 30 juin 2023; 
-Les  billets  sont  en  prévente pour les 
spectacles  de  l’Expo  agricole  dont  la 
talentueuse   Brittany   Kennel   et  
célèbre chanteur Loud; 
-Les spectacles de la Salle Claudia Éba- 
cher seront de retour en septembre, 
surveillez votre Publisac du 22 août 
pour connaître la nouvelle programma- 
tion. 
 
Maryon Leclerc, maire 

http://www.portneuf.ca/repertoire_entreprises
http://www.portneuf.ca/repertoire_entreprises


 

 

 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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Pour plus de détails concernant les procès-verbaux, veuillez vous rendre sur le site  

internet : www.villestmarc.com 

Abrégé du procès-verbal du 9 mai 2023 
 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption lors d’une prochaine séance un règlement modifiant le 
règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin de se conformer au règlement provincial sur la sécurité 
des piscines résidentielles. 

 Le Conseil adopte le projet de règlement #312-47-2023 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-
2012 afin de se conformer au règlement provincial sur la sécurité des piscines résidentielles. 

 Le Conseil accepte le renouvellement de la convention collective débutant le 1er janvier 2023 et se termi-
nant le 31 décembre 2027 conditionnellement à ce que le texte soit à la satisfaction préalable des parties. 

 Le salaire horaire de monsieur Ghislain Letellier est bonifié de 20% durant la période de ses services 
comme directeur des Travaux publics par intérim soit jusqu’au 12 juin 2023. 

 Le Conseil annule la résolution SM-050-02-23 concernant la fermeture de l’Hôtel de ville durant les            
vacances de construction 2023. 

 Le Conseil accepte la soumission pour la numérisation et la destruction de 16 boîtes complètes d’archives 
concernant les documents de comptabilité au montant de 3 240,$, taxes en sus, par le Centre d’archives 
régional de Portneuf. 

 Madame Karine Fortin est embauchée à titre d’inspectrice en bâtiment et environnement pour la ville de 
Saint-Marc-des-Carrières dans le cadre de l’entente intermunicipale et son traitement salarial soient ceux 
inscrits dans la convention collective applicable. 

 La ville de Saint-Marc-des-Carrières mandate l’UMQ pour agir à titre de mandataire pour la représenter au 
contrat d’assurances collectives à octroyer à la suite de l’application des présentes ainsi que son renouvel-
lement, de même que pour l’accès à son dossier d’assurances collectives auprès de l’assureur, dans le             
respect des règles de protection des renseignements personnels. 

 Le Conseil mandate le directeur général/greffier-trésorier à lancer des soumissions aux fins de se procurer 
de deux (2) génératrices de secours respectivement pour le Centre communautaire et culturel et pour        
l’Hôtel de ville. 

 Le Conseil octroie un contrat de 3 ans à la compagnie Robert Boileau Inc. au montant de 3 500,$ taxes en 
sus, par mois, pour environ 8 mois par année, pour la location d’une surfaceuse Zamboni électrique. 

 Le Conseil autorise une commandite au montant de 150,$ pour le Relais pour la vie Portneuf de la Société 
canadienne du cancer au parc à Donnacona qui aura lieu le 10 juin prochain. 

 Le Conseil accorde une commandite de 200,$ à l’organisme le Cerf Volant de Portneuf dans le cadre de la 
22e édition du tournoi de golf annuel. 

 Le Conseil autorise la municipalité de Deschambault-Grondines et Karine Saint-Arnaud – directrice                    
générale à présenter une demande d’aide financière en partenariat en son nom dans le cadre du PEPPSEP. 

 Le Conseil accepte de payer les factures suivantes, taxes en sus : 

 

Centre d’archives régional de Portneuf Destruction et tri des boîtes d’archive 6 790,00 $ 

Morency, société d’avocats Desserte ferroviaire 2 656,99 $ 

Bédard Guilbault Audit des livres et comptes 19 025,00 $ 

http://www.villestmarc.com


 

 

 INFORMATION MUNICIPALE 

BÉNÉVOLES RECHERCHÉS  
POUR LE COMITÉ D’EMBELLISSEMENT 
 

Le Conseil municipal est à la recherche de bénévoles pour l’entretien et l’amé-
lioration des aménagements paysagers de la Ville. 
Si vous êtes intéressés, contactez Brigitte Huot au 418-268-3862 poste 34. 
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TAXES FONCIÈRES 2023 

Les échéanciers pour vos paiements de taxes foncières sont: 
3e versement: 30 juillet   
4e versement: 30 septembre 

UN OUTIL TRÈS PRATIQUE 
On connait tous la barre de recherche Google 
qui nous permet de trouver des réponses à 
toutes sortes de nos questions. 
 
Récemment Google a mis sur sa barre de           
recherche Google Lens           si vous ne l’avez 
pas vous pouvez ajouter cette application  à 
votre téléphone ou tablette. 
 
 
 
 
 
 
Cette application permet de faire une re-
cherche à partir d’une photo.  Vous voulez 
savoir le nom d’un arbuste, d’un champignon 
ou d’un arbre ?  Rien de plus facile, prenez-les 
en photo et Google Lens vous donnera le nom 
et les informations s’y rapportant. 
Vous voyez un beau set de patio, une belle 
robe ou un beau sac à main.  Prenez-les en 
photo et Google Lens vous indiquera l’endroit 
où vous pouvez l’acheter et à quel prix.  C’est 
un outil aussi pratique que Google recherche ! 

FÊTE DU CANADA 
Prenez note que les bureaux municipaux seront fermés à partir du  29 juin à 
midi et rouvriront le lundi 3 juillet 2023. 



  
                                        INFORMATION MUNICIPALE 
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La ville de St-Marc-des-Carrières vous invite à poser plusieurs gestes faciles pour économiser cette précieuse                    
ressource, en voici quelques-uns : 

1. Respectez le règlement municipal d’arrosage extérieur. 
L’arrosage des pelouses, haies, arbres, arbustes ou autres végétaux 
distribué par des asperseurs amovibles ou par des tuyaux poreux est 
permis uniquement de 19 h à 22 h les jours suivants :  
A)  un jour où la date est un chiffre pair pour l’occupant d’une habita-
tion dont l’adresse est un chiffre pair;  
B) un jour où la date est un chiffre impair pour l’occupant d’une  habitation dont l’adresse est un chiffre     
impair.  
Quant aux systèmes d’arrosage automatique, il est permis  d’arroser uniquement de 3 h à 6 h le  dimanche, 
le mardi et le jeudi.  
 
2.  Utilisez un pluviomètre  
Pour connaître la quantité d’eau tombée sur votre gazon : 2 à 3 cm suffisent par semaine pour le garder en 
santé. Au besoin, arrosez la pelouse modérément le soir. Un gazon jaune n’est pas un gazon mort ! En cas de 
sécheresse, la pelouse entre en état de  dormance afin de préserver l’eau nécessaire à ses racines.   Gardez 
la pelouse à une hauteur de 8-10 cm. Laissez le gazon coupé sur la pelouse lors de la tonte de votre gazon. 
Celui-ci contient beaucoup d’eau et de plus, il agira comme fertilisant. 
 
3.   Ajoutez du paillis à vos aménagements paysagers : réduisez vos besoins d’arrosage de 75%. 
4. Lavez la voiture avec une  chaudière plutôt qu’au boyau : économisez 390 litres. 
5. Installez une toile solaire sur la piscine pour éviter l’évaporation et remplissez la piscine à  maximum 15 cm 

du bord. 
6. Récoltez l’eau de pluie au moyen d’un baril récupérateur et utilisez-la pour le potager et les fleurs. 
7. Installez des aérateurs de robinet et réparez vos fuites : économisez des milliers de litres d’eau par  année. 
8. Fermer le robinet en vous brossant les dents permet d’économiser 350 litres d’eau par semaine. 
9. Installer une toilette et un pommeau de douche à faible débit. 

En période estivale, évitez le gaspillage de l’eau potable et respectez 
le règlement d’arrosage! 

MAUVAISES HERBES ou  
HAUTES  HERBES 
Constitue une nuisance et est prohibé : 

 
 
 
 
 
1.  Le fait par 

le propriétaire, le locataire ou l'occupant d'un im-
meuble de laisser pousser sur ledit immeuble des 
broussailles, des hautes herbes ou des mauvaises 

herbes dans le périmètre d’urbanisation.    
2. Le fait par le propriétaire, le locataire ou l'occu-

pant d'un immeuble d'y laisser pousser le gazon 
ou l'herbe à plus de 20 cm de hauteur, sauf pour 
des fins agricoles.   

 

Toutefois , les herbes peuvent être coupées à une 
hauteur de 3 pouces afin de conserver l’humidité au 
sol et de favoriser la régénération. 
 

Pour toutes plaintes à cet égard, vous pouvez nous 
contacter au 418-268-3862 poste 3 ou à l’adresse 
suivante urbadev@villestmarc.com. 



  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES   
DE ST-MARC-DES-CARRIÈRES 

 
Prochaine activité:   Le 5 juin à 13h30 
Assemblée générale et élections  
Déjeuner des bénévoles: Pique-nique  
 

POUR INFORMATION:  Sylvie Perron 418 283-3279 
Doris Vaillancourt 418 268-3236 
 

 

LE CLUB DE PÉTANQUE  
DES CARRIERES  

Invitation à toute la population 
qui aime jouer à la pétanque ! 
 

 

TERRAIN EXTÉRIEUR 
 

Ligue locale :  
Tous les lundis à 19h00 (s’il pleut remis au mardi) 
 

Ligue régionale:  
Tous les vendredis et dimanches à 12h30  (s’il pleut: 
rendez-vous à l’intérieur du 321 rue St-Jean)  

 
 

 

Pour information:  418-268-3696 et 418-268-3690 
 

 

CLUB FADOQ 
vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
 
De retour en septembre  
Bon été !! 
 

Nicole Verret  418-268-5636 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION 
Individuel et Familiale 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 

 
 

Téléphone: 418-268-3561 poste 3862 

La Bibliothèque  

Municipale 

HORAIRE 
Les mardis de  18h30 à 19h30                      

Les samedis de  10h00 à 11h30 

LIVRES À VENDRE - GRANDE VENTE  
 

Très bons livres à vendre : 1.00 $ 
chacun ou 5$ pour 6 livres ou appor-
tez une caisse de grandeur moyenne 

et remplissez-la pour 5 $. 
 

EN CAS D’URGENCE 
ÊTES-VOUS PRÊTS ? 

 
TÉLÉCHARGEZ 

IdSide-Echo sur votre 
cellulaire ! 
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LA COMMUNAUTÉ DE 
SAINT-MARC-DES-
CARRIÈRES DIT  
MERCI! 

 
2023 marque la centième année de présence et de 
dévouement des Sœurs de l’Enfant-Jésus dans notre 
paroisse. Nous soulignerons le 20 août une messe 
d’Action de Grâces suivie d’un repas de fête/
retrouvailles au Centre communautaire et culturel. 
 
Vous pouvez participer à l’évènement de trois façons: 

  D’abord en participant à la messe de 11 heures 

 Ensuite en vous procurant une carte pour le repas 
(20$)  

 Mais aussi en nous prêtant des photos souvenirs 
de vos rencontres avec les religieuses qui ont œu-
vré chez nous au long de ces années.  

 
Les cartes pour le repas sont disponibles au presby-
tère ou auprès de   madame Lorraine Matte (418-268
-8321) et de monsieur Sylvain Perreault (418-268-
8503). Les photos souvenirs, que vous nous prêterez, 
peuvent être apportées à ces mêmes personnes. 

  
 

                               VIE COMMUNAUTAIRE 
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RETOUR SUR LA CONFÉRENCE DU DOCTEUR            
SÉBASTIEN PERRON À LA BIBLIOTHÈQUE 
La bibliothèque de St-Marc a récemment accueilli une conférence avec le Dr. Sébastien 
Perron, qui a présenté son dernier livre intitulé « Ton médecin ne te guérira pas ».  La 
conférence a attiré une vingtaine de personnes, qui ont écouté le Dr Perron parler de son 
livre et de ses recherches.  Les organisateurs, dont la directrice de la bibliothèque            
madame Irma Gauthier, remercient le Dr Perron pour sa présentation et informent les 
citoyens et membres de la bibliothèque de surveiller le site Facebook des loisirs de la 
Ville pour connaître les prochaines conférences-dédicace. 
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                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

RETOUR SUR LA 
FÊTE DES VOISINS 

La Fête des voisins du 3 juin    
dernier fut un grand succès     
malgré les forts vents! Plusieurs 
centaines de personnes sont     
venus participer à l’événement!  

L’animation musicale était          
assurée par des élèves et des 
professeurs de l’École de                
Musique   Denys-Arcand ainsi 
que par le duo Coup d’œil (par 

Lalina Fournier et Pascal Belley).  

Plusieurs activités étaient 
offertes dont évidemment des 
jeux gonflables mais aussi des 
ateliers de bulles de savon par 
Clotilde Cloe, une maquilleuse, 
des balles sumo avec animation, 
un parcours à vélo ainsi qu’un 
kiosque de la Sécurité du            
Québec pour burinage et sensi-
bilisation aux bonnes pratiques à 

vélo.  

Le bar tenu par les pompiers de St-Marc a amassé un montant de 1387$ qui sera versé en don à Dystrophie                 
Musculaire Canada.  

Le souper hot-dog offert par la Ville et le travail bénévole des conseillers et du maire a été très populaire!  

Malheureusement, la situation du Québec concernant les feux n’a pas permis la tenue des feux d’artifice, mais ceux-
ci sont reportés au 30 juin, lors du spectacle hommage Van Halen sur le terrain de l’école secondaire. 

Nous tenons à remercier Madame Elodie Brochu pour l’organisation de cette belle activité, les conseillers, les                  
pompiers bénévoles ainsi que tous les participants qui ont contribué à la réussite de cette fête. 



  
 

                               LOISIRS ET CULTURE 

SPECTACLE EXTÉRIEUR GRATUIT 
HOMMAGE À VAN HALEN  
VENDREDI LE 30 JUIN 2023 
Avec en première partie :  Cédryk Cantin, chansonnier 
Bar sur place !  Les profits du bar, administré par les pompiers, iront à la  
Dystrophie Musculaire. 
En cas de pluie :  Centre communautaire et culturel de Saint-Marc 

 

CAMP DE JOUR 2023 
Le camp de jour  de Saint-Marc-des-Carrières se déroulera à l’école 
secondaire St-Marc.  Le thème de cette année est l’univers  d’Harry 
Potter.   Les petits apprentis sorciers sont attendus le 26 juin pour  
explorer ce monde magique et participer à des activités amusantes 
tout en apprenant de nouvelles choses.  Le camp  Poudlard fermera 
ses portes le 11 août 2023.   Bon été ! 

9 SEPTEMBRE 2023 
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ETIENNE BOUILLON BÉGIN  (SPORTS) 418-268-3862 POSTE 33 
ANNIE LELIÈVRE (CULTURE & COMM)  418-284-3760 

DU PDHÉ À LA LHJMQ  

 

Félicitations à Arno Delisle du Programme de développement Hockey École 
de l’école secondaire St-Marc pour son repêchage en 7e ronde par les 
Tigres de Victoriaville.  Il est le premier joueur du PDHÉ à atteindre cette 
étape sportive importante.  Arno est un joueur qui fait preuve de dévoue-
ment, de passion et d’un travail acharné, il est une source d’inspiration pour 
tous les joueurs ainsi que pour toute l’équipe d’entraîneurs et de personnel. 
Félicitations encore une fois, Arno Delisle !  Merci de faire rayonner le  
programme de hockey école de l’école secondaire St-Marc. 

Achat de billets: 
www.villestmarc.com ou  

418-268-3862 poste 34 
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DÉFILÉ DE MODE DE 
LA BOUTIQUE POINT 
DE VUE 

 

 

 

 

Le défilé de mode printanier qui a eu 
lieu  le 5 mai dernier, au Centre com-
munautaire et culturel de Saint-Marc
-des-Carrières a permis de récolter 
un montant de 5000 $ pour la                
construction du deuxième gymnase 
de l’École secondaire. 

Le défilé comportait 85 tableaux où 
les  mannequins ont paradé avec les 
dernières tendances vestimentaires 
de la boutique Point de Vue.  Plu-
sieurs prix de présences ont enchan-
té les spectatrices. 

Les modèles ont eu la chance de se 
faire coiffer par les coiffeuses Angie 
Lafrenière et Cynthia Richer.   

Un deuxième défilé aura lieu à             
l’automne afin de récolter , encore 
une fois, de l’argent pour le 2e gym-
nase.  Participez en grand nombre !! 

Au mois de septembre, un gala de 
lutte sera également organisé, par la 
Fondation de l’école secondaire St-
Marc, pour ramasser des fonds  
pour cette belle cause. 

 



31 MARS 
28 $ 


