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POUR NOUS REJOINDRE 
 

 

Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier-Très. 
dg@villestmarc.com 
 

Marlène Gobeil 
Secrétaire / Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 
 

Manon Paquet 
Service à la clientèle & Taxes 
taxation@villestmarc.com 
 

Eric Harvey 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 
 

Chantal Valois, urbaniste 
Directrice de l’urbanisme 
direction.urbanisme@villestmarc.com 
 

Judy Du Sablon 
Inspecteur en urbanisme et aux permis  
urbadev@villestmarc.com 
 

Marc-André Beauchesne 
Coordonnateur culturel et communautaire 
loisir.culture@villestmarc.com 
 

Brigitte Huot 
Loisirs et culture, journal Le Carriérois, site internet  
infoloisirs@villestmarc.com 
 

Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

418-268-3862 
 

Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Carol Denis   Élodie Brochu 
Conseiller au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 

20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 
Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville ou 
encore en remplissant un formulaire de demande de permis que 
vous trouverez sur le site internet de la Ville sous l’onglet ci-
toyens/service d’urbanisme. 
 

Chantal Valois, urbaniste 
Directrice de l’urbaniste 
Horaire:  Lundi au vendredi  

 

DATE DE TOMBÉE du Carriéroise Car 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  7 AVRIL  

 

 
 

 

Parution et livraison:  26 AVRIL 
 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 
 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 
 

CENTRE  
COMMUNAUTAIRE 418-268-8270 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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MOT DU MAIRE, M. Maryon Leclerc 

Les bureaux municipaux seront fermés le 6 avril 2023 à partir de midi  
jusqu’au 10 avril inclusivement. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Voici quelques informations : 
 

Après avoir analysé le poste de    
directeur des loisirs, et aussi avoir 
reçu des recommandations auprès 
d’un spécialiste en loisirs et res-
sources humaines, le Conseil a dé-
cidé de scinder ce poste en deux 
emplois de 35 heures par semaine 
chaque, soit un poste de coordon-
nateur communautaire et culturel 
et un autre en un coordonnateur 
en sports et loisirs. 
Le premier poste touchera la plani-
fication, l’organisation, la direction 
et la coordination des activités se 
déroulant au centre communau-
taire et culturel, à la maison des 
jeunes, au camp de jour, à la biblio-
thèque, aux organismes commu-
nautaires de la ville et toute de-
mande d’activité communautaire 
et culturelle. 
 

Le deuxième poste touchera la pla-
nification, l’organisation, la direc-
tion et la coordination des activi-
tés au centre récréatif Chantal Pe-
titclerc, à la piscine, aux gymnases 
actuel et futur, au futur 
PUMPTRACK, aux terrains de sports 

qui existent dans la Ville et toute 
demande d’activité sportive. 
 

Nous vous annonçons donc l’em-
bauche de monsieur Marc-André 
Beauchesne à titre de coordonna-
teur communautaire et culturel. 
Vous pourrez rejoindre Marc-André 
en appelant à l’Hôtel de ville. Bien-
venue Marc-André!  
 

Nous vous annonçons aussi l’em-
bauche de monsieur Étienne Bouil-
lon Bégin au poste de coordonna-
teur aux sports et loisirs. Monsieur 
Bouillon Bégin entrera en poste en 
à la fin de mars. Bienvenue 
Étienne! 
 

Nous espérons que l’embauche de 
ces deux personnes aux loisirs sa-
tisfera les obligations de ce service 
de plus en plus rigoureuses et sur-
tout qu’il saura satisfaire les de-
mandes de notre population.  
  

RELATIONS DE TRAVAIL 
Nous sommes heureux de vous an-
noncer que nous avons une en-
tente de principe avec les em-
ployés syndiqués pour les cinq pro-
chaines années. Le syndicat propo-
sera l’entente à ses membres la 
semaine prochaine. Nous espérons 
conclure et signer la future conven-
tion collective en avril 2023. 
DÉMISSION DU DIRECTEUR DES 
TRAVAUX PUBLICS 
Ce matin, monsieur Éric Harvey 
nous a remis sa démission. Il réali-
sera un de ces rêves, celle d’être 
Directeur de la Protection des in-

cendies à Deschambault-
Grondines. Le Conseil remercie 
monsieur Harvey de ces bons ser-
vices au sein de notre communauté 
et nous lui souhaitons bonne 
chance dans ces futures fonctions. 
 

RAPPEL : ECHO IDSIDE 
J’aimerais réitérer l’information 
suivante : 
Si vous voulez être informé des 
alertes municipales, je vous invite à 
installer l’application ECHO IDSIDE. 
Cette application est un service 
d’ALERTE et de RENSEIGNEMENTS 
en ligne. Cette application permet 
de joindre les citoyens, en cas de 
situations d’urgence, sur leur télé-
phone intelligent. Elle se veut éga-
lement une référence pour tous les 
besoins à combler (liste des com-
merces et organismes) et les ac-
tions à prendre (procédures pour 
différents sinistres) lors d’une si-
tuation d’urgence. Ce service ren-
seignera la population, INSCRITES À 
L’APPLICATION, lorsqu’il y aura des 
évènements graves tels que : cata-
clysme, accident de la route blo-
quant une artère de la Ville ou 
nous serions obligés de faire un 
détour, ébullition d’eau potable 
due à une contamination possible 
de l’eau traitée par la Ville, CER-
TAINES INFORMATIONS DE FORCES 
MAJEURES EN MESURE D’UR-
GENCE. ENREGISTREZ-VOUS EN 
GRAND NOMBRE car plus il y aura 
d’inscrits plus vous serez mis au 
courant des urgences. 
MERCI! 



 

 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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ABRÉBÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 14 FÉVRIER 2023  
 

 La ville de Saint-Marc-des-Carrières accepte l’offre qui lui est faite de Caisse Desjardins de l'ouest de     
Portneuf pour son emprunt par billets en date du 21 février 2023 au montant de 726 100 $ effectué en  
vertu des règlements d’emprunts numéros 302-00-2011-E et 325-00-2017-E.  Ces billets sont émis au prix 
de 100,00000 pour chaque 100,00 $, valeur nominale de billets, échéant en série cinq (5) ans. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption lors d’une prochaine séance un règlement concernant 
l’obligation d’installer des protections contre les dégâts d’eau et abrogeant les dispositions relatives au      
règlement de construction #310-00-2012 et au règlement #258-07-2013 concernant l’administration et 
l’opération du service municipal d’aqueduc et d’égout et les compteurs d’eau. 

 Le Conseil adopte le projet de règlement 332-00-2023 concernant l’obligation d’installer des protections 
contre les dégâts d’eau et abrogeant les dispositions relatives au règlement de construction #310-00-2012 
et au règlement #258-07-2013 concernant l’administration et l’opération du service municipal d’aqueduc 
et d’égout et les compteurs d’eau. 

 Le Conseil accepte l’option 2 de la soumission pour l’achat et l’installation de caméras en façade avant de 
l’Hôtel de ville pour un montant de 2 995,$ taxes en sus à Électro Domotique MP. 

 Le Conseil autorise la responsable des documents à faire détruire les dossiers municipaux pour 2022 et 
2023 selon le calendrier de conservation par la compagnie Iron Mountain selon le contrat établi. 

 La ville de Saint-Marc-des-Carrières autorise monsieur Marc-Eddy Jonathas, directeur général/greffier-
trésorier à signer le calendrier de conservation et toute modification relative à l’addition de nouveaux     
documents ou relative aux documents destinés à être conservés de manière permanente, et à soumettre 
ce calendrier ou cette modification à l’approbation de Bibliothèque et Archives nationales du Québec. 

 Le directeur général/greffier-trésorier est autorisé à signer pour et au nom de la Ville et à déposer tous les 
documents relatifs à la demande d’aide financière pour l’élaboration d’un plan de protection des sources 
d’eau potable dans le cadre du Programme pour l’élaboration des plans de protection des sources d’eau 
potable (PEPPSEP). 

 Le Conseil achète la partie de terrain désignée au lot 3 233 917 portant le matricule F-1472-68-7421, soit 
une superficie de 17 188,87 pi2. 

 Le Conseil accepte l’embauche de madame Chantal Valois à titre de directrice de l’urbanisme et chargée de 
projets spéciaux. 

 Le Conseil accepte l’entente négociée avec le Syndicat des travailleuses et travailleurs municipaux de Saint-
Marc-des-Carrières concernant le partage d’entretien et d’arrosage de l’anneau de glace ainsi que la                   
patinoire. 

 La Ville procède à l’embauche de monsieur Raphaël Hamelin, à titre de coordonnateur du camp de jour du 
26 juin au 11 août 2023. 

 Le conseil municipal de la ville de Saint-Marc-des-Carrières adopte le rapport annuel d’activité en sécurité 
incendie réalisé sur son territoire municipal pour l’an 5 (2022), et qu’une copie de celui-ci soit acheminée à 
la MRC de Portneuf, accompagnée d’une copie de la présente résolution. 

 Le bureau municipal est fermé au public du 23 juillet au 5 août 2023 inclusivement. 

 Le Conseil accepte la soumission de l’entreprise Tessier Récréo-parc au montant de 189 939,35 $ taxes     
incluses pour le projet de construction d’un pumptrack. 



 

 

 RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
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 Le Conseil est favorable à la tenue de la 7e édition du tour paramédic Québec et autorise l’utilisation des 
rues soit le boulevard Bona-Dussault, la rue Bourque et l’avenue Principale. 

 Le Conseil autorise une commandite au montant de 100,$ pour Centre femmes de Portneuf. 
 Le Conseil accepte de payer les factures suivantes, taxes en sus : 

 

Pour plus de détails concernant les procès-verbaux, veuillez vous rendre sur le site internet : www.villestmarc.com 

Construction & Pavage Portneuf 
inc. 

Retenue contractuelle de 10% pour la construction de la nouvelle 
rue 

20 159,71$ 

Tremblay Bois Mignault Lemay Honoraires professionnels pour réclamation de taxes 1 112,67$ 

WSP Canada inc. Mise aux normes des infrastructures de l’eau potable 4 418,75$ 

BILAN DE LA                
QUALITÉ DE L’EAU 
POTABLE 

Conformément à l’article 53.3 
du Règlement sur la qualité de l’eau     
potable du ministère de l’Environne-
ment et de la Lutte contre les chan-
gements climatiques, la ville de Saint
-Marc-des-Carrières informe les         
citoyens qu’il est possible de consul-
ter le bilan de la qualité de l’eau              
potable pour la période du 
1er janvier au 31 décembre de 
chaque année sur son site internet : 
villestmarc.com/             CITOYENS / 
Eau potable 

Le document résume les prélève-
ments d’échantillons obligatoires, le 
nombre d’échantillons prélevés pour 
chaque    paramètre d’analyse et le 
nombre d’échantillons  analysés par 
un laboratoire agréé durant cette 
période.  

http://www.villestmarc.com
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/Q-2,%20r.%2040
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/Q-2,%20r.%2040
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/Q-2,%20r.%2040
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/Q-2,%20r.%2040
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                                        INFORMATION MUNICIPALE 
 
 
 
 
 
 
 

TAXES FONCIÈRES 2023 

Les échéanciers pour vos paiements sont: 
1er versement: 30 mars 
2e versement: 30 mai 
3e versement: 30 juillet 
4e versement: 30 septembre 

Vous devriez avoir reçu par la poste votre compte de 
taxes 2023.  Si vous ne l’avez pas  reçu communiquez au 
bureau municipal le plus rapidement possible au 418-268-
3862 poste 21 

VOUS TROUVEZ UN 
CHIEN ? 
QUE FAIRE ? 
 
Vous trouvez un animal domes-
tique vivant (NON BLESSÉ, NON 
DANGEREUX), vous devez             
appeler le 418-527-9104 et 
suivre les indications de la              
messagerie. Notez toutefois que 
la SPA se déplace pour ce type 
d’intervention seulement du          
lundi au vendredi entre 10het 
16h. Cependant, le citoyen peut 
aller porter l’animal durant les 
heures d’ouverture du refuge, 7 
jours sur 7 (sauf jours fériés). 
 
Vous trouvez un animal domes-
tique* vivant (BLESSÉ, DANGE-
REUX), les citoyens doivent faire 
le 418-527-9104 et suivre les        
indications de la messagerie. La 
SPA se déplace pour ce type 
d’intervention 24/7. 
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                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

LE CERCLE DE   
FERMIÈRES  DE                             
ST-MARC  

Prochaine réunion:  Lundi 3 avril 13h30 
Défi:  un animal tricoté ou chrocheté 
Concours du mois: Un foulard (cousu, tissé ou tricoté) 
Remise des pièces du concours : 25 avril 
Congrès régional  Ancienne –Lorette : 28-29 avril  
 

POUR INFORMATION:  Sylvie Perron 418 283-3279 

LE CLUB DE PÉTANQUE  
DES CARRIERES  
Invitation à toute la population 
qui aime jouer à la pétanque ! 
 

 

PÉTANQUE INTÉRIEURE 
321, rue St-Jean 
 

Ligue locale : Tous les lundis à 19h00 
Ligue régionale: Tous les vendredis et dimanches à 
12h30 

 

 

 

Pour information:  418-277-2558 et 418-268-3690 
Le nouveau  président du Club de Pétanque est mon-
sieur Michel Grenon :  Michel_grenon@hotmail.com 

 

CLUB FADOQ 
vous invite  à ses soirées 

Souper-Bingo-Danse  
30 mars 2023 
18 mai 2023 

Assemblée générale 
25 avril 14h00 (membre et non-membre) 
 
 

Nicole Verret  418-268-5636 
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COÛT ANNUEL D’ADHÉSION 
Individuel et Familiale 

RÉSIDENT 7 $ 10 $ 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 
 
 

Téléphone: 418-268-3561 poste 3862 

La Bibliothèque  
Municipale 

HORAIRE 
Les mardis de  18h30 à 19h30                       
Les jeudis de  12h30 à 13h30 

Les samedis de  10h00 à 11h30 

Très bons livres à vendre : 
 
1 $ chacun  
ou 6 pour  5$  
ou apportez une 
caisse de gran-
deur moyenne et 
remplissez-la !

Adulte ou jeune vous aimez faire 
des casse-tête ?  

Très bon pour la 
concentration, le 
développement 
du cerveau ou 
son maintien! La 
biblio vous offre 
cette opportuni-
té sur les heures 
d’ouverture, que 

vous soyez membre de la biblio ou non. Ouvert 
à toute la population! Profitez-en pour visiter ce 
lieu de culture de notre Ville… Venez juste voir 
si vous voulez ! Partagez la nouvelle. 
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LE SERVICE DE GARDE 
DE L’ÉCOLE PRIMAIRE 
SAINTE-MARIE 
EST À LA RECHERCHE DE: 
 

 Jeux de société 
 Casse-têtes  
 Articles de bricolage pour offrir un peu de 

nouveauté aux élèves. 
 

Les gens peuvent tout simplement venir déposer 
les articles à la porte d’entrée principale de               
l’école! 
 

Un gros merci de la part des éducateurs/trices de 
l’école Sainte-Marie! » 



  
 

                               VIE COMMUNAUTAIRE 

PAGE 10                                                                                                                  LE CARRIÉROIS 

VOULEZ-VOUS FAIRE UNE 
DIFFÉRENCE DANS VOTRE 
MUNICIPALITÉ  

ET PRENDRE PART AUX 
DÉCISIONS DE VOS 
ÉLUE.E.S ? 

27 AVRIL  (visioconférence)  -  9 MAI  à Saint-Marc-des-Carrières - 7 JUIN (visioconférence)  

Mesdames, découvrez l’appareil consultatif municipal tout en développant votre leadership. Trois ateliers 
d’initiation favoriseront votre cheminement dans vos implications. Par des rencontres d’échanges avec des 
élu.e.s municipaux et autres participantes, cette série d’activités d’information et d’intégration favorisera votre 
implication. Visant à renforcer le vivre-ensemble et à valoriser les bienfaits d’une plus grande diversité, vous 
ferez connaissance avec des femmes qui souhaitent faire une différence dans leur municipalité !  

Joignez-vous aux ateliers d’initiation offerts 
à compter du 27 avril dans Portneuf.   

Le compte à rebours est commencé:  les élèves,                    
étudiants, intervenants scolaires et entrepreneurs sont 
invités à s’inscrire au Défi OSEntreprendre dans                    
Portneuf d’ici le 14 mars 2023 ! 

C’est sous la présidence d’honneur de Mme Julie                 
Vachon, présidente de Julie Vachon Chocolats, que la 
25e édition du Défi OSEntreprendre dans Portneuf se 
déroulera. Entrepreneure expérimentée ayant déjà 
participé au Défi lors du démarrage de son entreprise, 
Mme Vachon tient à partager son expérience afin de 
stimuler les initiatives entrepreneuriales qui peuvent 
contribuer à bâtir une région fière, innovante, engagée 
et prospère. 

L’objectif du Défi OSEntreprendre est de faire rayonner 

les initiatives entrepreneuriales d’ici, que ce soit dans 
les volets Scolaire, Création d’entreprise, Réussite inc. 
ou Faire affaire ensemble. Les élèves, étudiants, inter-
venants scolaires et entrepreneurs intéressées sont 
invités à se rendre au www.osentreprendre.quebec/
defi-osentreprendre/ afin d’accéder à toute l’informa-
tion ainsi qu’aux critères d'admissibilité. 

Afin de clore cette édition, une activité de remise de 
prix couronnera les lauréats à l’échelon local en mars 
prochain. Afin de souligner le 25e anniversaire du Défi, 
les entrepreneurs qui ont déjà pris part au Concours 
québécois en entrepreneuriat ou au Défi OSEntre-
prendre sont invités à se joindre à l’événement qui 
mettra en lumière la richesse de l’entrepreneuriat 
portneuvois! Pour s’y inscrire : diane.martineau@mrc-
portneuf.qc.ca. 

LA MRC DE PORTNEUF DONNE LE COUP D’ENVOI DE LA   
25E ÉDITION DU DÉFI OSENTREPRENDRE PORTNEUF 

http://www.osentreprendre.quebec/defi-osentreprendre/
http://www.osentreprendre.quebec/defi-osentreprendre/
mailto:diane.martineau@mrc-portneuf.qc.ca
mailto:diane.martineau@mrc-portneuf.qc.ca
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GROUPE DE SOUTIEN 
Un autre groupe de soutien sera formé ce 
printemps plus précisément à partir du mois 
d’avril 2023.  Ce groupe vise entre autres de 
partager entre  proches aidants et d’échan-
ger sur différents sujets qui les préoccupent. 
Le lieu de rencontre sera à St-Marc-des-
Carrières ou selon la provenance des ins-
criptions. Pour plus d’informations ou               
inscription  communiquer au bureau de 
l’association des proches aidants de la Capi-
tale-Nationale région de Portneuf au                
numéro  418-873-6486. 
ATELIERS CULINAIRES 

Buts : Briser l’isolement, donner du répit 

alimentaire au proche aidant, échanger et 

apprendre de nouvelles recettes.  

 Inscription obligatoire et pour plus d’infor-

mations nous contacter au bureau de        

l’association des proches aidants de la              

Capitale-Nationale région de Portneuf au 

numéro   418-873-6486 

Bingo-Cadeaux 
Dimanche le 16 avril 2023  

à 13h30 
Centre paroissial de St-Casimir  

(220, boul. de la Montagne) 
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La magie des ensorcelants films d'Harry Potter envahira les murs 
de notre camp de jour cette année!  Nos moniteurs  sorciers se 
feront un plaisir d’accueillir nos apprentis sorciers (enfants âgés de 
5 à 12 ans) prêts à vivre une expérience inoubliable.   
Les activités du camp sont basées sur le respect, la communication 
et surtout le plaisir.  
 

Horaire du camp :       Lundi au vendredi de 8h45 à 16h15  
              (heure du dîner incluse) 
Service de garde :        Lundi au vendredi de 7h30 à 8h45 et de  
             16h15 à 17h30 
Date du camp :            Du 26 juin au 11 août 2023 
 
 
    

                      

 FONCTIONNEMENT INSCRIPTION EN LIGNE SEULEMENT 

 Créez un compte citoyen si ce n’est pas déjà fait; 
 Dans votre compte citoyen, cliquez sur l’onglet bleu à droite « Camp de jour »; 
 Cliquez sur « Remplir le formulaire d’inscription ».  
 
Paiement  par carte de crédit:  Si vous ne possédez pas de carte de   crédit, les dépanneurs et pharmacies ven-
dent des cartes prépayées. 

COÛT DU CAMP DE JOUR 

NOMBRE DE  
SEMAINES 

TEMPS PLEIN  
RÉSIDENT 

TEMPS PARTIEL 
RÉSIDENT 

TEMPS PLEIN 
NON-RÉSIDENT 

TEMPS PARTIEL 
NON-RÉSIDENT 

QUATRE SEMAINES 190 $ 125 $ 245 $ 155 $ 

CINQ SEMAINES 210 $ 135 $ 270 $ 170 $ 

SIX SEMAINES 230 $ 145 $ 295 $ 185 $ 

SEPT SEMAINES 240 $ 155 $ 310 $ 195 $ 

Politiques pour les résidents de St-Marc :  2e enfant : 25 % de rabais,  3e enfant et plus: 50 % de rabais 
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CAMP DE JOUR 2023 SUR LE THÈME D’ 

COÛT DU SERVICE DE GARDE 
 
 

Résident:    Temps plein 5 jours : 100 $  
   Temps partiel 3 jours : 60 $ 
Non-résident:    Temps plein 5 jours : 130 $  
   Temps partiel 3 jours : 80 $ 

 
Il est possible de payer le service de garde à l'unité.  Le coût est de 4$ le matin et 4$ le soir. C'est à vous de 
choisir la façon la plus avantageuse pour vous selon le nombre de semaines et la  fréquentation (matin ou soir) 
de votre enfant au service de garde. 

 
 

COÛT DES SORTIES OU DES SPECTACLES AU CAMP 
28 JUIN   AQUATERRE        15 $ 
5 JUILLET  CARIE FACTORY       20 $ 
12 JUILLET  ZOO-MILLER        25 $ 
19 JUILLET  EDUCAZOO        15 $ 
26 JUILLET  ILE SAINT-QUENTIN       10 $ 
2 AOÛT  CAMPING H2O        25 $ 
11 AOÛT  EXPO AGRICOLE         5 $ 
 
 

 

 

 

Si vous n'inscrivez pas votre enfant à la sortie, vous devrez le garder à la maison ce jour-là.  Les jours de                 
sorties, c'est tout le camp qui participe ! 

 
 

GUIDE DU PARENT À TÉLÉCHARGER 
https://st-marc-des-carrieres.qc.ca/fr/loisirs-et-culture/activites-de-loisirs/camp-de-jour- 
 
Veuillez bien lire le guide du parent, qui se trouve sur notre site internet, pour obtenir des informations             
supplémentaires sur le déroulement du camp et sur les articles à apporter lors du camp. 

È



  

 

                                        CULTURE ET LOISIRS 

PAGE 14                                                                                                                 LE CARRIÉROIS 

CARDIO MUSCULAIRE  
EN PLEIN AIR 
INSCRIPTION DU 3 AU 9 AVRIL EN LIGNE 
WWW.VILLESTMARC.COM 
 
 

Jour :  Mercredi 18h30 à 19h30 
Session :   Du 10 mai au 28 juin (8  sem) 
Coût :   100 $ 
Endroit :  Terrain de soccer 
 

Apporter un tapis d’entrainement,  
2 haltères et une gourde d’eau 
 
Professeur: Sonia Pelletier, SunnyFitness 

SOCCER 
CLUB DE SOCCER LES CELTICS DE L’OUEST DE 
PORTNEUF 

 
Saison estivale 2023 : Équipes U5 à U16             
garçons et filles. Développement et entraîne-
ments 
Parties dans quatre ligues organisées (ligue 
locale Timbits, LDSP, LDP et LSQM) 

Tous les détails et les inscriptions disponibles 
ici en mars 2023 : www.celticsdelouest.org/ 
et  https://www.facebook.com/
Clubdesoccerlesceltics 

http://www.celticsdelouest.org/
https://www.facebook.com/Clubdesoccerlesceltics
https://www.facebook.com/Clubdesoccerlesceltics
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BASEBALL 
CLUB DE BASEBALL LES AS  
 
Les inscriptions se dérouleront du 13 février au 
12 mars sur la plate-forme SPORDLE 
(publication Sport).  Celle-ci est accessible via le 
site web du club :  asbaseball.ca 
 
NOUVEAUTÉ CETTE ANNÉE : 4 billets inclus 
pour l’évènement les 4 Chevaliers – Samedi le 
27 mai 

* Sont considérés résidents, les citoyens des 
municipalités suivantes : 
 

Pont-Rouge, Saint-Basile, Deschambault-
Grondines, Donnacona, Saint-Raymond, Port-
neuf,  Cap-Santé, Sainte-Catherine-de-la-
Jacques-Cartier, Saint-Marc-des-Carrières, Neu-
ville et Fossambault-sur-le-lac. 
 

Rabais familial  

1er participant : tarif ci-haut; 

2e participant : 20 $ de rabais; 
3e participant et les suivants de la même               
famille : 40 $ de rabais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

La ville de Saint-Marc-des-Carrières désire  souligner la 
naissance des bébés nés(es) en 2022.  La Ville offre à 
chaque  année, à ses résidents, la possibilité d’obtenir 
gratuitement un arbre de 6 pieds, plus précisément un 
lilas japonais (emblème floral de St-Marc), lors de  la  
naissance de leur bébé.   
 
 

Si vous désirez recevoir un arbre, vous devez                   
compléter le coupon ci-dessous, avant le  19 MAI 2023 
et le  retourner soit  par courriel à : 
loisir.culture@villestmarc.com  
OU  
par la poste au 965, boul. Bona-Dussault, St-Marc- des-
Carrières ,Québec, G0A 4B0  

 
Nom du bébé: ________________________________ 
 
Date de naissance: ________________________2022 
 
Nom de la mère: ______________________________ 
 
Nom du père:________________________________ 
 
Adresse: ____________________________________ 
 
_______________________Saint-Marc-des-Carrières 
 
Téléphone: __________________________________ 
 
Cellulaire: ___________________________________ 
 
Courriel: ____________________________________ 
 
Prenez note que les arbres seront livrés  à votre                
domicile en JUIN.  Nous vous contacterons !  

BÉBÉ 2022 -           
UN BÉBÉ UN ARBRE 

http://www.celticsdelouest.org/
https://www.facebook.com/Clubdesoccerlesceltics
https://www.facebook.com/Clubdesoccerlesceltics


31 MARS 
28 $ 

15 AVRIL 
32 $ 

19 MAI 
36 $ 

SALLE DE SPECTACLE CLAUDIA EBACHER 
Centre communautaire et culturel St-Marc-des-Carrières 

Billets en vente:   www.villestmarc.com ou 418-268-3862 poste 34 


