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\ Saint-Marc-
&\ des-Carriéres

De service, de nature

965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carriéres (Québec) GOA 4B0

418-268-3862

Télécopieur:  418-268-8776

Site internet:  www.villestmarc.com

Facebook administration: Ville SaintMarcdescarrieres
Facebook Loisirs: Loisirs Saintmarcdescarrieres
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres

Horaire du bureau municipal :
Lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00
le vendredi de 9h00 a 12h00

LE CONSEIL MUNICIPAL
MARYON LECLERC, MAIRE

Claude Groleau
Conseiller au siége #2

Elodie Brochu
Conseillére au siége #4

Claire Dussault
Conseillére au siége #1

Christina Perron
Conseillére au siége #3

Mario Tessier
Conseiller au siége #5

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862
ou a info@yvillestmarc.com

REUNION DU CONSEIL: Le 2e mardi du mois &
20h00 au centre communautaire et culturel

Mario Paquet
Conseiller au siége #6

POUR NOUS REJOINDRE

Marc-Eddy Jonathas
Directeur général /Greffier-Tres.
dg@villestmarc.com

Marléne Gobeil
Secrétaire / Comptabilité / Greffe
info@villestmarc.com

Manon Paquet
Service a la clientele & Taxes
taxation@villestmarc.com

Eric Harvey
Directeur des travaux publics
voirie@villestmarc.com

Théophile Guérault
Inspecteur en urbanisme et aux permis
urbadev@yvillestmarc.com

Sylvain Morissette
Directeur des loisirs et culture
loisirs@villestmarc.com

Brigitte Huot
Loisirs et culture, journal Le Carriérois, site internet
infoloisirs@villestmarc.com

Richard Thibault

Directeur service d'incendie
incendie@Vvillestmarc.com

PERMIS

DE CONSTRUCTION , DE RENOVATION, DE REPARATION

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant a la Ville
ou encore en remplissant un formulaire de demande de
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville
sous l'onglet citoyens/service d’urbanisme.

THEOPHILE GUERAULT
Horaire: Lundi au vendredi
418-268-3862 poste 3

PERMIS DE FEU 418-326-4678

BIBLIOTHEQUE 418-268-3561 poste 3862
PISCINE - GYMNASE 418-268-3561 poste 3148

CENTRE
COMMUNAUTAIRE 418-268-8270

URGENCE
TRAVAUX PUBLICS

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous
pouvez composer le 418-268-5535.

DATE DE TOMBEE du Carriérois

Date de tombée de la prochaine parution : 4 MARS
Parution et livraison: 23 MARS
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MOT DU MAIRE

Chéres concitoyennes,
chers concitoyens,

Bonne nouvelle ! Les séances du
conseil sont maintenant en présen-
tiel mais sans public pour l'instant.

Au moment d’écrire ces quelques
lignes, I'assouplissement des
mesures sanitaires nous redonne
de l'optimisme. Aurons-nous un
printemps d’'une vie presque
ordinaire ? Il y a eu des assouplis-
sements des mesures
sanitaires, on peut désormais aller
au restaurant, cinéma, salle de

spectacles et s’entrainer dans les
gymnases. Il annonce pour fin
février l'ouverture des bars et des
rassemblements privés presque
normaux... Il ne faut cependant
pas baisser les bras. Mot
d'ordre encore une fois: ALLEZ
VOUS FAIRE VACCINER!

ACTIVITES EXTERIEURES

Les activités reprennent tranquille-
ment aux loisirs. A la salle de
spectacle, nous recevrons Jean-
Claude Gélinas le 5 mars et
Jo Roberge le 19 mars. Il'y aen
ce moment un concours « Défi
Chateau de neige », construisez
votre chateau de neige sans toit ni
tunnel et courez la chance de
gagner de nombreux prix. Les
divers cours de loisirs ont repris
graduellement. Avec le temps froid
que nous avons, I'anneau de glace
et la patinoire extérieure sont en
excellentes conditions. Grace a
MERE NATURE et aux employés
et pompiers vous pouvez en
bénéficier 7 jours sur 7. Profitez
également de notre piste de ski de
fond qui relie Saint-Marc-des-
Carriéres a Saint-Alban.

ACTIVITES INTERIEURES

Pour les activités intérieures, il y a
déja plusieurs de permises mais
avec restrictions, mais a partir du
14 février la reprise des matchs
tant pour les jeunes que pour les
adultes seront permis...
ENFIN.... Surveillez les informa-
tions municipales sur le site inter-
net de la ville et son Facebook.

BUDGET 2022 ET
PROGRAMME TRIENNAL
D’IMMOBILISATIONS

En page 5-6-7 nous vous présen-
tons le budget adopté le 25 janvier
dernier ainsi que les projets a venir
appelés Programme Triennal
d’immobilisations.

Les taxes municipales ne seront
pas augmentées en 2022. Il n'y
aura que la tarification du réseau
pluvial qui augmentera de 19 $
pour le résidentiel et les ajuste-
ments en conséquence pour le
commercial et l'industriel. Voila la
conclusion a tout le travail fait par
le Conseil dans cette tache essen-
tielle qu'est le budget. Merci !

NOMBRE MAXIMAL
D’ANIMAUX

DOMESTIQUES
PERMIS PAR TYPE D’HABITATION
Article 3.13.1

Type d'habitation

Nombre maximal d’animaux
permis [ logement

Habitation unifamiliale isolée

(incluant chalet, maison mobile, maison unimodulaire, etc.)

4 dont un maximum de 2 chiens

Habitation unifamiliale jumelée (de type semi-détaché)

2 dont un maximum d’un chien

Duplex et triplex

2 dont un maximum d’un chien

Habitation en rangée ou contigiie

1 dont un maximum d’un chien

Habitation multifamiliale (4 logements et plus)
{incluant habitation collective)

1 dont un maximum d’un chien
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RESUME DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

ABREGE DU PROCES-VERBAL DU 18 JANVIER 2022

e Le Conseil adopte le projet de réglement 240-30-2022 relatif a l'imposition des taxes municipales, tarifs et
compensations pour I'année financiére 2022 et des modalités pour le paiement des taxes et compensations
municipales.

o L'utilisation d’'un véhicule routier pour la surveillance des opérations de déneigement est autorisée sur toutes les rues
publiques dont I'entretien est a la charge de la ville de Saint-Marc-des-Carrieres sauf devant les écoles primaire et
secondaire, le surveillant est a pied.

e Un avis est donné qu'il sera présenté pour adoption lors d’une prochaine séance un réglement relatif a la sécurité
routiére lors des opérations de déneigement.
o Le Conseil adopte le projet de reglement 330-00-2022 relatif a la sécurité routiére lors des opérations de déneigement.

o Le conseil approuve 'augmentation de la rémunération des employés syndiqués, pompiers volontaires et technicien en
prévention incendie (TPI), des employés cadres, du Conseil municipal de 2,25 %.

e Le Conseil demande a CJSR d’enregistrer les séances du Conseil pour I'année 2022 dans le respect des régles
gouvernementales découlant de la pandémie Covid-19 selon les services pris par la Ville.

e Le Conseil municipal autorise le dépdt de la demande d’aide financiére auprés du MAMH et juge que le projet de
réfection de I'Hotel de ville est admissible au programme RECIM et qu'il s’engage a en respecter toutes les modalités
s’y appliquant.

o Liste des membres du Comité consultatif d’urbanisme acceptée par le Conseil :

Christina Perron Siége #1 Elue municipal
Elodie Brochu Siége #2 Elue municipal
Louise Petitclerc Siége #3 Citoyen
Stéphane Savard Siége #4 Citoyen
Vacant Siége #5 Citoyen
Raynald Drolet Siége #6 Citoyen
Serge Lessard Siége #7 Citoyen

« Le Conseil accepte la proposition de Sonorisations Daniel Tanguay pour un montant de 4 242,99 §, taxes en sus, soit
I'achat et I'installation des équipements de son car étant le plus bas soumissionnaire et conforme au devis.

e Un avis est donné qu'il sera présenté pour adoption lors d’'une prochaine séance un reglement édictant le code
d’éthique et de déontologie des élus.

o Le Conseil adopte le projet de reglement 305-04-2022 édictant le code d'éthique et de déontologie des élus.
o Le Conseil accepte de payer les factures suivantes, taxes en sus :

WSP Canada inc. Etude préliminaire de la STEU 3187,50 $
WSP Canada inc. Capacité résiduelle de la station de traitement 295249 %
FQM assurance Assurance 2022 75642,73 %
PG Solutions Contrats d’entretien pour 2022 11 830,00 $
Fedgrgtlon ’quebecmse 033 Abonnement annuel 2022 2881,89 %
municipalités

COMBEQ Abonnement annuel 2022 380,00 §

Abrégé du procés-verbal du 25 janvier 2022

e Le Conseil municipal adopte les prévisions budgétaires, des revenus, des activités de financement au montant de
4 345 972, incluant le remboursement des dettes du capital a long terme au montant de 374 308,$ pour le calcul de
la taxe fonciere générale et des taxes spéciales.
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PREVISIONS BUDGETAIRES 2022

BUDGET GLOBAL ANNUEL

4 345 972%

4 277 248%

4 240 178
= 4 227 485$%

4 172 686%

REPARTITION DES REVENUS EN %

2020 2021 %o 2022

Taxes fonciéres 2446 494 $ 58% 2473005$% 58% 2498 278 $ 57.5%
Tarification eau 252 625 $ 5% 244919 % 5% 244899 $ 6%
Eaux usées dettes L.T. 15952 $ 1%
Eaux usées tarifications 162 417 $ 4% 161312% 4% 161933 $ 4%
égouf tarifications 49401 % 1% 49401$ 1% 86173 % 2%
Matiéres résiduelles 316813 $ 7% 306 487 $ 7% 306 487 $ 7%
Tenant lieu de taxes 212435 % 5% 216 435$ 5% 216 435 $ 5%
Autres revenus 586 627 %  15% 597934 % 15% 621234 $ 14%
Transferts gvt 184721 % 4% 174392$% 4% 189 680 $ 4%
Surplus non accumulé 53363% 1% 20853 % 0.5%

[ 4227485¢  100%[ 4277248$ 100% 4345972%  100%

REPARTITION DES REVENUS BUDGET 2022

Tenant lieu Surplus non

de

Autres revenus

Transferts gvt
4%

Matiéres résid
7%

Egouts tarif. 2%
Eaux usées tarif.
4%

14%

Tarification eau

6%

taxes
5%

accumulé

Taxes fonciéres

57.5%

4345972 $
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PREVISIONS BUDGETAIRES 2022

REPARTITION DES DEPENSES EN %

2020 2021 2022

Dépenses % Dépenses % Dépenses %
Administration générale | ¢0g 584 ¢ | 14% 657 646 $ | 15% 683234 % | 16%
Sécurité publique 429783 $ | 10% | 450270$ | 11% 462587 $ | 11%
Transport 612251 $ | 14% 608 361$ | 14% 622 660 $ | 14%
Hygiéne du milieu 787846 $ | 19% | 777354 $ | 18% 781717 $ | 18%
Santé et bien-étre 17520$ | 1% 26000$ | 1% 35000$ | 05%
Urbanisme et zonage 166 945 $ | 4% 135653 $ | 3% 167469 $ | 4%
Loisirs et culture 1084697 $ | 26% | 1084605% | 26% | 1120114 $ | 26%
Intéréts a long terme 149145 % | 3% 157556 $ | 3% 98 883 % 2%
Remboursement dettes
a long terme 370714 $ | 9% 379803$ | 9% 374308 % | 85%
TOTAL 4227485 % | 100% | 4277 248 $ | 100% | 4 345 972 $ | 100%

DEPENSES D'OPERATION 2022

Loisirs et culture
26%

Intéréts et capitd

10.5%
Urbanisme

zonage

4%

développement

Hygiene du milieu

18%

Administration
générale
16%

Sécurité publique
11%

Sante
bien-étre
0.5%
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PREVISIONS BUDGETAIRES 2022

PROGRAMME TRIENNAL D'IMMOBILISATIONS

2022 2023 2024 Total Mode de financement
Mise aux normes de I'eau potable 1053 360 1053 360 |Subvention, fonds réserve,
Rénovations Hétel de ville 200 000 200 000 200 000 600 000 |S1ovention, fonds réserve,
Trop d'eau dans le ruisseau 5 500 5500 5500 16 500 | Spaovention fonds réserve,
Développement résidentiel 4835826 1734024 6 569 850 f:;ep:“,‘:‘f‘e;‘;'r‘feﬁ::ﬁcf::‘eds
Enrochement des berges 500000  500000( 331000 1331000 ;onds réserve, réserve
Séparation des eaux 2303 300 2303 300 rsé“:;‘:s:tfii"’:;’:;';‘:: réserve,
Pumptrack et skateparc 250 000 250 000 |SHbvention, fonds réserve,
e 15 000 15000 | e ranere
Développement industriel 31 000 31 000 [[,0n ds réserve, réserve
Augmentation capacité STEU 100 000 300 000 500 000 900 000 | Sp1ovention. fonds réserve,
Mise aux normes PP3 37 000 37 000 | Sovention, fonds réserve,
Conversion chauffage -garage 10 000 10 000 |Revenus de taxes
Agrandissement du réservoir 500 000 600000 1100 000 [SHbvention, fonds réserve,
Parc récréatif 50 000 50 00 [S1Dvention, fonds réserve,
Camion échelle 30 000 30 000 |Fonds Téserve, réserve
Camion 10 roues 180 000 180 000 |FOnas réserve, réserve
Total 9293986 3366524| 1816500 14477010

COMPTE DE TAXES MUNICIPALES (L= cen poLLaRs p'EvaLUATION )

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxe fonciére générale 0.7676 $| 0.7658 $| 0.7922 %] 0.8101 $| 0.8101 %] 0.8101 %
Réglements emprunt 0.2324 $| 0.2342 | 0.2078$|] 0.1899 %] 0.1899%)] 0.1899§%
Total - résidentiel 1.00 $ 1.00 % 1.00 % 1.00 % 1.00 % 1.00 %
Ass. eaux dettes L.T. (tarify| 130.00%| 132.00% 7.00% 7.00%
Ass. eaux usées (tarif) 137.00 % 72.00% 79.00 % 94.00%] $ 94.00 94.00 $
Egout pluvial (tarif) 16.00 % 15.00 $ 21.50 % 26.00 $|$ 26.00%] 45.009%
Distribution et traitement
de I'eau potable 80.00 $ 74.50 % 95.00% | 12650% | 126.50%$ | 126.50 %
Matiéres résiduelles-
recyclage (tarif annuel) 142.00$ | 136.005 | 138.00% | 127.00% | 127.00% | 127.00 %

LE CARRIEROIS
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INFORMATION MUNICIPALE

AMELIORATION DU CLASSEMENT D’ASSURANCE INCENDIE
SUR LE TERRITOIRE DE ST-MARC-DES-CARRIERES

Le Service d’inspection des assureurs incendie a effectué le classement du taux d’assurance incendie sur le territoire
de la Ville de Saint-Marc-des-Carrieres. C’est avec fierté que nous vous informons de ce nouveau classement qui sera
publié a I'industrie de l'assurance de dommages. Ainsi, les sociétés d’assurance pourront tenir compte de I'amélioration de
notre cote dans ['établissement de la prime d'assurance incendie. Les entreprises et citoyens de St-Marc pourront en
bénéficier lors de leur renouvellement d’assurances

Toutes les actions nécessaires ont été mises en ceuvre afin d’assurer pleinement la sécurité incendie sur le territoire, dont
voici quelques exemples:

e L’acquisition de nouveaux véhicules pour le service incendie ;

e Une analyse de notre réseau d’eau municipal (bornes d'incendie );

e La conformité du schéma de couverture de risque;

o Etsurtout, grace au travail effectué (rapports et analyses), par le directeur des incendies, monsieur Richard Thibault
(volet incendie) et le directeur des travaux publics, monsieur Eric Harvey (volet travaux publics et réseau d’'eau).

Le présent tableau des résultats démontre avec éloquence une nette amélioration par rapport aux précédentes
évaluations:

e Ungainde 22,23 %;

e Ungaindurang 7 au rang 5 pour les entreprises;

e Aucun gain possible pour le résidentiel.

C e, Classement 2021 Classement 2012
Municipalité
de Saint- . Points Points
Marec-des- Entreprises’ | Habitation™ Entreprises Habitation
Carriéres
Caserne 1 5 3A 5491 7 3A 32,68

* Le classement de la protection incendie pour fins d’assurance des commerces est établi sur une échelle de 1 a 10, la classe 1 étant la meilleure.
** Le classement de la protection incendie pour fins d’assurance des habitations est établi sur une échelle de 1 & 5, la classe 1 étant la meilleure.

La Ville tient donc a souligner les bons résultats obtenus, notamment grace au travail rigoureux des directeurs concernés
et assure la population que nous mettons toutes les mesures possibles a 'amélioration de la sécurité des citoyens de
notre Ville.
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INFORMATION MUNICIPALE

OFFRE D’EMPLOI

Coordonnateur(trice) Camp de jour
Eté 2022

Sous lautorité du directeur des loisirs, le coordonnateur(trice) du camp de jour voit a la
planification et a la préparation du camp de jour.

Responsabilité:

. Planifier le bon déroulement du camp de jour;

. Agir en tant que coach aupres des animateurs;

. Assurer la sécurité et la gestion du risque;

. Assurer la gestion des ressources humaines et matérielles;

. Planifier les activités spéciales et les sorties (faire les réservations nécessaires aux sorties
(transport et entrées);

. Intervenir aupres d’enfants agés entre 4 et 12 ans;
. Assurer un bon suivi avec les parents;
. Intervenir dans toutes situations problématiques (employés et participants);

. Compléter les rapports demandés par la direction du service des loisirs;
e Toutes autres taches relatives aux activités du camp de jour demandées par la direction.

Exigences:

. Etre agé(e) de 18 ans et plus;

. Avoir de I'expérience avec la clientele jeunesse;

. Capacité a planifier, coordonner, organiser et travailler en équipe;
. Facilité a communiquer;

. Sens des responsabilités;

. Posséder un véhicule et un permis de conduire valide (un atout).

Durée de I'emploi :
10 semaines - 40 heures/semaine

Envoie ton curriculum vitae
avant le vendredi 25 février 2021

A: Ville de Saint-Marc-des-Carriéres

Saint— MarC- Directeur des loisirs et de la culture,
‘ des_carr]‘ ‘eres 1650, boul. Bona-Dussault

Saint-Marc-des-Carriéres, GOA 4B0
De service, de nature

LE CARRIEROIS PAGE 9



OFFRE D'EMPLO| [

Y /

Moniteur(trice) de camp de jour
Eté 2022

C’est quoi, le travail de moniteur(trice) ?

Tu as la responsabilité d’un groupe de jeunes. Tu planifies des activités, tu animes des jeux, tu
fais du sport et du bricolage. Tu accompagnes ton groupe lors des sorties. Tu vois a ce que tous
s’entendent bien et respectent les regles de conduite. En tout temps, tu dois veiller a leur sécu-
rite.

Ca t'intéresse ? Voici ce qu’il te faut :

® [ire 4gé(e) de 16 ans et plus ® Répondre aux criteres de sélection ® Avoir suivi un stage de
formation de niveau 1 comme moniteur(trice) de camp de jour ou dans le cas contraire, étre dis-
ponible pour le suivre. Ce cours, d’une durée d’une fin de semaine au mois de mai, est obliga-
toire et important de le suivre au complet.

Durée de I'emploi: 7 semaines - 35 heures/sem.
Conditions salariales

1% année: Salaire minimum
2° année: 0.75 S de plus
3° année: 0.75 S de plus

Envoie ton curriculum vitae

avant le vendredi 18 mars 2021

A: Ville de Saint-Marc-des-Carrieres
Directeur des loisirs et de la culture,
1650, boul. Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carriéres, GOA 4BO

ou par courriel : loisirs@villestmarc.com.

Si ta candidature est retenue, nous te

Saint- MarC- convoquerons pour une entrevue
‘ deS_Carr]’ ‘eres qui aura lieu vendredi le 15 avril 2022.

De service, de nature
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INFORMATION MUNICIPALE

TAXES FONCIERES
Veuillez prendre note que les Les echéanciers pour vos paiements
comptes de taxes municipales sont:

seront tous expédiés avant le 28
février 2022. Si vous n'avez pas
recu votre compte le 15 mars,

1er versement: 30 mars
2e versement: 30 mai
3e versement: 30 juillet

communiquez au bureau 4e versement: 30 sept

municipal le plus rapidement ' pL

possible au 418-268-3862.
|
ON AVANCE L'HEURE

Signe que le printemps n’est plus trés loin, on doit avancer I'heure dans la nuit du
12 au 13 mars prochain. Ce changement d'heure vous fera peut-étre «perdre»
une heure, puisqu’a 2h du matin dimanche le 13 mars 2022 il sera en fait 1h, mais
vous gagnerez en clarté pour votre marche d'apres souper.

En effet, le soleil se couchera désormais plus tard le soir, partout au Québec. Les

< a régions qui suivent cette norme nord-américaine avancent d'une heure le deu-
xieme dimanche de mars et reculent d’'une heure le premier dimanche de novembre.

APPEL DE CANDIDATURES

PRIX DU PATRIMOINE

CONCESSIONNAIRE
INDEPEDA\NT

PARCE QUE VOS BESOINS SONT DIFFERENTS, .. Regionsde 2 Caitale-Naionle
NOS MACHINES SONT DIFFERENTES... et e [a Chaudiere-Appalaches

MECANIQUE

chel Delisle

ATELIER REPARATION MECANIQUE

Candidatures acceptées entre
I 10janier et e fer mars 2022

Fomlaie e e ¢lE PRl

www.mecaniquemicheldelisle.com

L rixdupatrimoine.ca PQA[R!M‘N'NF
& o ctde e Apslces
BESOIN D'UN ENTRETIEN OU UNE REPARATION RAPIDE ? & W
NOTRE EQUIPE VOUS ATTEND
=5 PORTNEUF
Elane Trotter
Agente de développement culurel (parimoing immobiler)
225, rue romre, sainT-usacoe (18 277.9004 et
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VIE COMMUNAUTAIRE

La Bibliothéque
Muwﬁcipme

Horaire

Les mardis de 18h30 a 19h30
Les jeudis de 12h15 a 13hasg
Les samedis de 10hoo a 11h30

Pour consulter la liste des livres:
rendez-vous sur le site de la Ville
www.villestmarc.com / Loisirs et culture/
Bibliotheque

CcoUT ANNUEL D’ADHESION
INDIVIDUEL ET FAMILIAL

Bibliothéque Saint-Marc-des-Carriéres
1600, boul. Bona-Dussault

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

Vencen? Caron

Député de Portneuf

vincent.caron.port@assnat.qc.ca 418 337-4378

GILLES LAMONTAGNE @22y

Courtier immobilier BAC en marketing
Couwntiov de volie négion!
418.948.1000

RE/MAX (acces

agence immobiliére

LEVEE DE FOND DE 30 000$ POUR LA
FONDATION MIRA ORGANISEE PAR LE

GROUPE MACHITECH (A Machited

AUTOMATION

INOREER SiEALTE TOTAL GUT™ wevemoucns

M Le 25 janvier dernier, C'est
avec enthousiasme que le

montant qui représente
% 'équivalent du colt de la
formation d’'un chien Mira.

Machitech amasse des fonds
pour la fondation bien connue de lun de ses
employés. Effectivement, l'un deux, Guillaume
Tousignant, bénéficie de I'aide d’un chien Mira, ce qui fait
toute la différence pour lui.

Depuis un an, le groupe

Témoins de cette différence, les 183 employés du groupe
Machitech ont amassé des fonds a travers diverses
activités de financements : défi santé, encan, coupes de
cheveux, ainsi que plusieurs dons de fournisseurs. Le
groupe Machitech a doublé la somme pour remettre a
Mira les 30 000 $ qu'il leur en colte pour dresser et
entrainer un chien.

M. Giguéere, le président de Machitech automation, a
d'ailleurs déja proposé aux représentants de Mira un nom
pour le chiot; Maverick, ce qui signifie héros vaillant. Nom
qui fait écho aux employés, puisqu'il s'agit également du
nom de l'une des cing compagnies du groupe.

Depuis" )ans

A BEDARD
GUILBAULT..

Societé de comptables professionnels agrees

www.bedardguilbault.qc.ca

1885, boul. Bona-Dussault, Saint-Marc, 418 268-3334
Fax : 418 268-3359
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VIE COMMUNAUTAIRE

VOUS DESIREZ RECRUTER DES

TRAVAILLEURS INTERNATIONAUX ?
DEUX ORGANISATIONS VOUS PROPOSENT
LEURS SERVICES DANS PORTNEUF :

ACCES TRAVAIL QUEBEC

Issue d’un partenariat entre Accés Etudes Québec et le
cabinet d’'avocats Jurisvision, cette entreprise est gérée
par des portneuvois installés a Deschambault et a Saint-
Basile. Vous pouvez visiter leur plateforme de
recrutement au www.atqgc.ca et les rejoindre a
entreprise@atqc.ca, ou bien contacter leur représentant
Benjamin Sultan au 418 410-0856. Leur forfait de base
s'éleve a 2 800 §$ et inclut les frais de recrutement et les
frais juridiques. Les frais gouvernementaux sont en sus.
D'autres services sont aussi disponibles pour faciliter
linstallation et lintégration des nouveaux travailleurs
immigrants dans votre équipe.

RECRU-T

Cette entreprise est dirigée par Monsieur Nunzio Notaro,
un recruteur d’expérience qui a auparavant occupé le
poste de président de la Fondation des Entreprises en
Recrutement de Main-d'ceuvre agricole  Etrangére
(F.E.RMM.E.). Vous pouvez visiter leur site internet au
www.recru-t.com et les rejoindre a_info@recru-t.com, ou
bien les contacter au 514 821-6058. Leur forfait de base
s'éleve a 2 900 §$ et inclut les frais de recrutement et les
frais juridique. Les frais gouvernementaux sont en sus.
Recru-T vous accompagne dans tout le processus, qui va
de lembauche du candidat a son arrivée dans
I'entreprise.

FERMETURE DU RESTAURANT
BRAVO PIZZERIA

Le Bravo Pizzéria de Saint-Marc-des-Carrieres a fermé
ses portes le 31 décembre dernier. Aprés plus de 18 ans
a offrir un  service de restauration apprécié par la

population, Jean-Claude Langlois et Sylvie Laliberté
prennent une retraite bien méritée !

La Ville tient a leur souhaiter une trés bonne retraite et
beaucoup de plaisir a 'aube de leur nouvelle vie.

Le batiment a été acheté par Champagne et Matte
arpenteurs-géometres qui y installeront leur bureau
prochainement.

LE FESTIVAL DE LA BANQUISE A
PORTNEUF - LE 26 FEVRIER 2022

EXPOSITION SOUS LES GLACES

L’exposition Sous les glaces regroupera 20 photographies
du fleuve prises par les citoyennes et citoyens de la MRC
de Portneuf, lesquelles ont été coulées dans des blocs de
glace.

EXPOSITION DE SCULPTURE SUR GLACE

Une immense sculpture sur glace représentant les
canotiers sur le fleuve. De plus de 12 pieds de long cette
sculpture sera le point de rassemblement des activités de
la Banquise.

Le 26 février a 17h, la population est conviée a un
5 a 7 de lancement festif en extérieur, a la marina de
Portneuf, passeport vaccinal obligatoire.

AU PROGRAMME

 lllumination de I'exposition de photo

o Sculpture sur glace en direct

e Marche aux flambeaux chantée sur la jetée du quai,
accompagnée par la musicienne Jacinthe Dubé
(Saint-Thuribe)

 |Initiation au fat bike sous les étoiles
Foyer et chocolat chaud de Julie Vachon Chocolat
offert aux visiteurs

Toutes les activités sont gratuites !
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LOISIRS ET CULTURE

CENTRE RECREATIF CENTRE COMMUNAUTAIRE
CHANTAL-PETITCLERC (ARENA) ET CULTUREL
SYLVAIN MORISSETTE ANNETTE HARDY
Directeur des loisirs & de la culture Responsable des réservations de salles
1650, boulevard Bona-Dussault 1770, boulevard Bona-Dussault
418-268-3862 poste 33 418-268-8270

VENEZ PROFITER DE NOS INSTALLATIONS EXTERIEURES

UN ANNEAU DE GLACE

est disponible sur le terrain de soccer de I'école secondaire St-Marc. Les lumiéres resteront ouvertes jusqu’a 21H30.
Des bancs sont a votre disposition pour enfiler vos patins. Il est interdit de stationner sur le terrain adjacent au terrain de
soccer. Vous devez stationner votre voiture dans le stationnement de 'école secondaire.

UNE GLISSADE
en bois est disponible sur le terrain de soccer, située au 1600 boulevard Bona-Dussault.

> ED.T,ON//\ ‘ : UNE PATINOIRE
‘ EXTERIEURE
39 1/2 X . e  est disponible sur le
: terrain face & 'aréna. Les
, » ~ lumiéres sont situées sur
la petite cabane du terrain
‘ N g de balle. Le vestiaire
~1IE '. /, chauffé du chalet loisirs,
EP.JRTMEUF B situé & coté, n'est pas
D S ~ | accessible en ce moment
' dd ala COVID-19.

UN SENTIER DE SKI DE
FOND

qui relie Saint-Marc-des-
Carrieres a Saint-Alban
est disponible.  Départ:
Dans le stationnement de
I'aréna, prés de la batisse
de [I'Expo agricole. Le
vestiaire chauffé du chalet
loisirs, situé a coté, n'est
pas accessible en ce
moment di a la COVID-
19.

" Gymkhang D \VENDREDI45UILLET
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LOISIRS ET CULTURE

= s

et Y
CHATEAV
DE NEIGE

En plus des nombreux prix offerts
par 'ULS Capitale-Nationale, la Ville de Saint-Marc-
des-Carriéres sélectionnera au hasard une famille gagnante
qui se méritera deux (2) paires de raquettes (adulte et enfant).

POUR PARTICIPER
. Construisez votre chateau de neige SANS TOIT NI TUNNEL;
e Prenez-le en photo (paysage recommandé pour la prise de photo);

e Inscrivez-vous sur defichateaudeneige.ca, dans la case événement du formulaire,
sélectionnez SAINT-MARC-DES-CARRIERES.

DU 22 JANVIER AU 14 MARS 2022
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OUVERTURE DE LA SALLE DE SPECTACLE
CLAUDIA EBACHER

Mesures sanitaires:

Aucune distanciation entre les sieges, puisque le passeport vaccinal est demandé et que le port du
masque est obligatoire en tout temps. Salle en vente a 50 % de sa capacité.

Veuillez prendre en considération les dates de report de certains spectacles ci-dessous.

A Blidoeux
£ fduz

En tournde partowt au Québec!
i 16 AVRIL 2022 - 38

=~ €

P MORENCY

TVl e

27 & 28 MAI - 28

19 MARS 2022 - 264

DERYteIecom . _




