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CLASSEMENT 

D’ASSURANCE   
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POUR  

ST-MARC  



 
 

 

POUR NOUS REJOINDRE 
 

Marc-Eddy Jonathas 
Directeur général /Greffier-Très. 
dg@villestmarc.com 

 
Marlène Gobeil 
Secrétaire / Comptabilité / Greffe 
info@villestmarc.com 

 
Manon Paquet 
Service à la clientèle & Taxes 
taxation@villestmarc.com 

 
Eric Harvey 
Directeur des travaux publics 
voirie@villestmarc.com 

 
Théophile Guérault 
Inspecteur en urbanisme et aux permis  
urbadev@villestmarc.com 

 
Sylvain Morissette 
Directeur des loisirs et culture 
loisirs@villestmarc.com 

 
Brigitte Huot 
Loisirs et culture, journal Le Carriérois, site internet  
infoloisirs@villestmarc.com 

 
Richard Thibault 
Directeur service d’incendie  
incendie@villestmarc.com 
 

965, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 

418-268-3862 
 

Télécopieur : 418-268-8776 
Site internet : www.villestmarc.com 
Facebook administration:  Ville SaintMarcdescarrieres 
Facebook Loisirs:  Loisirs Saintmarcdescarrieres 
Facebook Spectacles: Ville stmarcdescarrieres 
 

Horaire du bureau municipal : 
Lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00  
le vendredi de 9h00 à 12h00 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL 
 

MARYON LECLERC, MAIRE 
 

Claire Dussault   Claude Groleau 
Conseillère au siège #1  Conseiller au siège #2 
 

Christina Perron   Élodie Brochu 
Conseillère au siège #3  Conseillère au siège #4 
 

Mario Tessier   Mario Paquet 
Conseiller au siège #5  Conseiller au siège #6 
  

Pour les rejoindre communiquez au 418-268-3862  
ou à info@villestmarc.com 
 

 

RÉUNION DU CONSEIL:  Le 2e mardi du mois à 
20h00 au centre communautaire et culturel 

PERMIS  
DE CONSTRUCTION , DE RÉNOVATION, DE  RÉPARATION 

 
 

 

Veuillez prendre un rendez-vous en téléphonant à la Ville 
ou encore en remplissant un formulaire de demande de 
permis que vous trouverez sur le site internet de la Ville 
sous l’onglet citoyens/service d’urbanisme. 
 

THÉOPHILE GUÉRAULT 
Horaire:  Lundi au vendredi  
418-268-3862 poste 3 

 

DATE DE TOMBÉE du Carriéroise Car 

 

Date de tombée de la prochaine parution :  4 MARS  

 

 
 

 
 

Parution et livraison:  23 MARS 
 

BIBLIOTHÈQUE  418-268-3561 poste 3862 
 

PISCINE - GYMNASE  418-268-3561 poste 3148 
 

CENTRE  
COMMUNAUTAIRE 418-268-8270 

PERMIS DE FEU   418-326-4678 
 

URGENCE  
TRAVAUX PUBLICS 

Pour toute urgence concernant les travaux publics, vous 
pouvez composer le 418-268-5535. 
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Chères concitoyennes, 
chers concitoyens, 
 

Bonne nouvelle !   Les séances du 
conseil sont maintenant en présen-
tiel mais sans public pour l’instant.   
 
 
Au moment d’écrire ces quelques 
lignes, l’assouplissement des          
mesures sanitaires nous redonne 
de l’optimisme. Aurons-nous un 
printemps d’une vie presque          
ordinaire ?  Il y a eu des assouplis-
s e m e n t s  d e s  m e s u r e s                  
sanitaires, on peut désormais aller 
au restaurant, cinéma, salle de 

spectacles et s’entrainer dans les 
gymnases.  Il annonce pour fin           
février l’ouverture des bars et des  
rassemblements privés presque 
normaux… Il ne faut   cependant 
pas baisser les bras.  Mot 
d’ordre encore une fois: ALLEZ 
VOUS FAIRE VACCINER! 
 

 
ACTIVITÉS EXTÉRIEURES 
Les activités reprennent tranquille-
ment aux loisirs.  À la salle de 
spectacle, nous recevrons Jean-
Claude Gélinas le 5 mars et          
Jo   Roberge le 19 mars.  Il y a en 
ce moment un concours « Défi 
Château de neige », construisez 
votre château de neige sans toit ni 
tunnel et courez la chance de          
gagner de nombreux prix.  Les        
divers cours de loisirs ont repris 
graduellement. Avec le temps froid 
que nous avons, l’anneau de glace 
et la patinoire extérieure sont en 
excellentes conditions. Grâce à 
MÈRE NATURE et aux employés 
et pompiers vous pouvez en           
bénéficier 7 jours sur 7.  Profitez 
également de notre piste de ski de 
fond qui relie Saint-Marc-des-
Carrières à Saint-Alban. 

ACTIVITÉS INTÉRIEURES 
Pour les activités intérieures, il y a 
déjà plusieurs de permises mais 
avec restrictions, mais à partir du 
14 février la reprise des matchs 
tant pour les jeunes que pour les 
a d u l t e s  s e r o n t  p e r m i s …             
ENFIN…. Surveillez les informa-
tions municipales sur le site inter-
net de la ville et son Facebook. 
 

B U D G E T  2 0 2 2  E T               
PROGRAMME TRIENNAL      
D’IMMOBILISATIONS 
En page 5-6-7 nous vous présen-
tons le budget adopté le 25 janvier 
dernier ainsi que les projets à venir 
appelés Programme Triennal 
d’immobilisations.  
 
Les taxes municipales ne seront 
pas augmentées en 2022. Il n’y 
aura que la tarification du réseau 
pluvial qui augmentera de 19 $ 
pour le résidentiel et les ajuste-
ments en conséquence pour le 
commercial et l’industriel. Voilà la 
conclusion à tout le travail fait par 
le Conseil dans cette tâche essen-
tielle qu’est le budget.  Merci ! 
 

NOMBRE MAXIMAL  
D’ANIMAUX  
DOMESTIQUES  
PERMIS PAR TYPE D’HABITATION 
Article 3.13.1 



 

RÉSUMÉ DE LA SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 
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ABRÉGÉ DU PROCÈS-VERBAL DU 18 JANVIER 2022 
 

 Le Conseil adopte le projet de règlement 240-30-2022 relatif à l’imposition des taxes municipales, tarifs et                    
compensations pour l’année financière 2022 et des modalités pour le paiement des taxes et compensations                    

municipales. 

 L’utilisation d’un véhicule routier pour la surveillance des opérations de déneigement est autorisée sur toutes les rues 
publiques dont l’entretien est à la charge de la ville de Saint-Marc-des-Carrières sauf devant les écoles primaire et      

secondaire, le surveillant est à pied. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption lors d’une prochaine séance un règlement relatif à la sécurité             
routière lors des opérations de déneigement. 

 Le Conseil adopte le projet de règlement 330-00-2022 relatif à la sécurité routière lors des opérations de déneigement. 

 Le conseil approuve l’augmentation de la rémunération des employés syndiqués, pompiers volontaires et technicien en 

prévention incendie (TPI), des employés cadres, du Conseil municipal de 2,25 %. 

 Le Conseil demande à CJSR d’enregistrer les séances du Conseil pour l’année 2022 dans le respect des règles            

gouvernementales découlant de la pandémie Covid-19 selon les services pris par la Ville. 

 Le Conseil municipal autorise le dépôt de la demande d’aide financière auprès du MAMH et juge que le projet de              
réfection de l’Hôtel de ville est admissible au programme RECIM et qu’il s’engage à en respecter toutes les modalités 

s’y appliquant. 

 Liste des membres du Comité consultatif d’urbanisme acceptée par le Conseil : 

 Christina Perron  Siège #1 Élue municipal 
 Elodie Brochu  Siège #2 Élue municipal 
 Louise Petitclerc Siège #3 Citoyen 
 Stéphane Savard Siège #4 Citoyen 
 Vacant   Siège #5 Citoyen 
 Raynald Drolet  Siège #6 Citoyen 
 Serge Lessard  Siège #7 Citoyen 
 

 Le Conseil accepte la proposition de Sonorisations Daniel Tanguay pour un montant de 4 242,99 $, taxes en sus, soit 

l’achat et l’installation des équipements de son car étant le plus bas soumissionnaire et conforme au devis. 

 Un avis est donné qu’il sera présenté pour adoption lors d’une prochaine séance un règlement édictant le code 

d’éthique et de déontologie des élus. 

 Le Conseil adopte le projet de règlement 305-04-2022 édictant le code d’éthique et de déontologie des élus. 

 Le Conseil accepte de payer les factures suivantes, taxes en sus : 

 

 

 

Abrégé du procès-verbal du 25 janvier 2022 
 
 Le Conseil municipal adopte les prévisions budgétaires, des revenus, des activités de financement au montant de 

4 345 972,$ incluant le remboursement des dettes du capital à long terme au montant de 374 308,$ pour le calcul de 

la taxe foncière générale et des taxes spéciales. 

 

WSP Canada inc. Etude préliminaire de la STEU 3 187,50 $ 

WSP Canada inc. Capacité résiduelle de la station de traitement 2 952,49 $ 

FQM assurance Assurance 2022 75 642,73 $ 

PG Solutions Contrats d’entretien pour 2022 11 830,00 $ 

Fédération québécoise des 
municipalités 

Abonnement annuel 2022 2 881,89 $ 

COMBEQ Abonnement annuel 2022 380,00 $ 



 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022 
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4 345 972 $ 



 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022 

 LE CARRIÉROIS                                                                                                                     PAGE 7 
 

( LE CENT DOLLARS D’ÉVALUATION ) 



 

INFORMATION MUNICIPALE 
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Toutes les actions nécessaires ont été mises en œuvre afin d’assurer pleinement la sécurité incendie sur le territoire, dont 
voici quelques exemples: 
 

 L’acquisition de nouveaux véhicules pour le service incendie ; 

 Une analyse de notre réseau d’eau municipal (bornes d’incendie ); 
 La conformité du schéma de couverture de risque; 
 Et surtout, grâce au travail effectué (rapports et analyses),  par le directeur des incendies, monsieur Richard Thibault 

(volet incendie) et le directeur des travaux publics, monsieur Eric Harvey (volet travaux publics et réseau d’eau).   
 
 
 

Le présent tableau des résultats démontre avec éloquence une nette amélioration par rapport aux précédentes                      
évaluations: 
 

 Un gain de 22,23 %; 

 Un gain du rang 7 au rang 5 pour les entreprises; 

 Aucun gain possible pour le résidentiel. 

*   Le classement de la protection incendie pour fins d’assurance des commerces est établi sur une échelle de 1 à 10, la classe 1 étant la meilleure. 
**  Le classement de la protection incendie pour fins d’assurance des habitations est établi sur une échelle de 1 à 5, la classe 1 étant la meilleure. 

 

AMÉLIORATION DU CLASSEMENT D’ASSURANCE INCENDIE  
SUR LE TERRITOIRE DE ST-MARC-DES-CARRIERES 
 
 
 

 
 

Le Service d’inspection des assureurs incendie a effectué le classement du taux d’assurance incendie sur le territoire 
de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières.  C’est avec fierté que nous vous informons de ce nouveau classement qui sera 
publié à l’industrie de l’assurance de dommages. Ainsi, les sociétés d’assurance pourront tenir compte de l’amélioration de 
notre cote dans  l’établissement de la prime d'assurance incendie.  Les entreprises et citoyens de St-Marc pourront en 
bénéficier lors de leur renouvellement d’assurances 

La Ville tient donc à souligner les bons résultats obtenus, notamment grâce au travail rigoureux des directeurs concernés 
et  assure la population que nous mettons toutes les mesures possibles à l’amélioration de la sécurité des citoyens de 
notre Ville. 

 
Municipalité 

de Saint-
Marc-des-
Carrières 

Classement 2021 

Points 

Classement 2012 

Points 
Entreprises* Habitation** Entreprises Habitation 

Caserne 1 5 3A 54,91 7 3A 32,68 



 

INFORMATION MUNICIPALE 
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INFORMATION MUNICIPALE 



  

 

                                        INFORMATION MUNICIPALE 

TAXES FONCIÈRES 
 

Veuillez prendre note que les 
comptes de taxes municipales            
seront tous expédiés avant le 28  
février 2022.  Si vous n’avez pas 
reçu votre compte le 15 mars,               
communiquez au bureau               
municipal le plus rapidement       
possible au 418-268-3862. 

 

 
Les échéanciers pour vos paiements 
sont :   
 

1er versement:  30 mars   
2e versement:  30 mai            
3e versement:  30 juillet          
4e versement:  30 sept. 
    

ON AVANCE L’HEURE 

Signe que le printemps n’est plus très loin, on doit avancer l’heure dans la nuit du 

12 au 13 mars prochain.  Ce changement d'heure vous fera peut-être «perdre» 

une heure, puisqu’à 2h du matin dimanche le 13 mars 2022 il sera en fait 1h, mais 

vous gagnerez en clarté pour votre marche d'après souper.  

En effet, le soleil se couchera désormais plus tard le soir, partout au Québec. Les 

régions qui suivent cette norme nord-américaine avancent d’une heure le  deu-

xième dimanche de mars et reculent d’une heure le premier dimanche de novembre. 
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La Bibliothèque  

Municipale 

 

Pour consulter  la liste des livres:   
rendez-vous sur le site de la Ville  

www.villestmarc.com / Loisirs et  culture /                                      
Bibliothèque 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bibliothèque Saint-Marc-des-Carrières 

1600, boul. Bona-Dussault 

www.bedardguilbault.qc.ca 

 

 

 

 
1885, boul. Bona-Dussault, Saint-Marc,  418 268-3334 

Fax : 418 268-3359 

  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 
 

 

 
 

 

 
 

COÛT ANNUEL D’ADHÉSION 
INDIVIDUEL ET FAMILIAL 

RÉSIDENT 7 $ 
 

10 $ 
 

NON-RÉSIDENT 9 $ 14 $ 

 
Horaire  

 

Les mardis de 18h30 à 19h30                       
Les jeudis de 12h15 à 13h15 

Les samedis de 10h00 à 11h30 
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LEVÉE DE FOND DE 30 000$ POUR LA 

FONDATION MIRA ORGANISÉE PAR LE 

GROUPE MACHITECH 
 

 

 

Le 25 janvier dernier, c’est 

avec enthousiasme que le 

groupe Machitech a dévoilé 

à la Fondation Mira le           

montant de 30 000 $;             

montant qui représente 

l’équivalent du coût de la 

formation d’un chien Mira.  
 

Depuis un an, le groupe      Machitech amasse des fonds 

pour la fondation bien connue de l’un de ses               

employés. Effectivement, l’un d’eux, Guillaume                 

Tousignant, bénéficie de l’aide d’un chien Mira, ce qui fait 

toute la différence pour lui.   

 

Témoins de cette différence, les 183 employés du groupe 
Machitech ont amassé des fonds à travers diverses           
activités de financements : défi santé, encan, coupes de 
cheveux, ainsi que plusieurs dons de fournisseurs. Le 
groupe Machitech a doublé la somme pour remettre à 
Mira les 30 000 $ qu’il leur en coûte pour dresser et           
entraîner un chien.                                         
 
M. Giguère, le président de Machitech automation, a 
d’ailleurs déjà proposé aux représentants de Mira un nom 
pour le chiot; Maverick, ce qui signifie héros vaillant. Nom 
qui fait écho aux employés, puisqu’il s’agit également du 
nom de l’une des cinq compagnies du groupe.  
 

 
   

http://www.bedardguilbault.qc.ca


  

 

                                        VIE COMMUNAUTAIRE 

 LE CARRIÉROIS                                                                                                                PAGE 13 
 

 
 

 
 
 
 

 
Issue d’un partenariat entre Accès Études Québec et le 
cabinet d’avocats Jurisvision, cette entreprise est gérée 
par des portneuvois installés à Deschambault et à Saint-
Basile. Vous pouvez visiter leur plateforme de                   
recrutement au www.atqc.ca et les rejoindre à              
entreprise@atqc.ca, ou bien contacter leur représentant              
Benjamin Sultan au 418 410-0856. Leur forfait de base 
s’élève à 2 800 $ et inclut les frais de recrutement et les 
frais juridiques. Les frais gouvernementaux sont en sus. 
D’autres services sont aussi disponibles pour faciliter               
l’installation et l’intégration des nouveaux travailleurs             
immigrants dans votre équipe.            
 
RECRU-T 
Cette entreprise est dirigée par Monsieur Nunzio Notaro, 
un recruteur d’expérience qui a auparavant occupé le 
poste de président de la Fondation des Entreprises en 
Recrutement de Main-d’œuvre agricole Étrangère 
(F.E.R.M.E.). Vous pouvez visiter leur site internet au 
www.recru-t.com et les rejoindre à info@recru-t.com, ou 
bien les contacter au 514 821-6058. Leur forfait de base 
s’élève à 2 900 $ et inclut les frais de recrutement et les 
frais juridique. Les frais gouvernementaux sont en sus. 
Recru-T vous accompagne dans tout le processus, qui va 
de l’embauche du candidat à son arrivée dans                        
l’entreprise.  
 
 

FERMETURE DU RESTAURANT  
BRAVO PIZZÉRIA 

 
Le Bravo Pizzéria de Saint-Marc-des-Carrières a fermé 
ses portes le 31 décembre dernier.  Après plus de 18 ans 
à offrir un   service de restauration apprécié par la                       

population, Jean-Claude Langlois et Sylvie Laliberté           
prennent une retraite bien méritée ! 
 
La Ville  tient à leur souhaiter une très bonne retraite et 
beaucoup de plaisir à l’aube de leur  nouvelle vie.   
 
Le bâtiment a été acheté par Champagne et Matte                   
arpenteurs-géomètres qui y installeront leur bureau                 
prochainement. 
 
 

LE FESTIVAL DE LA BANQUISE À 
PORTNEUF - LE 26 FÉVRIER 2022 

 

EXPOSITION SOUS LES GLACES 
L’exposition Sous les glaces regroupera 20 photographies 
du fleuve prises par les citoyennes et citoyens de la MRC 
de Portneuf, lesquelles ont été coulées dans des blocs de 

glace.  

EXPOSITION DE SCULPTURE SUR GLACE 
Une immense sculpture sur glace représentant les               
canotiers sur le fleuve. De plus de 12 pieds de long cette 
sculpture sera le point de rassemblement des activités de 

la Banquise. 

Le 26 février à 17h, la population est conviée à un           
5 à 7 de lancement festif en extérieur, à la marina de   
Portneuf, passeport vaccinal obligatoire. 

AU PROGRAMME 
 Illumination de l’exposition de photo 
 Sculpture sur glace en direct 
 Marche aux flambeaux chantée sur la jetée du quai, 

accompagnée par la musicienne Jacinthe Dubé    
(Saint-Thuribe) 

 Initiation au fat bike sous les étoiles 
 Foyer et chocolat chaud de Julie Vachon Chocolat 

offert aux visiteurs 
 

Toutes les activités sont gratuites ! 

VOUS DESIREZ RECRUTER DES                    
TRAVAILLEURS INTERNATIONAUX ? 
DEUX ORGANISATIONS VOUS  PROPOSENT 
LEURS SERVICES DANS PORTNEUF : 

ACCÈS TRAVAIL QUÉBEC 

http://www.atqc.ca
https://link.parmail.ca/c/443/69cb0f1af3172eb146230348c62f0fe8ae106bf9fa4e75f63c5043ab0a4c372a
https://link.parmail.ca/c/443/69cb0f1af3172eb146230348c62f0fe8ae106bf9fa4e75f63c5043ab0a4c372a
https://link.parmail.ca/c/443/69cb0f1af3172eb146230348c62f0fe8ae106bf9fa4e75f63c5043ab0a4c372a
https://link.parmail.ca/c/443/69cb0f1af3172eb146230348c62f0fe8ae106bf9fa4e75f6cf5324977f04a365
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 LOISIRS ET CULTURE 

CENTRE RÉCRÉATIF 
CHANTAL-PETITCLERC (ARÉNA) 

CENTRE COMMUNAUTAIRE 
 ET CULTUREL 

SYLVAIN MORISSETTE 
Directeur des loisirs & de la culture  

1650, boulevard Bona-Dussault  

418-268-3862 poste 33 

ANNETTE HARDY 
Responsable des réservations de salles 

1770, boulevard Bona-Dussault 

418-268-8270 

VENEZ PROFITER DE NOS INSTALLATIONS EXTÉRIEURES  
 

UN ANNEAU DE GLACE  
est  disponible sur le terrain de soccer de l’école  secondaire St-Marc.  Les lumières resteront ouvertes jusqu’à 21H30.  
Des bancs sont  à votre disposition pour enfiler vos patins.  Il est interdit de stationner sur le terrain adjacent au  terrain de 
soccer.  Vous devez stationner votre voiture dans le stationnement de l’école  secondaire. 
 
 

UNE GLISSADE   
en bois est disponible sur le terrain de soccer,  située au 1600 boulevard Bona-Dussault.   

 
 
UNE PATINOIRE                
EXTÉRIEURE  
est disponible sur le             
terrain face à l’aréna.   Les 
lumières sont situées sur 
la petite cabane du terrain 
de balle.  Le vestiaire 
chauffé du chalet loisirs, 
situé à côté, n’est pas  
accessible en ce moment 
dû à la COVID-19. 
 
 
UN SENTIER DE SKI DE 
FOND  
qui relie Saint-Marc-des-
Carrières à Saint-Alban 
est disponible.  Départ: 
Dans le stationnement de  
l’aréna, près de la  bâtisse 
de l’Expo agricole. Le   
vestiaire chauffé du chalet 
loisirs, situé à côté, n’est 
pas accessible en ce           
moment dû à la  COVID-
19. 



 LOISIRS ET CULTURE 
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OUVERTURE DE LA SALLE DE SPECTACLE 
CLAUDIA ÉBACHER 
 
 

 

Mesures sanitaires: 
Aucune distanciation entre les sièges, puisque le passeport vaccinal est demandé et que le port du 
masque est obligatoire en tout temps.  Salle en vente à 50 % de sa capacité.   
Veuillez prendre en considération les dates de report de certains spectacles ci-dessous. 


